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WPROWADZENIE

Pandemia COVID-19, ktéra rozpoczeta sie na poczatku 2020 r., nie tylko wywarta
ogromny wptyw na zdrowie i funkcjonowanie spoteczenstw na catym $wiecie,

ale takze spowodowata wiele wyzwan zwigzanych z sytuacjg na rynku pracy.

Wsréd grup, ktére szczegdlnie odczuty skutki kryzysu, znalezli sie absolwenci szkét
zawodowych w Polsce. Osoby te jeszcze podczas nauki w ostatniej klasie oraz juz po
ukonczeniu szkoty stanety w obliczu nieprzewidywalnych warunkéw, ktére moga
mie¢ wptyw na ich dalsze kariery. Osoby mtode nalezg do najwrazliwszych grup
spotecznych narazonych na skutki kryzyséw gospodarczych. W przypadku trudnosci
ekonomicznych rynek pracy zaweza sie i rosnie konkurencja, a osoby o niewielkim
doswiadczeniu zawodowym lub dopiero szukajgce pierwszego zatrudnienia majg
na nim mniejsze szanse. Mtodzi swojej pierwszej pracy szukajg czesto w sektorze
ustugowym, ktéry w ostatnim kryzysie zwigzanym z pandemig COVID-19 ucierpiat
w sposéb szczegdlny. Absolwenci szkdt zawodowych, jeszcze podczas nauki

w ostatniej klasie, napotkali rGwniez trudnosci w praktycznej nauce zawodu.

Z obawy przed rozprzestrzenianiem sie wirusa natozono szereg ograniczen réwniez
na system edukacji. Przez duza czes$¢ semestru uczniowie nie mogli odbywac
praktyk zawodowych i wielu zaje¢ praktycznych. Utracili tym samym szanse na
kontakt z potencjalnymi pracodawcami, ale takze nie mieli mozliwosci nabycia
niektérych praktycznych umiejetnosci. Samo przeniesienie nauki do trybu zdalnego,
prowadzace do zmniejszenia kontaktu ze szkota, nauczycielami i réwiesnikami,
mogto tez niekorzystnie wptyna¢ na sytuacje uczniéw mniej zmotywowanych do
nauki oraz tych znajdujacych sie w trudniejszej sytuacji materialnej czy rodzinnej. To
wszystko mogto utrudnic start absolwentéw na rynku pracy.

W Polsce i na swiecie powstato juz wiele publikacji dotyczacych réznorakich
skutkéw pandemii dla wielu dziedzin zycia spotecznego, w tym edukacji i rynku
pracy. Jednak badania nie objety i zapewne nie obejmg wszystkich mozliwych
zagadnien. Uzupetnianie wiedzy o sytuacji réznych grup spotecznych przed
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wystgpieniem pandemii i tuz po jej rozpoczeciu nadal jest bardzo cenne. Pozwala
bowiem wskaza¢ grupy szczegdlnie narazone na perturbacje na rynku pracy,

a niekiedy takze dostarcza przestanek do wnioskowania o tym, co mogtoby
wzmocni¢ ich pozycje i przynajmniej czesciowo ochroni¢ przed ewentualnymi
kolejnymi kryzysami. Dlatego tez temat sytuacji absolwentéw w poczatkowym
okresie pandemii COVID-19 jest gtéwnym watkiem, ktéry zostat podjety w tej pracy.

Absolwenci szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe sg bardzo zr6znicowana
grupa. Sg wsréd nich osoby, ktore uczeszczaty do branzowych szkét | stopnia,

szkot najbardziej zorientowanych na przygotowanie do pracy. Absolwenci
technikéw natomiast ze wzgledu na duzy udziat ksztatcenia ogélnego w programie
nauczania i mozliwos¢ przystapienia do matury majg wieksze mozliwosci wyboru
dalszej sciezki edukacyjnej i zawodowej bezposrednio po ukonczeniu szkoty.

Z kolei absolwenci szkét policealnych to osoby doroste, w réznym wieku, czesto
posiadajace juz doswiadczenie zawodowe. Kazda z tych grup absolwentéw

posiada swoja specyfike, zwigzang réwniez z wyuczonym zawodem, i w rézny
sposdb mogta zareagowac na spoteczne i gospodarcze skutki pandemii.

Niniejsza praca koncentruje sie na wybranych aspektach sytuacji edukacyjno-
zawodowej absolwentéw szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe w Polsce.
Sygnalizuje trudnosci, z jakimi borykali sie absolwenci branzowych szkét | stopnia
w pierwszych okresach pandemii, pokazuje wybory edukacyjne absolwentow
technikéw oraz przedstawia problematyke uzyskiwania dyploméw zawodowych
przez absolwentow technikéw i szkét policealnych iich role w poczatkach kariery
zawodowej, w tym potencjalna funkcje ochronng w czasach pogorszenia warunkéw
na rynku pracy w zwigzku z pandemia.

Korzystajac z unikalnej szansy, jakg byto uruchomienie systemu monitorowania
karier absolwentow szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych opartego
na danych administracyjnych, w tej pracy przedstawiono sytuacje edukacyjng

i zawodowaq dwdch rocznikéw absolwentéw szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe. Sg to absolwenci branzowych szkét | stopnia, technikéw i szkot
policealnych z 2019 r. i 2020 r. Absolwenci z rocznika 2019 zakonczyli swoja
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edukacje w szkotach ponadpodstawowych i mieli mozliwo$¢ wejscia na rynek

pracy jeszcze przed rozpoczeciem pandemii COVID-19. Stanowia wiec dobre
odniesienie dla absolwentéw z rocznika 2020, ktorzy ukonczyli nauke juz w trakcie
trwania pandemii. W analizach wykorzystano takze wyniki badan ankietowych
przeprowadzonych wsréd absolwentéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz informacje ze statystyki publicznej dotyczace sytuacji na rynku pracy.
Pofaczenie tych trzech zrodet danych pozwolito na doktadniejsze przyjrzenie

sie omawianym zagadnieniom. Dane z systemu monitoringu dajg obraz ogélnej
sytuacji wszystkich absolwentéw z danego rocznika, zas dane ankietowe pozwalaja
przyjrzec¢ sie bardziej szczegétowym aspektom funkcjonowania absolwentéw

i ucznidw w pierwszych okresach pandemii oraz poznac ich ocene sytuacji na rynku
pracy. Dane ze statystyki publicznej sa natomiast ttem, ktore pozwala odnie$¢
sytuacje absolwentow szkét zawodowych do ogdlnej sytuacji w Polsce.

Doswiadczenie bezrobocia lub prekarnego zatrudnienia na poczatku kariery
zawodowej moze rzutowac na dalszy jej ciag jeszcze wiele lat po sytuacji kryzysu.
W przypadku pandemii COVID-19 trudnosci dotknety oba roczniki absolwentéw,
zarowno tych z 2019 r., jak i 2020 r. Jednak tych ostatnich podwdjnie — jako
uczniow ostatnich klas, a nastepnie jako absolwentéw wchodzacych na rynek
pracy. Pokazano to w pierwszym rozdziale, w ktérym autorzy koncentrujg sie na
absolwentach branzowych szkét | stopnia (BS 1), poniewaz czesciej niz absolwenci
licedw i technikow poszukujg oni pracy bezposrednio po ukonczeniu szkoty
ponadpodstawowej. Sprawdzono, jak w momencie, gdy rozpoczeta sie pandemia,
zmienit sie poziom zatrudnienia mtodziezy, w tym absolwentéw BS 1z 2019 r,, oraz
poréwnano sytuacje tego rocznika z sytuacjg oséb, ktore na poczatku pandemii
(tj. w marcu 2020 r.) uczyty sie jeszcze w ostatniej klasie tego typu szkoty.

Korzystajac z badan prowadzonych przez GUS oraz z sondazu z absolwentami

BS |, przedstawiono takze mechanizm wptywu pandemii na szanse podejmowania
przez nich pracy. Na mechanizm ten sktada sie zmniejszenie zapotrzebowania

na pracownikow, zwtaszcza mtodych (mniej doswiadczonych), oraz mniejsza
efektywnos$¢ nauki w trybie zdalnym niz w stacjonarnym, a takze krétszy czas
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poswiecany przez cze$¢ uczniow na nauke. Wiekszos¢ wynikoéw rozpatrywano
w podziale ze wzgledu na pte¢, wyuczony zawdd oraz na to, czy absolwent
w BS | uczyt sie jako pracownik mtodociany.

Kolejnym watkiem pracy sg wybory absolwentéw technikdéw dotyczace ich sciezek
edukacyjno-zawodowych. Autorzy nie analizujg zmian w tych trendach, ktore
mogtyby mie¢ zwigzek z pandemia. Jednak czestsze kontynuowanie edukacji po
ukonczeniu nauki w technikum przez absolwentéw z rocznika 2020 niz w roczniku
poprzednim, zaobserwowane poprzez monitoring karier, mogto wynikac ze strategii
przeczekania okresu trudniejszych warunkéw na rynku pracy przez absolwentow.
Warto przyjrze¢ sie wyborom edukacyjnym tej grupy, zwtaszcza ze majg one
niebagatelne znaczenie dla dalszego rozwoju ich kariery zawodowej. W drugim
rozdziale autorzy zwrécili szczegdlng uwage na réznice w wyborach edukacyjnych
miedzy kobietami i mezczyznami po zakoriczeniu nauki w technikum. Absolwenci
technikow sg dos¢ wyjatkowq grupa wsrdd absolwentow szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe. Maja wieksze mozliwosci wyboru niz absolwenci

innych rodzajow szkét: po ukonczeniu szkoty posiadajg wyuczony zawéd, a po
zdaniu egzaminu maturalnego moga aplikowac na studia. Przeanalizowano

w szczegoblnosci zaleznos¢ pomiedzy ptcig a podejmowaniem studiéw oraz
réznice pomiedzy kobietami a mezczyznami pod wzgledem rodzaju wybieranych
studiéw, szczegodlng uwage poswiecajac problemowi niedoreprezentowania
kobiet na kierunkach inzynierskich i technicznych. Omoéwiono konsekwencje tych
zjawisk w postaci nierébwnosci ptci na rynku pracy oraz zbyt matej podazy wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw w dziedzinach technicznych.

Wykorzystujac dane administracyjne dostepne w systemie monitoringu

karier absolwentow szkét ponadpodstawowych, zaprezentowano problem
wysokiej koncentracji kobiet i mezczyzn w niektérych zawodach szkolnych.
Wiekszos$¢ zawoddw nauczanych w technikach jest albo sfeminizowana, albo
zmaskulinizowana, natomiast zaledwie w kilku zachowana jest rownowaga pfci.

Pokazano takze dalsze koncentrowanie sie absolwentek i absolwentow technikéw
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w dziedzinach i dyscyplinach studiéw oraz zaleznos¢ miedzy ptcig i zawodem
szkolnym a wyborem kierunku studiow.

Egzaminy zawodowe prowadzace do uzyskania $wiadectw lub certyfikatow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz dyploméw zawodowych s3 wazna
czescig systemu edukacji ponadpodstawowej w Polsce. Zewnetrzne egzaminy
zawodowe funkcjonujg od 2004 r., a kolejne reformy miaty stuzy¢ m.in. ich lepszemu
dopasowaniu do realiéw rynku pracy. W trzecim rozdziale skoncentrowano sie na
problematyce zr6znicowanego poziomu uzyskiwania dyplomoéw zawodowych przez
uczniow technikow i szkét policealnych, a takze przeanalizowano zwigzek miedzy
posiadaniem dyplomu a poczatkiem kariery zawodowej absolwentéw. Ekonomiczne
teorie kapitatu ludzkiego i sygnalizowania (signalingu) daja podstawy, by twierdzic,
ze uzyskanie dyplomu zawodowego moze swiadczy¢ o zdobyciu przez absolwenta
umiejetnosci, ktore sg cenione na rynku pracy. Wobec tego autorzy sprawdzili, jak
sytuacja posiadaczy dyploméw réznita sie od sytuacji osob, ktore ich nie zdobyty,
pod wzgledem: czasu, jaki uptywat pomiedzy ukoriczeniem szkoty a podjeciem
pracy, dtugosci okresu pozostawania poza pracg i edukacjg oraz uzyskiwanych
przychoddéw. W analizach zwrécono takze uwage na odmienng sytuacje
absolwentow technikéw i szkot policealnych z rocznika, ktéry na rynek pracy
wchodzit przed rozpoczeciem pandemii COVID-19, i z rocznika, ktéry rozpoczynat
swojg kariere zawodowg w trakcie jej trwania. Sprawdzono, czy posiadanie dyplomu
zawodowego mogto wigzac sie z lepszg sytuacjg na rynku pracy takze w trakcie
perturbacji gospodarczych zwigzanych z pandemia.

Niniejsza publikacja opiera sie w duzej mierze na danych administracyjnych
pochodzacych z monitoringu karier absolwentéw, pokazuje tez dalsze kierunki
badan i analiz problemowych z wykorzystaniem tego witasnie zrédta. Daje tym
samym poczatek serii LAMPA (akronim od: Losy Absolwentow — Monitorowanie,
Publikacje, Analizy).
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Wykorzystane dane o sytuacji absolwentow szkét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe

Jako gtéwne zZrédta danych wykorzystano system monitorowania karier
absolwentow szkdt ponadpodstawowych oparty na danych rejestrowych,

a dodatkowo badanie sondazowe z absolwentami BS |, technikow i szkot
policealnych. W ramach projektu Monitorowanie loséw absolwentéw szkot
zawodowych — etap Il Instytut Badan Edukacyjnych zaangazowany byt w oba

te zadania. W pracy jako dodatkowe zrédta danych wykorzystano takze
ogolnodostepne dane z prowadzonych przez GUS badan aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL) i popytu na prace.

System monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych oparty

na danych rejestrowych zostat uruchomiony w 2021 r. Dostarcza on informacji

o karierach zawodowych i edukacyjnych absolwentoéw, docelowo w okresie do
pieciu lat' od ukonczenia przez nich szkoty ponadpodstawowej. Opiera sie na
potaczonych, a nastepnie zanonimizowanych danych dotyczacych nauki w szkotach
ponadpodstawowych (dane Informatycznego Centrum Edukacji i Nauki) oraz

na studiach (dane Osrodka Przetwarzania Informacji), uzyskiwania dyplomoéw

i Swiadectw (dane Okregowych Komisji Egzaminacyjnych) oraz aktywnosci na rynku
pracy (dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych). Monitoring karier absolwentow jest
zadaniem powierzonym ministrowi wiasciwemu do spraw oswiaty i wychowania

na podstawie ustawy Prawo oswiatowe. Zadanie to realizujg jednostki nadzorowane
przez Ministra: Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) oraz Informatyczne Centrum
Edukacji i Nauki (ICEIN). Celem monitoringu jest zapewnienie informacji na temat
przebiegu karier absolwentow na potrzeby prowadzenia polityki oswiatowej
panstwa na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym. Zespét projektu
Monitorowanie loséw absolwentéw azkét zawodowych - etap Il byt zaangazowany

Dwa sporzadzone dotychczas raporty z monitoringu dotycza sytuacji absolwentéw po roku
i po dwoch latach od ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;j.
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w tworzenie rozwigzan prawnych dotyczacych systemu monitorowania karier
absolwentéw i opracowanie danych pochodzacych z monitoringu.

Monitoring karier dostarcza informacji wytacznie w zakresie, w jakim sg one
gromadzone przez instytucje (ICEiN, OPI, OKE, ZUS) i dopuszczonym przez ustawe’
(nie zawiera na przyktad danych dotyczacych pracy za granica ani w szarej strefie).
Natomiast jego zasadniczg zaletg - i przewagg nad badaniami sondazowymi,
zwtaszcza prowadzonymi na niereprezentatywnych prébach - jest objecie niemal
catej populacji absolwentéw szkot ponadpodstawowych z monitorowanych
rocznikow. W tabeli 1 zaprezentowano liczebnosci absolwentéw objetych
monitoringiem w poszczegdlnych rocznikach i typach szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe. W analizach prezentowanych w poszczegdlnych rozdziatach
populacja ta byta ograniczana w zaleznosci od badanego zagadnienia.

Tabela 1
Liczba objetych monitoringiem absolwentéw szkdt ponadpodstawowych prowadzqcych
ksztatcenie zawodowe z roku 2019 i 2020

Rocznik Liczba absolwentéow | Liczba absolwentow | Liczba absolwentow
absolwentow BS1 technikow szkét policealnych
2019 41 364 107 035 54248
2020 38652 110 083 52 336

Zrédto: opracowanie wtasne

Badanie sondazowe, ktérego zatozenia oraz narzedzia badawcze zostaty

wypracowane przez IBE w ramach projektu Monitorowanie loséw absolwentdw szkot

zawodowych - etap Il, przeprowadzono za pomocg ankiet internetowych (CAWI)°.

Respondenci wypetniali ankiety po raz pierwszy jako uczniowie ostatnich klas

w roku szkolnym 2019/2020, a nastepnie jeszcze trzykrotnie, juz jako absolwenci.

Ustawa z dnia 25 lutego 2021 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2021, poz. 619).
Badania zostaty zrealizowane przez firmy PBS i Danae.
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I Sytuacja edukacyjno-zawodowa absolwentdw szkolnictwa branzowego podczas pandemii COVID-19

W ramach pierwszej, zatozycielskiej fali panelu ankiety zostaty skierowane do
uczniow szkét, ktdére zgodzity sie na udziat w badaniu. Zostaty o to poproszone
wszystkie branzowe szkoty | stopnia (BS I), technika oraz szkoty policealne, ktére
miaty ucznidow w ostatnich klasach®. Proba nie miata zatem charakteru losowego,

w zwigzku z tym nie jest reprezentatywna dla catej populacji absolwentow.

Liczebnos¢ przebadanej populacji zaprezentowano w tabeli 2. Na wykresach

i w tabelach (zawartych w rozdziale pierwszym) zostaty przedstawione wyniki

badan CAWI skorygowane wagg dostosowujacg strukture proby do struktury

populacji pod wzgledem wojewddztwa i klasy wielkosci miejscowosci oraz

niewazone liczebnosci (oznaczone literg N).

Tabela 2

Terminy realizacji badania sondazowego z absolwentami oraz liczba respondentdw

Fala Okres Badana Liczba Liczba Liczba
realizacji grupa respondentow respondentow respondentow
zBSI z technikow ze szkot
policealnych

1 02.2020- uczniowie 6424 15908 1389
06.2020

2 10.2020- absolwenci 1679 5592 423
01.2021

3 04.2021- absolwenci 1173 3477 333
08.2021

4 10.2021- absolwenci 643 2774 173
01.2022

Zrédto: opracowanie wiasne

4

948 sposrdd 1738 technikéw oraz 173 sposrdd 1347 szkdt policealnych.
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I Sytuacja edukacyjno-zawodowa absolwentdw szkolnictwa branzowego podczas pandemii COVID-19

ROZDZIAL 1. POCZATKI KARIER
ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW
BRANZOWYCH SZKOL | STOPNIA
W OKRESIE PANDEMII COVID-19

Mtodziez jako grupa szczegdlnie narazona na ryzyko
braku pracy

Mozna przypuszczad, ze nastepstwa pandemii COVID-19 oraz zwigzanych z nig
restrykcji s3 odmienne nie tylko dla podmiotéw gospodarczych z réznych branz’,
ale takze dla réznego typu pracownikéw i kandydatéw do pracy. Do grup
szczegOlnie narazonych na kryzysy na rynku pracy zalicza sie m.in. mtodziez.
Pandemia moze oddziatywac na perspektywy zawodowe mtodych absolwentéw
na co najmniej dwa sposoby. Po pierwsze, zmniejszajac zapotrzebowanie na
pracownikéw. Po drugie, utrudniajac im — w okresie, gdy jeszcze byli uczniami -
zdobycie kompetencji, zwtaszcza umiejetnosci praktycznych, potrzebnych do pracy
w zawodzie, w ktérym sie ksztatcili. W szczegdlnie trudnej sytuacji moga znalez¢
sie absolwenci szkot zawodowych, ktérzy mieli ograniczone mozliwosci odbywania
praktycznej nauki zawodu (Konle-Seidl, Picarella, 2021, s. 32-33; Van der Graaf i in.
2021, s. 43-51). Moze sie to przetozy¢ na stabsze opanowanie potrzebnych w danym
zawodzie umiejetnosci, a takze pozbawia¢ absolwentéw szansy ptynnego przejscia
pomiedzy nauka, odbywang czesciowo u pracodawcy, a zatrudnieniem (Konle-
Seid|, Picarella, 2021, s. 33). Przejscie na nauczanie zdalne moze by¢ niekorzystne

Odpowiedz na niejednakowa ekspozycje réznych branz na negatywne skutki pandemii
stanowity tzw. tarcze antykryzysowe, ktére miaty podtrzymac aktywnos¢ przedsiebiorstw oraz
chroni¢ miejsca pracy w wybranych branzach.
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zwtaszcza dla uczniow stabszych i majacych gorsze warunki do nauki w domu (Hall,
Lundin, 2021, s. 94-95). Ograniczenie kontaktéw z nauczycielami w szkole sprzyja
narastaniu nieréwnosci edukacyjnych miedzy zdolniejszymi uczniami, ktérzy moga
liczy¢ na wieksze wsparcie w domu, a tymi, ktérzy radza sobie gorzej i nie moga
liczy¢ na pomoc w nauce ze strony rodzicéw.

Do potencjalnych konsekwencji trudnej sytuacji na rynku pracy nalezy

biernos¢ zawodowa lub bezrobocie. Z kolei bezrobocie lub biernos¢ zawodowa
oznaczajg dalsze ograniczenie okazji do rozwijania kompetencji w miejscu pracy.
Negatywnymi konsekwencjami trudnosci ze znalezieniem pracy mogga by¢ réwniez:
podejmowanie prac mniej stabilnych lub ponizej zdobytego wyksztatcenia
(Ortiz, 2010°), gorzej wynagradzanych, dajagcych mniejsze mozliwosci rozwijania
umiejetnosci oraz w mniej produktywnych przedsiebiorstwach (Engdahl, 2021).
Sytuacja niesprzyjajaca podejmowaniu zatrudnienia moze réwniez sktaniac
absolwentow do decyzji o kontynuowaniu nauki (Holmlund, 2021) lub zaktadaniu
rodziny bezposrednio po ukonczeniu szkoty zamiast szybkiego wchodzenia na
rynek pracy.

Rozpoczecie funkcjonowania na rynku pracy od biernosci zawodowej, bezrobocia
lub zatrudnienia niskiej jakosci (niskoptatnego, niestabilnego i takiego, ktore nie
sprzyja rozwijaniu kompetencji zgodnych z kierunkiem ksztatcenia) moze rzutowac
na cate zycie zawodowe 0s6b, ktoére wchodzity na rynek pracy w okresie kryzysu.
Na poziomie indywidualnym prawdopodobnymi dtugotrwatymi negatywnymi
konsekwencjami sg m.in. nizsze zarobki oraz wieksze zagrozenie pozostawaniem
bez pracy (Engdahl, 2021; Jaume i Willén, 2019, s. 25; Ockert, 2021, s. 69). Natomiast
na poziomie makro straty zwigzane ze stabszym przygotowaniem do pracy uczniéw
zrocznikow ksztatcacych sie w okresie pandemii moga mie¢ negatywny wptyw na
PKB kraju (Hanushek i Woessman, 2020, s. 12-13).

> L. Ortiz wskazuje takze, odnoszac sie do hiszpanskiego rynku pracy, ze ,w zamian” za bardziej

stabilne zatrudnienie pracownicy sa sktonni pogodzi¢ sie z wykonywaniem pracy ponizej
zdobytego przez nich wyksztatcenia, jednak analizy dotyczace polskiego rynku pracy nie
potwierdzaja takiego zjawiska (Kocdr, 2019, s. 148).
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Podstawg analiz przedstawionych w tym rozdziale sa dane z monitoringu karier
absolwentéw szkét ponadpodstawowych, opartego na danych rejestrowych’.
Informacje te umozliwiajg sprawdzenie, jak réznita sie sytuacja absolwentéw
zrocznikdw 2019 i 2020 w okresie poprzedzajagcym rozpoczecie pandemii w Polsce,
w pierwszych miesigcach po jej rozpoczeciu oraz w trakcie jej dalszego trwania.
Wykorzystano rowniez wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
oraz badania popytu na prace, czyli sondaze prowadzone przez GUS na losowych
prébach - odpowiednio: ludnosci i przedsiebiorstw. Dodatkowym zrédtem sg
wyniki badania ankietowego, przeprowadzonego z absolwentami, ktérzy ukonczyli
BS I w 2020 r.* Wyniki te dotycza opinii o efektywnosci nauki on-line w poréwnaniu
ze stacjonarng, wptywu przejscia na zdalny tryb nauczania na czas poswiecany

na nauke oraz postrzegania szans znalezienia zatrudnienia w branzy zgodnej

z kierunkiem wyksztatcenia.

Zmiana odsetka pracujagcych w momencie
rozpoczecia sie pandemii

Szczegdlne narazenie mtodziezy na kryzysy wptywajace na rynek pracy wynika

z kilku okolicznosci. Osoby od niej starsze w momencie rozpoczecia kryzysu czesciej
s juz zatrudnione, a ponadto przewaznie dysponujg wiekszym doswiadczeniem

i rozleglejszg siecig kontaktéw zawodowych. Mtodzi absolwenci szkot
ponadpodstawowych sg w gorszej sytuacji w poréwnaniu z innymi pracownikami,
zwtaszcza na rynkach pracy, na ktorych obowigzuje wieksza ochrona pracownikéw
przed zwolnieniem (Engdahl, 2021, s. 123). Jezeli zwolnienie pracownika jest
trudniejsze, zatrudniajac absolwenta — osobe z niewielkim doswiadczeniem -
pracodawca wiecej ryzykuje. Ponadto przy wiekszej ochronie przed zwolnieniem

Bardziej szczegdtowe informacje na temat danych z systemu monitorowania loséw
absolwentéw na podstawie danych rejestrowych zostaty zamieszczone we Wprowadzeniu.
Bardziej szczegdtowe informacje na temat danych z badania ankietowego z absolwentami
zostaty zamieszczone we Wprowadzeniu.
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mniej prawdopodobne jest zastepowanie dotychczasowych pracownikéw mtodymi,
ktérym mozna zaproponowac nizsze wynagrodzenia.

Do sprawdzenia hipotezy, ze wybuch pandemii ograniczyt w wiekszym stopniu
mozliwosci podejmowania pracy przez mtodziez niz przez osoby nienalezace

juz do tej grupy, wykorzystano publikowane przez GUS wyniki dotyczace stanu
zatrudnienia w poszczegodlnych kwartatach. Pandemia rozpoczeta sie w Polsce pod
koniec pierwszego kwartatu 2020 r. O ile wsréd ogdétu oséb w wieku 15 i wiecej

lat w drugim kwartale 2020 r. odsetek pracujacych obnizyt sie — w stosunku do
pierwszego kwartatu - o zaledwie 0,5 p.p., o tyle w kategorii oséb w wieku od 15 do
24 lat spadek wynidst 3,3 p.p., a wsrodd kobiet z tej grupy siegnat 4,6 p.p.

Tabela 3
Wskaznik zatrudnienia (tj. procentowy udziat pracujqcych w liczbie ludnosci danej kategorii)
wedtug badania BAEL - osoby w wieku co najmniej 15 lat i osoby w wieku 15-24 lata, ogdtem

i w podziale wedtug pfci
Rok Ogotem Ogotem Kobiety Kobiety Mezczyzni | Mezczyzni
i kwartat w wieku w wieku w wieku w wieku w wieku w wieku
15+ 15-24 lat 15+ 15-24 lat 15+ 15-24 lat
2019k1 53,4 30,6 46,0 26,8 61,6 34,2
2019k2 54,3 31,3 47,0 28,0 62,3 344
2019k3 54,7 32,8 47,0 28,3 63,0 37,0
2019k4 54,1 32,0 46,1 28,4 62,7 35,5
2020k1 53,9 309 46,3 28,5 62,2 33,2
2020k2 534 27,6 45,7 239 61,8 31,2
2020k3 54,3 276 46,6 22,7 62,6 32,2
2020k4 54,3 26,5 46,7 21,2 62,5 31,5
2021k1 55,0 26,3 47,5 21,3 63,1 31,0
2021k2 55,6 26,6 48,4 22,2 63,4 30,7

Zrédto: BDL GUS (BAEL — Wskaznik zatrudnienia)
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Wieksze pogorszenie, wraz z poczatkiem pandemii, sytuacji mtodziezy niz ogo6tu

0s6b w wieku co najmniej 15 lat jest widoczne réwniez, jezeli poréwna sie wartosci
wskaznika zatrudnienia (czyli odsetek pracujacych) w poszczegdlnych kwartatach z ich
wartosciami w analogicznym kwartale poprzedniego roku. O ile w przypadku ogétu
0s6b w wieku 15 i wiecej lat warto$¢ wskaznika w drugim kwartale 2020 r. stanowita
98% wartosci odnotowanej w drugim kwartale roku 2019, o tyle w przypadku oséb

w wieku 15-24 lat byto to tylko 88%. Ponadto w grupie osob w wieku 15-24 lat
wystapita pod tym wzgledem wieksza niz w catej populacji w wieku co najmniej 15 lat
réznica pomiedzy grupami wyodrebnionymi ze wzgledu na pte¢. Wsréd mtodych
mezczyzn odsetek pracujacych w drugim kwartale 2020 r. stanowit 91% wartosci
zdrugiego kwartatu 2019 r., a wsrdd mtodych kobiet — 85%, natomiast w szerszej
grupie oséb w wieku co najmniej 15 lat analogiczne wartosci wynosity 97% i 99%.

Tabela 4

Wartos¢ wskaznika zatrudnienia (tj. procentowego udziatu pracujqcych w liczbie ludnosci danej
kategorii) wedtug badania BAEL jako % wartosci w analogicznych kwartatach poprzedniego roku —
osoby w wieku co najmniej 15 lat i osoby w wieku 15-24 lat, ogdtem i w podziale wedtug pfci

Rok Ogotem Ogotem Kobiety Kobiety Mezczyzni | Mezczyzni
i kwartat w wieku w wieku w wieku w wieku w wieku w wieku
15+ 15-24 lat 15+ 15-24 lat 15+ 15-24 lat
2019k1 99% 99% 100% 102% 100% 96%
2019k2 100% 99% 100% 98% 100% 100%
2019k3 100% 106% 100% 105% 100% 107%
2019k4 100% 105% 100% 108% 100% 104%
2020k1 101% 101% 101% 106% 101% 97%
2020k2 98% 88% 97% 85% 99% 91%
2020k3 99% 84% 99% 80% 99% 87%
2020k4 100% 83% 101% 75% 100% 89%
2021k1 102% 85% 103% 75% 101% 93%
2021k2 104% 96% 106% 93% 103% 98%

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie BDL GUS (BAEL — Wskaznik zatrudnienia)
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Sytuacja zawodowa absolwentow BS |
oraz jej zroznicowanie

Analizy dotyczace sytuacji absolwentow wchodzacych na rynek pracy podczas
pandemii COVID-19 skoncentrowane sg na osobach, ktére w roku 2019 lub 2020
ukonczyty branzowe szkoty | stopnia (BS ). Za takim wyborem przemawia zatozenie,
ze jest to grupa najbardziej narazona na negatywne skutki kryzysu zwigzanego

z pandemia. Wynika to z kilku okolicznosci. Po pierwsze, ograniczenia zwigzane

z nauka zdalng dotycza w szczegdlny sposob nauki zawoddéw wymagajacych
czynnosci manualnych. Po drugie, absolwenci BS | czesciej niz absolwenci licedw

i technikéw bezposrednio po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej podejmujg
prace (Humenny iin. 2022). Po trzecie, szkote ponadpodstawowq niekonczaca

sie zdawaniem egzaminu maturalnego (obecnie taka szkota jest BS |, wczesniej
zasadnicza szkota zawodowa) czesciej wybierajg uczniowie z gorszymi wynikami

w nauce, ktorych rodzice majg nizszy poziom wyksztatcenia (Ktobuszewska, Rokicka,
2016) i ktérych ojcowie pracujg jako robotnicy do prac prostych (Sawirski, 2008) -

a zatem z mniejszym kapitatem wiedzy i umiejetnosci.

Cennym zrédtem informacji o sytuacji absolwentéw BS | w miesigcach
poprzedzajacych rozpoczecie pandemii w Polsce oraz w trakcie jej trwania jest
monitoring karier oparty na danych rejestrowych. W dalszej czesci rozdziatu
przedstawiono status edukacyjny absolwentow z lat 2019 i 2020 w okresie od lipca
roku, w ktérym ukonczyli BS |, do maja kolejnego roku i zestawiono sytuacje obu
rocznikdw w analogicznych miesigcach lat 2019 i 2020. Stuzyto to sprawdzeniu, czy
pandemia — ktéra rozpoczeta sie w Polsce w marcu 2020 r. — utrudnita absolwentom
BS | znalezienie i utrzymanie pracy. Jezeli tak byto, to:

1) od lipca roku ukonczenia BS | do lutego® kolejnego roku odsetek pracujacych
powinien by¢ wyzszy wsréd absolwentéw z 2019 r., poniewaz w odréznieniu

Stan zagrozenia epidemicznego obowiazywat w Polsce od 14 do 20 marca 2020 r., a stan
epidemii od 20 marca 2020 r. do 15 maja 2022 r. W systemie monitoringu absolwentom
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od absolwentéw z 2020 r. ich pierwsze miesigce po zakonczeniu nauki
w szkole nie przypadaty jeszcze na okres pandemii;

2) pomiedzy marcem a kwietniem roku nastepnego po roku ukoniczenia nauki
w BS | odsetek pracujacych powinien sie obnizy¢ w przypadku absolwentéw
z roku 2019, poniewaz wtedy (tj. w marcu 2020 r.) rozpoczeta sie w Polsce
pandemia - natomiast w przypadku absolwentéw z 2020 r. taki spadek
nie powinien wystgpic lub powinien by¢ mniejszy, poniewaz w marcu
roku, w ktérym konczyli nauke (2021), pandemia trwata juz od 12 miesiecy,
a ograniczenia wptywajace na funkcjonowanie gospodarki byty woéwczas juz
mniej restrykcyjne niz na poczatku pandemii.

W okresie od lipca roku ukonczenia BS | do lutego (a takze jeszcze w marcu)
kolejnego roku odsetek osdb, ktére pracowaty, byt nizszy wsréd absolwentow
22020 niz z 2019 r. Réznice te byty jednak stosunkowo niewielkie: wynosity
maksymalnie 4,5 p.p. W tym okresie wsrdd absolwentow ze starszego rocznika
mniej byto réwniez 0sdb, ktdre ani nie pracowaty, ani sie nie uczyty (maksymalnie
0 3,8 p.p.). Zgodnie z hipoteza sytuacja zmienita sie pomiedzy marcem a kwietniem
roku nastepnego po roku zakonczenia nauki w BS I. W przypadku absolwentéw
zrocznika 2019 odsetek pracujacych spadt wowczas o 3 p.p. (z 56,3% do 53,3%),
podczas gdy w przypadku absolwentéw z rocznika 2020 w analogicznym momencie
wzrést 0 1,6 p.p. (z 53,3% do 54,9%). W kwietniu i w maju roku nastepnego po roku
ukonczenia BS | to wérdd absolwentéw z rocznika 2020 byto wiecej niz w przypadku
absolwentow z rocznika 2019 oséb pracujacych (w kwietniu o 1,7 p.p., w maju

0 3 p.p.), @ mniej 0s6b, ktére ani nie pracowaty, ani sie nie uczyty (w kwietniu

0 1,9 p.p., w maju o 2,8 p.p.). Dane z monitoringu przemawiajg zatem za wnioskiem
o niekorzystnym wptywie pandemii na sytuacje zawodowgq absolwentéw.

przypisywany jest w danym miesigcu status osoby pracujacej, jezeli pracowata przez dowolna
czes¢ tego miesigca.
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Rysunek 1
Sytuacja zawodowa i edukacyjna absolwentdw z roku 2019 od lipca roku ukoriczenia szkoty do
maja kolejnego roku (%) — ogétem

100

m Nauka bez pracy  ®Pracainauka  ®Pracabeznauki ™ Bezpracyibez nauki

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.
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Rysunek 2

Sytuacja zawodowa i edukacyjna absolwentdw z roku 2020 od lipca roku ukoriczenia szkoty do
maja kolejnego roku (%) — ogétem

100

® Nauka bez pracy = ®Pracainauka  ®Pracabeznauki ™ Bez pracyibez nauki

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.

Tabela 5
Sytuacja zawodowa i edukacyjna absolwentéw od lipca roku ukoriczenia szkoty do maja
kolejnego roku: réznica pomiedzy odsetkami absolwentow z 2020 2019r. (p.p.) — ogétem

Sytuacja Rok zakonczenia nauki w BS | Rok kolejny po roku
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Ciag dalszy tabeli nr 5.

Sytuacja Rok zakonczenia nauki wBS | Rok kolejny po roku
zakonczenia nauki wBS |
=
N c N \
‘s S o o 5 = o

| E| % | 8| &3] 8 gy | 8

u - ] 3 ) o Y] > N o

2 @ - ‘N ] 2 2| 5 < S 5

i n = o o (G b 3 = < =
Praca bez -1,3 -1,6 0,2 -06 | -0,8 | -1,0 16 | 26 | -1,6 2,1 3,1
nauki
Bez pracy 1,3 1,5 3,5 3,8 3,7 3,5 34 3,3 1,9 -1,9 -2,8
i bez nauki
PRACA -1,2 1,6 | 25 | 3,7 | -4.1 39 | 43 | 45 | 30 1,7 3,0

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych z monitoringu karier absolwentéw szkét
ponadpodstawowych pozyskanych w 2021 r.

Podobng dynamike zatrudnienia mozna zaobserwowa¢ wsréd absolwentéw
ogoétem oraz w grupach wyodrebnionych ze wzgledu na pte¢. W okresie od lipca
roku ukonczenia BS | do marca kolejnego roku odsetek pracujacych — zaréwno
wsrod absolwentow rozpatrywanych ogotem, jak i wérdd kobiet i mezczyzn — byt
nizszy w przypadku rocznika 2020 niz rocznika 2019. Natomiast tylko w przypadku
rocznika 2019 odsetek ten obniza sie pomiedzy marcem a kwietniem roku
nastepnego po roku zakonczenia nauki (zaréwno wsrod kobiet, jak i wsrod
mezczyzn) — w efekcie w kwietniu i maju pracujacych jest w tym roczniku mniej niz
w kolejnym. Przy tym w kazdym miesigcu, poczawszy od wrzesnia roku zakonczenia
nauki, odsetek pracujacych jest wyzszy wsréd mezczyzn niz wérdd kobiet.

Uwage zwraca rowniez gwattowny spadek odsetka pracujacych nastepujacy

pomiedzy sierpniem a wrzesniem roku zakonczenia nauki w BS I. Zjawisko to
wystepuje w przypadku obu rocznikow, w wiekszym stopniu wérdd kobiet niz
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wsrod mezczyzn. Jest gtdwnie efektem konczenia sie uméw zawieranych przez
pracodawcéw z osobami ksztatcgcymi sie w BS | jako mtodociani pracownicy®.

Rysunek 3

Sytuacja zawodowa i edukacyjna absolwentdw od lipca roku ukoriczenia szkoty do maja
kolejnego roku (%): odsetek pracujqcych wsréd absolwentdw z 2019 i 2020 r. — ogétem

i w podziale wedtug pfci
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Absolwenci 2019 ogdtem - — = - Absolwenci 2020 ogdtem Mezczyzni 2019

Mezczyzni 2020 Kobiety 2019 - - = = Kobiety 2020

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.

Tj. uczniowie branzowych szkét | stopnia, ktérzy podpisali z pracodawcg umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego i odbywajg u niego praktyczng nauke zawodu.
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Tabela 6

Réznica pomiedzy odsetkami pracujqcych absolwentéw z 2020 i 2019 r., od lipca roku ukoriczenia
szkoty do maja kolejnego roku (p.p.) — ogétem i w podziale wedtug pfci

Grupa Rok zakonczenia nauki wBS | Rok kolejny po roku
absolwentow zakonczenia naukiwBS|
—
. < \ .

'S 5 a © E c v g

v o n ‘N 2 N e e k)
2 = o T o T 3 > N 9 —
g | ¢ | £ | S| 2 22|5|8|5)|=
i n = a r () b a = 7 =
Ogodtem 12 (16| -25|-37)|-41 | 39|43 |-45| 30| 1,7 | 30
Mezczyzni -1, 1327 | 40 | 41 | 35| 41 | 41 | 23 | 23 31
Kobiety 12 (1,722 -31|-42 | 50| -50(-54]|-47]| 02 | 26

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych z monitoringu karier absolwentéw szkét
ponadpodstawowych pozyskanych w 2021 r.

Poczawszy od wrzesénia roku zakoriczenia nauki, dynamika zmian odsetka

0s6b pracujacych wsrod absolwentow, ktorzy w BS | ksztakcili sie jako
pracownicy mtodociani, oraz wsréd pozostatych absolwentow tego typu szkét
(,niemtodocianych”) byta zblizona. Przy czym w pierwszej grupie odsetek
pracujacych byt w poszczegdlnych miesigcach wyzszy niz w drugiej: w przypadku
rocznika 2019 o 12-14 p.p., a w przypadku kolejnego o 15-17 p.p.

Zarowno w grupie absolwentow, ktorzy ksztafcili sie jako mtodociani, jak i wérod
niemtodocianych od wrzesnia roku zakonczenia nauki do marca kolejnego roku
obserwujemy nizszy odsetek pracujgcych w przypadku rocznika 2020 niz 2019.
Natomiast pomiedzy marcem a kwietniem roku nastepnego po zakonczeniu nauki
tylko wsréd absolwentow z rocznika 2019 (w przypadku ktérego marzec roku
nastepnego po zakonczeniu nauki przypadt w momencie rozpoczecia sie w Polsce
pandemii) odsetek pracujacych spadt: zaréowno w przypadku mtodocianych, jak

i niemfodocianych o ok. 3 p.p. W efekcie w kwietniu i maju roku nastepnego po
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zakonczeniu nauki w obu grupach, wyréznionych ze wzgledu na forme ksztatcenia,
odsetek pracujacych byt wyzszy w przypadku rocznika 2020 niz 2019.

Rysunek 4

Sytuacja zawodowa i edukacyjna absolwentdw od lipca roku ukoriczenia szkoty do maja
kolejnego roku (%): odsetek pracujqcych wsréd absolwentdw z 2019 i 2020 r. — ogétem

i w podziale wedtug formy ksztatcenia: mtodociani i niemtodociani
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Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.
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Tabela 7
Réznica pomiedzy odsetkami pracujqcych absolwentéw z 2020 i 2019 r., od lipca roku ukoriczenia

szkoty do maja kolejnego roku — ogdtem i w podziale wedtug formy ksztatcenia: mtodociani

i niemfodociani

Rok kolejny po roku

Rok zakonczenia nauki w BS |
zakonczenia nauki wBS |

Grupa
absolwentow

=
A E N A
S ] g ® § s v g
v = ‘w N o N v ] v}
9 -y ¢ 'ﬁ = 'g o] > < g —
o ] > 2 > = c )
S|l a|s|&|3|&§|&| 3| 2| 2| =
Ogotem -1,2 -1,6 -2,5 -3,7 -4,1 -39 | 43 -4,5 -3,0 1,7 3,0
067 | 1,79

-5,04 | -56 [ -592 | -598 [-6,26 | -6,41 | -4,2

Niemtodociani | -3,58 | -3,9
-2,6 -3 |-315| -216 | 2,43 3,8

059 | 0,26 | -0,78 | -242 | -2,83

Mitodociani
Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych z monitoringu karier absolwentéw szkét

ponadpodstawowych pozyskanych w 2021 r.

W przypadku rocznika 2019 rozpatrywanego ogétem, a takze w podziale wedtug
ptci oraz formy ksztatcenia (na mtodocianych i niemtodocianych) w kwietniu 2020 r.

odnotowalismy spadek odsetka pracujacych o ok. 3-4 punkty procentowe.

Jezeli faktycznie przedstawione réznice pomiedzy rocznikami wynikaty
z pandemii, mozna sie spodziewa¢, ze prezentowaty sie odmiennie w zaleznosci
od zawodu. Najwiekszego spadku, w momencie rozpoczecia sie pandemii, odsetka
zatrudnionych absolwentéw z rocznika 2019 mozna oczekiwac w przypadku
absolwentow wyksztatconych w zawodach w najwiekszym stopniu dotknietych
zwigzanymi z pandemig ograniczeniami. Te same profesje powinny wyrdzniac
sie wiekszg réznicg pomiedzy rocznikiem 2019 a 2020, na korzys¢ pierwszego
z tych rocznikéw, pod wzgledem odsetka absolwentéw zatrudnionych w okresie
od zakonczenia nauki w BS | do marca kolejnego roku. Do takich zawodéw
naleza w szczegdlnosci te z branzy fryzjersko-kosmetycznej oraz hotelarsko-
gastronomiczno-turystycznej. Do porownan opartych na danych rejestrowych
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wybralismy 5 zawodow, w przypadku ktérych mozemy wykorzysta¢ takze
informacje z badania sondazowego z absolwentami (w przypadku pozostatych
zawodow liczebnos¢ respondentdéw uczestniczacych w badaniu ankietowym

nie byfa wystarczajaca). Sq to zawody: fryzjer, kucharz, mechanik pojazdéw
samochodowych, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
oraz sprzedawca. Negatywnego wptywu pandemii na sytuacje zawodowg
absolwentow mozna sie spodziewac w najwiekszym stopniu w przypadku dwéch
pierwszych sposréd tych zawodow.

Wsréd absolwentéw z 2019 r. najwiekszym spadkiem odsetka oséb zatrudnionych
odnotowanym w kwietniu 2020 r. wyrdzniajg sie absolwenci wyksztatceni

w zawodzie fryzjer (spadek o0 4,8 p.p.). Na drugim miejscu pod wzgledem

wielkosci spadku znalezli sie absolwenci, ktérych zawodem wyuczonym w BS | byt
kucharz (spadek o 3,9 p.p.). Wérdd absolwentow wyksztatconych w zawodach
sprzedawca i mechanik spadek odsetka zatrudnionych byt niewiele mniejszy
(odpowiednio: 0 3,5 p.p. oraz 3,1 p.p.) niz w przypadku wyksztatconych w zawodzie
kucharz. Natomiast wraz z poczatkiem pandemii odsetek zatrudnionych spadt

w najmniejszym stopniu w przypadku absolwentéw, ktérzy w BS | uczyli sie zawodu
monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie (o zaledwie 1,1 p.p.).

Z faktycznymi — odzwierciedlonymi w systemie monitorowania - réznicami
pomiedzy grupami wyodrebnionymi ze wzgledu na wyuczony zawod pod
wzgledem spadku odsetka pracujacych koresponduja opinie absolwentéw
uczestniczacych w badaniu ankietowym, dotyczace szans znalezienia pracy

w branzy, do ktérej nalezy wyuczony zawdd. Wynika z nich, ze pandemia i zwigzane
z nig restrykcje pogorszyty szanse absolwentéw w zawodzie kucharzy i fryzjeréw

na znalezienie pracy w branzach, do ktérych te profesje naleza, tj. odpowiednio:
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej oraz fryzjersko-kosmetycznej. W drugiej fali
badania odpowiednio 66% i 61% absolwentéow wyksztatconych w tych zawodach
stwierdzito, ze szanse te s3 mniejsze, niz byty rok wczesdniej, tj. przed pandemia.

Na trzecim miejscu pod wzgledem odsetka takich opinii znalezli sie sprzedawcy
(47%). Z kolei wérod absolwentow wyksztatconych w zawodzie montera zabudowy
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i rob6t wykonczeniowych w budownictwie tego zdania byto zaledwie 16%,
natomiast blisko trzykrotnie liczniejsza grupa (47%) wyrazita przeciwny poglad.
Opinie, ze szanse znalezienia pracy w branzy sg wyzsze w drugiej fali pandemii
niz przed pandemia (35%), przewazaty nad przeciwnymi (28%) rowniez — cho¢
w zdecydowanie mniejszym stopniu niz wérod monteréw — wsréd absolwentow
wyksztatconych w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych.

Przez wiekszo$¢ miesiecy w okresie od zakohczenia nauki w BS | do marca kolejnego
roku najwieksza réznica pomiedzy rocznikami 2019 i 2020 pod wzgledem odsetka
zatrudnionych (na korzy$¢ pierwszego z tych rocznikdéw) wyrézniali sie absolwenci
wyksztatceni w zawodzie kucharza. Natomiast w przypadku absolwentow, ktorzy

w BS l uczyli sie zawodu fryzjera, réznica pomiedzy rocznikami pod wzgledem
odsetka zatrudnionych przewaznie byta mniejsza niz w przypadku absolwentéw
wyksztatconych w pozostatych rozpatrywanych zawodach.
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Rysunek 5

Sytuacja zawodowa i edukacyjna absolwentdw od lipca roku ukoriczenia szkoty do maja
kolejnego roku (%): odsetek pracujqcych wsréd absolwentdw z 2019 i 2020 r. — ogétem

i w podziale wedtug zawodu, w ktérym sie ksztafcili (5 zawoddw najliczniej reprezentowanych

w badaniu sondazowym)
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Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.
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Tabela 8

Réznica pomiedzy odsetkami pracujqcych absolwentéw z 2020 i 2019 r., od lipca roku ukoriczenia
szkoty do maja kolejnego roku — ogétem i w podziale wedtug zawodu, w ktérym sie ksztatcili

(5 zawodoéw najliczniej reprezentowanych w badaniu sondazowym)

Grupa Rok zakonczenia nauki w BS | Rok kolejny po roku
absolwentow zakonczenia nauki wBS |
=
N : N N
'S 5 a © 5 c () g
v . ‘n ‘N g. N v ] K]
(7} e- g" © [} © U > N @
‘a ] & ‘N = 3 > - g S ‘T
o — © a4 3 = =
] n = o | G) wn | = 3 =
Ogodtem 1,2 | 1,6 | 25 | 3,7 | -41 -39 | 43 | -45 | 30 1,7 3,0
Mechanik 0,2 0,2 1,7 | 28 | -31 29 [ 28 | 2,7 | 1,2 43 4.8
Monter 04| -18}|-33|-51| 58| 52| -56]|-53]|-33]|-02 0,9
Sprzedawca 0,5 08 | -34| -42 | -57 | 57| -53 | 50| -54 | -0,5 1,3
Fryzjer 0,1 -09 | -08 )| -17 | 1,6 | -31 34 | -40 | 29 2,1 4,0
Kucharz 14| 20| 32| -51|-62|-6,7)| -73 | -8,2 | 58 | -02 | 20

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.

Tabela 9

Zmiana odsetka zatrudnionych wsrdd absolwentéw z rocznika 2019 w kwietniu 2020 r.

w poréwnaniu z marcem 2020 r. - ogétem i w podziale wedtug pfci, formy ksztatcenia
(mtodociani i niemfodociani) oraz zawodu (5 zawoddw najliczniej reprezentowanych w badaniu

sondazowym)
Grupa absolwentéow Zmiana odsetka pracujacych (p.p.)
Ogotem -3
Mezczyzni 2,6
Kobiety -39
Niemtodociani 29
Mtodociani -3,1
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Ciag dalszy tabeli nr 9.

Grupa absolwentow Zmiana odsetka pracujacych (p.p.)
Mechanik -3,1
Monter -1,1
Sprzedawca -3,5
Fryzjer -4,8
Kucharz -39

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych
pozyskane w 2021 r.

Korzystajac z danych rejestrowych z systemu monitorowania, za pomocg modelu
statystycznego (multinomial logit - model wielowarto$ciowego logitu) mozna
przewidzie¢ sytuacje edukacyjno-zawodowg absolwentéw z obu rocznikow

w grudniu roku zakonczenia przez nich nauki w BS I. Celem takiej analizy jest
ustalenie, w jaki sposéb sytuacja absolwentow, ktérzy ukonczyli szkote w 2019 .,
réznita sie od sytuacji absolwentéw z 2020 r. Grudzien roku, w ktérym absolwenci
ukonczyli szkote, jest odpowiednim momentem obserwacji, gdyz sytuacja

duzej czesci absolwentow jest juz wtedy ustabilizowana - wiekszos¢ osob,

ktére planowaty kontynuacje nauki, rozpoczeta jg, natomiast planujacy podjecie
pracy mieli kilka miesiecy na jej znalezienie. W przypadku absolwentéw z 2020 .
grudzien roku zakoriczenia nauki w BS | (2020) przypada na przetom drugiej

i trzeciej fali pandemii. Natomiast w przypadku absolwentéw ze starszego rocznika
w grudniu roku zakoniczenia nauki w BS 1 (2019) nie wystepowaty zadne szczegdlne
zawirowania gospodarcze - jest to zatem odpowiedni punkt odniesienia.

W momencie obserwacji absolwent moégt znajdowac sie w jednej z czterech
mozliwych sytuacji edukacyjno-zawodowych:

> tylko sie uczyg,

> uczyc sie i wykonywac prace (na podstawie umowy o prace lub
samozatrudnienia),
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» tylko pracowag,
> nie uczyc sie i nie wykonywac pracy (rejestrowanej w ZUS-ie).

Za pomoca modelu sprawdzono, jakie byto prawdopodobienstwo, ze absolwent
znajdzie sie w jednej z tych sytuacji, w zaleznosci od roku, w ktérym zakonczyt
nauke w BS | (a zatem od tego, czy w momencie obserwacji byt wystawiony na
wptyw pandemii), oraz od innych jego charakterystyk: pfci, tego, czy w BS | uczyt
sie jako mtodociany pracownik, branzy, do ktérej nalezy zawod, w ktérym sie
ksztafcit, czy konczyt szkote w typowym wieku (tj. nie wiecej niz 19 lat), w jakim
wojewodztwie uczeszczat do BS | oraz czy szkota byta zlokalizowana w miescie
na prawach powiatu. W ten sposob, kontrolujac rézne czynniki, mozna posrednio
whnioskowac o zaleznosci pomiedzy sytuacja gospodarcza zwigzang z pandemig
COVID-19 a sytuacja edukacyjno-zawodowq absolwenta.

Tabela 10 przedstawia efekty kraricowe poszczegdlnych charakterystyk absolwenta
BS I dla prawdopodobienstwa wystgpienia jednego z czterech statuséw
edukacyjno-zawodowych (petne wyniki regresji znajdujg sie w tabeli 11 w aneksie 1).
Wsrod absolwentow z 2020 r. prawdopodobienstwo niekontynuowania nauki

i jednoczes$nie pozostawania bez pracy byto wyzsze niz wérdd absolwentow
z2019r. (0 3,5 p.p.). W roczniku 2020 absolwenci mieli nizsze prawdopodobienstwo
taczenia nauki i pracy (0 3 p.p.), a takze wykonywania pracy bez kontynuowania
nauki (o 1 p.p.), natomiast wyzsze prawdopodobienstwo uczenia sie bez
wykonywania pracy (0 0,5 p.p.) w poréwnaniu do absolwentéw z rocznika 2019.
Wyniki te sugeruja, ze pomiedzy grudniem 2019 r. i 2020 r. rzeczywiscie nastapita
zmiana, ktéra niekorzystnie wptyneta na start absolwentoéw BS | na rynku pracy.

Jak wynika z analiz, takie czynniki jak pte¢, status mtodocianego pracownika,

wiek ukonczenia szkoty czy typ powiatu, w ktérym byta zlokalizowana placéwka
edukacyjna, nie stanowity ani czynnikéw chronigcych, ani nie zwiekszaty ryzyk
zwigzanych z niekorzystnym wptywem pandemii na rynek pracy absolwentow, cho¢
réznicuja sytuacje edukacyjno-zawodowa absolwentéw kazdego z rocznikow.
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Pte¢ absolwentéw nie wigzata sie z istotng réznicg w prawdopodobienstwie
pozostawania poza pracg i nauka. Kobiety natomiast nieco czesciej niz mezczyzni
taczyty prace i nauke (réznica 0,6 p.p.), miaty wyzsze prawdopodobienstwo
kontynuowania nauki bez podejmowania pracy (o0 8 p.p.) i jednoczesnie nizsze
prawdopodobienstwo wykonywania pracy bez kontynuowania nauki (0 9 p.p.).
Wyniki te sugeruja, ze absolwentki BS | majg wieksze tendencje do dalszej edukacji
niz absolwenci, ktérzy z kolei czesciej po ukonczeniu szkoty trafiajg na rynek pracy.
Znaczenie pfci dla prawdopodobienstwa wystgpienia poszczegdlnych sytuagji
edukacyjno-zawodowych nie zmienito sie pomiedzy rocznikami absolwentéw
z2019i 2020 r. Wyniki dodatkowych analiz (tabela 12, aneks 1) wskazuja, ze szanse
na znalezienie pracy zarébwno wsrdd kobiet, jak i mezczyzn zmalaty w zblizonym
stopniu. Prawdopodobienstwo znalezienia sie w grupie 0sob, ktdére ani nie pracuja,
ani sie nie ucza, rowniez wzrosto podobnie dla obu pfci.

Interesujace sg takze roznice miedzy absolwentami BS I, ktérzy byli mtodocianymi
pracownikami, a absolwentami, ktdrzy uczyli sie w szkole nie jako mtodociani
pracownicy. Wsréd mtodocianych pracownikow widac¢ wiekszg tendencje do
podejmowania pracy po zakonczeniu nauki. Osoby te miaty istotnie nizsze
prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy i nauki po ukohczeniu szkoty

(0 prawie 7 p.p.) w poréwnaniu do absolwentéw nieposiadajacych statusu
mtodocianego pracownika. Mtodociani mieli takze wyzsze prawdopodobienstwo
taczenia pracy i nauki (o 4 p.p.) oraz wykonywania pracy bez kontynuacji nauki

(0 7 p.p.). Jednoczes$nie mieli istotnie nizsze prawdopodobienstwo kontynuowania
nauki bez podejmowania pracy (0 5 p.p.). Na podstawie tych wynikbw mozna
wyciagna¢ wniosek, ze ogdlna sytuacja zawodowa absolwentow bedacych
mitodocianymi pracownikami jest lepsza po kilku miesigcach od ukonczenia szkoty
niz absolwentéw, ktérzy nie mieli takiego statusu podczas swojej nauki w BS .
Jednak nie byt to czynnik ochronny w przypadku wptywu pandemii COVID-19 na
sytuacje absolwentéw na rynku pracy. Prawdopodobienistwo pozostawania poza
praca i naukg wzrosto wérdd absolwentéw bedacych mtodocianymi pracownikami
i tych, ktorzy nie mieli takiego statusu podczas swojej edukacji, w takim samym
stopniu pomiedzy rocznikami absolwentéw 2019 i 2020.
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Absolwenci, ktérzy ukonczyli szkote w wieku 19 lat, mieli nizsze
prawdopodobienstwo tego, ze w grudniu roku ukonczenia swojej edukacji

w BS I nie beda ani pracowag, ani sie uczy¢ niz absolwenci, ktdrzy ukonczyli szkote
w starszym wieku. Mieli tez nieco wyzsze prawdopodobienstwo kontynuacji nauki
oraz tagczenia nauki i pracy, a nieznacznie nizsze prawdopodobienstwo (mniej niz

1 p.p. réznicy), ze beda wylacznie pracowac. Wiek ukonczenia szkoty moze by¢
pewnym sygnatem zaréwno umiejetnosci ogolnych i praktycznych, jak i cech
charakteru takich jak systematycznos¢ czy motywacja. Osoby, ktore konczg szkote
w wieku pozniejszym niz typowy, majg bowiem za sobg bardziej skomplikowanga
historie edukacyjng, np. powtarzanie klasy, zmiane typu szkoty, ale tez mozliwe
komplikacje zdrowotne, ktére wymusity zawieszenie nauki. Jednak ta cecha nie
réznicowata tak silnie sytuacji edukacyjno-zawodowej absolwentéw jak ptec czy
status mtodocianego pracownika. Ale podobnie jak te dwie cechy nie zmienita
swojej roli w roczniku, ktéry wchodzit na rynek pracy juz po rozpoczeciu pandemii.

Absolwenci branzowych szkét, ktorzy uczyli sie w szkole zlokalizowanej w miescie
na prawach powiatu, mieli istotnie nizsze prawdopodobieristwo tego, ze po kilku
miesigcach od jej ukonczenia nie beda pracowac i sie uczy¢ niz ich odpowiednicy
konczacy szkoty zlokalizowane w powiatach ziemskich. Jednoczesnie mieli wyzsze
prawdopodobienstwo taczenia nauki i pracy oraz wytacznie kontynuowania nauki
(0 niemal 6 p.p.), a nizsze prawdopodobieristwo (0 2 p.p.), ze beda wytacznie
pracowac. Te réznice pomiedzy absolwentami z powiatéw ziemskich i grodzkich nie
ulegty praktycznie zadnej zmianie w zaleznosci od roku ukonczenia szkoty. Oznacza
to, ze niekorzystne efekty restrykcji gospodarczych bedacych nastepstwami
pandemii w podobnym stopniu dotknety obie te grupy absolwentow.
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Tabela 10
Determinanty prawdopodobieristwa poszczegdlnych statuséw edukacyjno-zawodowych
w grudniu roku ukoriczenia nauki (efekty kraricowe) — absolwenci BS | z 2019 r.i 2020 r.

Brak pracy Nauka Tylko nauka Tylko praca
i nauki i praca

Rocznik 2020 0,035*** -0,030%** 0,005* -0,010%*
Kobieta -0,000 0,006* 0,080%*** -0,086***
Wiek <=19 -0,045%** 0,036*** 0,018%** -0,008*
Pracownik mtodociany -0,066*** 0,044%*** -0,052*** 0,073*x*
Miasto na prawach -0,046%** 0,014%*** 0,057%%** -0,024%**
powiatu

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych z monitoringu karier absolwentéw szkét
ponadpodstawowych pozyskanych w 2021 r,; liczba obserwacji: 80 167; *** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05.

Kategorie bazowe: dla rocznika - rocznik 2019, dla pfci — mezczyzna, dla wieku - powyzej 19 r.z,, dla
pracownikéw mtodocianych — absolwenci, ktérzy nie byli mtodocianymi pracownikami, dla miasta
na prawach powiatu — powiat ziemski.

W modelu kontrolowano takze wojewddztwo oraz branze, do ktérej nalezat zawéd, w ktérym
ksztatcili sie absolwenci.

Zmiana liczby wolnych miejsc pracy

Powigzanie pomiedzy pandemia a obnizeniem sie wsrdd absolwentow BS | odsetka
0s6b pracujacych mozna upatrywaé m.in. w zmniejszeniu sie liczby wakatow.
Badanie popytu na prace, realizowane przez GUS’, pokazuje gwattowny spadek
liczby wolnych miejsc pracy na koniec pierwszego kwartatu 2020 r. — a zatem
wéwczas, gdy w Polsce ogtoszono stan zagrozenia epidemicznego®, a nastepnie

Badanie jest realizowane z czestotliwoscig kwartalng na prébie podmiotéw gospodarki
narodowej oraz ich jednostek lokalnych zatrudniajgcych przynajmniej jedna osobe.
Od 14 do 20 marca 2020 .

8
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stan epidemii’. W poréwnaniu z koricem pierwszego kwartatu 2019 r. liczba
wakatéw byta mniejsza az 0 46% (odpowiednio: 143 tys. i 77 tys.).

Jednak w drugim i trzecim kwartale 2020 r. liczba wolnych miejsc pracy juz
stopniowo rosta. Nastepnie wprawdzie nieco sie obnizyta, jednak spadek liczby
wakatow w ostatnim kwartale wystepuje co roku, a w 2020 r. skala tego spadku byta
mniejsza niz w 5 poprzednich latach (GUS, 2022). Natomiast w pierwszym i drugim
kwartale 2021 r. nastapit dynamiczny wzrost liczby wakatéw tak, ze na koniec
pierwszego poétrocza 2021 r. byto ich juz tylko o 6% mniej niz na koniec pierwszego
potrocza 2019 r., ktore poprzedzato pandemie (odpowiednio: 143 tys. i 152 tys.).

Rysunek 6
Liczba wolnych miejsc pracy (tys.) w poszczegdlnych kwartatach lat 2019 i 2020 oraz pierwszej
potowie roku 2021
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Zrédto: GUS 2022

9

Od 20 marca 2020 r.
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Nauka w okresie pandemii

Gwattowne zmniejszenie liczby wolnych miejsc pracy mogto pogarszac szanse
wykonywania pracy nie tylko przez mtodziez, lecz réwniez przez osoby, ktore juz sie
do niegj nie zaliczaty — jakkolwiek, o czym wspominalismy wczesniej, osoby dopiero
wchodzace na rynek pracy sg szczegdlnie narazone na dotykajace go kryzysy
(Verick i in. 2022). Natomiast mtodzi absolwenci byli w zwigzku z pandemig narazeni
rowniez na dodatkowe niekorzystne czynniki, zwigzane z odbywaniem edukacji

w trybie zdalnym.

W ocenie przeszto dwodch trzecich ucznidw (69%), ktdrzy w roku 2020 konczyli
nauke w BS |, to nauka w szkole (stacjonarna) pozwalata im szybciej zdobywac
wiedze i umiejetnosci. Nauke on-line preferowato pod tym wzgledem zaledwie
7% badanych. Wyniki wéréd mezczyzn i kobiet byty w tym przypadku prawie takie
same.
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Rysunek 7

,Prosze poréwnac nauke on-line w czasie epidemii z naukq tych samych przedmiotéw w szkole
przed epidemiq. Ktéry sposob dziatania szkoty pozwalat P. szybciej zdobywa¢ wiedze lub
umiejetnosci?” - rozktad odpowiedzi ogétem i w podziale wedtug ptci'®

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B w szkole M bezrdznicy lub podobnie  ®on-line

Zrédto: Badanie ankietowe (CAWI) z absolwentami BS | z rocznika 2020 - 2 fala badania

Nauke w szkole (stacjonarng) za bardziej efektywna pod wzgledem zdobywania
wiedzy i umiejetnosci uwazata zdecydowana wiekszos¢ zarbwno uczniow
ksztatcagcych sie jako mtodociani pracownicy (68%), jak i pozostatych (72%).

"% Respondenci udzielali odpowiedzi na skali od 1 (,nauka w szkole”) do 7 (,nauka on-line”),

wartos¢ 4 byta opisana jako ,bez r6znicy”. Odpowiedzi z zakresu 1-2 zostaty przekodowane na
»W szkole”, 3-5 na ,bez roznicy lub podobnie”, 6-7 na ,on-line”. Pominieto odpowiedzi ,trudno
powiedziec”,
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Rysunek 8

,Prosze poréwnac nauke on-line w czasie epidemii z naukq tych samych przedmiotéw w szkole

przed epidemiq. Ktéry sposob dziatania szkoty pozwalat P. szybciej zdobywa¢ wiedze lub

umiejetnosci?” — rozktad odpowiedzi ogétem i w podziale wedtug formy ksztatcenia: mtodociani

i niemfodociani"

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B w szkole M bezréznicy lub podobnie  mon-line

Zrédto: Badanie ankietowe (CAWI) z absolwentami BS | - 2 fala badania

Osoby, ktérym nauka w szkole (stacjonarna) pozwalata zdobywa¢ wiedze

i umiejetnosci szybciej niz nauka on-line, stanowity zdecydowang wiekszos¢

rowniez w kazdej z grup wyrdznionych ze wzgledu na zawod, w ktérym sie

ksztatcity: od 62% w przypadku mechanikéw pojazdéw samochodowych do 78%

wsréd monteréw zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie®.

Respondenci udzielali odpowiedzi na skali od 1 (,nauka w szkole”) do 7 (,nauka on-line”),
wartos¢ 4 byta opisana jako ,bez réznicy”. Odpowiedzi z zakresu 1-2 zostaty przekodowane na
W szkole”, 3-5 na ,bez réznicy lub podobnie”, 6-7 na ,on-line”. Pominieto odpowiedzi ,trudno
powiedziec”,

Uwzgledniono 5 zawodoéw, w ktérych najczesciej ksztalcili sie uczniowie ostatnich klas BS |,
koriczacy nauke w 2020 r.
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Rysunek 9

,Prosze poréwnac nauke on-line w czasie epidemii z naukq tych samych przedmiotéw w szkole
przed epidemiq. Ktéry sposob dziatania szkoty pozwalat P. szybciej zdobywa¢ wiedze lub
umiejetnosci?” — rozktad odpowiedzi ogétem i w podziale wedtug zawodu, w ktérym sie ksztatcili
(5 najliczniej reprezentowanych zawodéw) "

Ogdtem [N = 1624]

Mechanik pojazddw... [N= 214]
Monter zabudowy... [N = 96]
Sprzedawca [N= 225]

Fryzjer [N =251]

Kucharz [N = 285]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B w szkole W bez roznicy lub podobnie ™ ondine

Zrédto: Badanie ankietowe (CAWI) z absolwentami z rocznika 2020 - 2 fala badania

Ponadto spowodowany pandemia zdalny tryb nauki ograniczyt czas poswiecany
na uczenie sie przez znaczng czes¢ uczniéw BS I. Ponad jedna trzecia (36%)
uczniow ostatnich klas tego typu szkét deklarowata zmniejszenie ilosci czasu
przeznaczanego na uczenie sie przedmiotéw ogdlnych (tj. niezawodowych)

" Respondenci udzielali odpowiedzi na skali od 1 (,nauka w szkole”) do 7 (,nauka on-line”),

wartosc¢ 4 byta opisana jako ,bez réznicy”. Odpowiedzi z zakresu 1-2 zostaty przekodowane
na ,w szkole”, 3-5 na ,bez réznicy lub podobnie”, 6-7 na ,on-line”. Pominieto odpowiedzi
Ltrudno powiedzie¢”. Przedstawione na wykresie wyniki ,0g6tem” odnoszg sie zbiorczo do
respondentéw wyksztatconych w zawodach wymienionych na wykresie oraz w pozostatych
(nieprzedstawionych).
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w poréwnaniu z wczesniejszg naukg stacjonarng; przeciwnej odpowiedzi udzielita
przeszto dwukrotnie mniej liczna grupa (17%). Udziat oséb, ktére na nauke
przedmiotéw ogolnych poswiecity mniej czasu, byt zdecydowanie wyzszy wsrod
mezczyzn (43%) niz wsrod kobiet (29%). Z kolei wsrdd kobiet blisko dwukrotnie
wyzszy niz wsrdod mezczyzn byt odsetek osob, ktore zwiekszyty ilos¢ czasu
przeznaczanego na uczenie sie przedmiotéw ogdlnych (odpowiednio: 23% i 12%).

Rysunek 10
»Jak to, Ze nauka w okresie pandemii odbywata sie zdalnie, wptyneto na czas poswiecany przez
P. na nauke przedmiotéw ogéinych?” - rozktad odpowiedzi ogétem i w podziale wedtug ptci™

Meiczyini [N i 809]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M poswiecatem(-am) mniej czasu M poswiecatem(-am) tyle samo czasu M pos$wiecatem(-am) wiecej czasu

Zrédto: Badanie ankietowe (CAWI) z absolwentami z rocznika 2020 - 2 fala badania

Odsetek uczniéw, ktérzy w zwigzku ze zdalnym trybem nauki poswiecili mniej czasu
na przedmioty ogdlne, nie réznit sie znaczagco wsréd oséb uczacych sie w BS | jako
mtodociani pracownicy (36%) oraz wsérdd pozostatych ucznidéw ostatnich klas tego
typu szkot (38%).

Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedziec”.
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Rysunek 11

»Jak to, Ze nauka w okresie pandemii odbywata sie zdalnie, wptyneto na czas poswiecany przez
P. na nauke przedmiotéw ogdlnych?” — rozktad odpowiedzi ogétem i w podziale wedtug formy
ksztatcenia: mtodociani i niemfodociani

Ogétem [N = 1560] 36%

Niemtodociani [N = 504] 38%

Mtodociani [N = 1056] 36%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B poswiecatem(-am) mniej czasu M poswiecatem(-am) tyle samo czasu M poswiecatem(-am) wiecej czasu

Zrédto: Badanie ankietowe (CAWI) z absolwentami z rocznika 2020 - 2 fala badania

Odsetek uczniéw, ktérzy w zwigzku ze zdalnym trybem nauki poswiecili mniej
czasu na nauke przedmiotow ogolnych, niz gdyby nauka odbywata sie stacjonarnie,
wynosit od 29% wsrod sprzedawcéw do 44% wsrdod monterow zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie.
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Rysunek 12

»Jak to, Ze nauka w okresie pandemii odbywata sie zdalnie, wptyneto na czas poswiecany przez
P. na nauke przedmiotéw ogdlnych?” — rozktad odpowiedzi ogétem i w podziale wedtug zawodu,
w ktérym sie ksztafcili (5 najliczniej reprezentowanych zawodéw)"

ogstem [N = 1560] | L 62 7o

Mechanik pojazdéw... [N = 207] | T S s
Monter zabudowy... [N =94] | Y a7
sprzedawca [N = 216] | P s o o7a

Fryzier [N = 240] | 5 o374

Kucharz [N = 284] | T 77 207

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B poswiecatem(-am) mniej czasu M poswiecatem(-am) tyle samo czasu M poswiecatem(-am) wiecej czasu

Zrédto: Badanie ankietowe (CAWI) z absolwentami z rocznika 2020 - 2 fala badania

Funkcjonowanie szkdt w trybie zdalnym ograniczyto czas poswiecany na praktyczng
nauke przedmiotéw zawodowych w przypadku blisko jednej trzeciej uczniow (32%),
jednak niewiele mniej liczna grupa (30%) badanych zadeklarowata, ze poswiecata
na taka nauke wiecej czasu.

Podobnie jak w przypadku przedmiotéw ogdlnych réwniez w przypadku
praktycznej nauki zawodu czas poswiecany na nauke ograniczyt wiekszy odsetek
mezczyzn (37%) niz kobiet (25%). Z deklaracji respondentek wynika wrecz, ze

w zwigzku z funkcjonowaniem szkoty w trybie nauki zdalnej wsréd kobiet bardziej
powszechne byto wydtuzanie (34%) niz skracanie (25%) czasu poswiecanego na
praktyczng nauke przedmiotéw zawodowych.

Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedziec”.
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Rysunek 13
»Jak to, Ze nauka w okresie pandemii odbywata sie zdalnie, wptyneto na czas poswiecany przez
P. na praktycznqg nauke przedmiotéw zawodowych?” - rozktad odpowiedzi ogétem i w podziale

wedtug ptci'®

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B poswiecatem(-am) mniej czasu M poswiecatem(-am) tyle samo czasu M poswiecatem(-am) wiecej czasu

Zrédto: Badanie ankietowe (CAWI) z absolwentami z rocznika 2020 - 2 fala badania

Rzadsze skracanie czasu poswiecanego na nauke przez kobiety niz przez mezczyzn
mogto wynikac z wiekszej podatnosci pierwszej grupy na ograniczanie zatrudnienia
w zwigzku z pandemia. Wprawdzie wyniki modelu wielowartosciowego logitu
sugerujq, ze kobiety i mezczyzni odczuli skutki pandemii dla swojej sytuacji

na rynku pracy w podobnym stopniu, jednak wynika to z faktu, ze w modelu
uwzgledniono tez branze, w ktérych sie uczyli. Kobiety czesciej uczyty sie

w branzach, ktére w wiekszym stopniu zostaty dotkniete restrykcjami —

w szczegolnosci w branzy fryzjersko-kosmetycznej i handlowej. Wydaje sie,

ze wiasnie zréznicowanie sytuacji poszczegdlnych branz (mniej lub bardziej
sfeminizowanych) wyjasnia pogorszenie sytuacji absolwentek. Przedstawione
wczesniej ogolne wyniki wskazuja, ze rozpoczecie pandemii w nieco wiekszym

Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedziec”.
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stopniu pogorszyto szanse podejmowania pracy przez kobiety niz przez mezczyzn
(poréwnaij: tabela 4 oraz tabela 7). Szanse wykonywania pracy przez kobiety nie
tylko obiektywnie obnizyty sie nieco bardziej niz szanse mezczyzn, ale byty takze -
jak wynika z badania ankietowego z osobami, ktére ukonczyty BS | w 2020 r. -
zdecydowanie gorzej przez nie postrzegane. Wypetniajac ankiety w okresie od
pazdziernika 2020 do stycznia 2021 r., tj. w czasie 2 fali pandemii, mniej niz co trzeci
(31%) mezczyzna uwazat, ze szanse znalezienia pracy w branzy, do ktérej nalezy ich
wyuczony zawodd, sg mniejsze niz rok wczesniej - tj. niz w okresie poprzedzajagcym
pandemie. Tego zdania byta ponad potowa (57%) kobiet. Wsr6d mezczyzn czestsze
byly wrecz opinie, ze sytuacja w momencie, w ktérym brali udziat w 2 fali badania,
jest bardziej korzystna niz przed poczatkiem pandemii (takg odpowiedz wybrato
39% mezczyzn i 24% kobiet).

Nalezy zauwazy¢, ze sposrdd 5 najliczniej reprezentowanych w badaniu zawodow
(wyuczonych) kobiety przewazaja w tych nalezacych do branz, w przypadku
ktérych wiekszy odsetek respondentdw uwaza, ze szanse znalezienia pracy

sie pogorszyty, niz jest przeciwnego zdania (sg to zawody: kucharz, fryzjer

i sprzedawca"). Z kolei zawody, w ktérych wiekszy odsetek respondentéow uwaza,
ze takie szanse sie poprawity, niz ze sie pogorszyty, s silnie zmaskulinizowane
(monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie oraz mechanik
pojazdéw samochodowych)”. Jedyny wyuczony zawdd, w przypadku ktérego

w badaniu stosunkowo licznie reprezentowane byty obie ptcie, stanowit kucharz.
Wsrod wyksztatconych w tym zawodzie kobiet przewaga osob przekonanych, ze
szanse na znalezienie pracy w branzy gastronomicznej sie zmniejszyty, nad tymi,
ktore wyrazity przeciwng opinie, wynosita 54 punkty procentowe, podczas gdy

w przypadku mezczyzn - 20 punktow®. Sugeruje to, ze bardziej negatywne opinie

Wsréd wyuczonych w tych zawodach i uczestniczacych w badaniu ankietowym absolwentéw
kobiety stanowity odpowiednio: 73%, 97%, 91%.

Wsréd wyuczonych w tych zawodach i uczestniczacych w badaniu absolwentéw mezczyZni
stanowili po 99%.

Rozktad odpowiedzi wsréd kobiet (N = 220): mniejsze — 70%, takie same - 13%, wieksze — 16%.
Rozktad odpowiedzi wsréd mezczyzn (N = 78): mniejsze — 53%, takie same — 14%, wieksze — 33%.
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kobiet niz mezczyzn o tym, jak zmienity sie szanse znalezienia pracy w branzy, do
ktdérej nalezy wyuczony przez nich zawdd, wynikaja zaréwno z réznego stopnia
feminizacji ksztatcenia w poszczegdélnych zawodach (réznigcych sie perspektywami
wykonywania pracy w okresie pandemii), jak i z bardziej niekorzystnej sytuacji
kobiet na rynku pracy, nawet jezeli posiadaty ten sam wyuczony zawdd co
mezczyzni.

Nieograniczanie, a nawet zwigkszanie czasu poswiecanego na nauke moze by¢
strategig zwiekszania szans na kontynuowanie edukacji jako sciezki alternatywnej
wobec wejscia na rynek pracy (przy czym sciezka ta jest wybierana przez

uczniéw BS | rzadziej niz przez uczniow technikow i licedw). Moze wynikac takze

z dazenia do rekompensowania nauka pogorszenia uwarunkowan na rynku pracy
(w przypadku uczniéw BS | wyjasniatoby to przede wszystkim nieograniczanie czasu
poswiecanego na nauke przedmiotéw zawodowych).

Jeszcze wigksza niz pomiedzy mezczyznami a kobietami réznica pod wzgledem
ograniczania czasu poswiecanego na praktyczng nauke przedmiotéw zawodowych
wystapita pomiedzy uczniami ksztatcgcymi sie jako mtodociani pracownicy

a pozostatymi. O ile wsréd ucznidw nieksztatcacych sie jako mtodociani pracownicy
mniej czasu na praktyczng nauke przedmiotéw zawodowych (w poréwnaniu

z sytuacja, gdyby nauka odbywata sie stacjonarnie) poswiecito 45%, o tyle wsréd
miodocianych byto to tylko 25%. Wynik ten ponownie wskazuje, ze sytuacja
pracownikéw miodocianych w okresie pandemii byta zupetnie inna niz uczniéw BS |,
ktorzy praktyczng nauke zawodu realizowali w szkotach.
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Rysunek 14

»Jak to, Ze nauka w okresie pandemii odbywata sie zdalnie, wptyneto na czas poswiecany przez
P. na praktycznqg nauke przedmiotéw zawodowych?” - rozktad odpowiedzi ogétem i w podziale
wedtug formy ksztatcenia: mtodociani i niemtodociani®

Ogétem [N = 1513] 32%

Niemtodociani [N = 473] 45%

Miodoctant [N i 1040] _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M poswiecatem(-am) mniej czasu M poswiecatem(-am) tyle samo czasu B poswiecatem(-am) wiecej czasu

Zrédto: Badanie ankietowe (CAWI) z absolwentami z rocznika 2020 - 2 fala badania

Réznice, wigksze niz w przypadku nauki przedmiotéw ogdlnych, wystapity takze
pomiedzy grupami wyodrebnionymi ze wzgledu na wyuczony zawod. Wymuszony
pandemia zdalny tryb pracy szkoty powodowat ograniczenie czasu poswiecanego
na praktyczna nauke przedmiotéw zawodowych najczesciej przez monteréow
zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie (49%), a najrzadziej

w przypadku sprzedawcéw i fryzjerow (po 22%).

Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedziec”.
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Rysunek 15

»Jak to, Ze nauka w okresie pandemii odbywata sie zdalnie, wptyneto na czas poswiecany przez
P. na praktyczng nauke przedmiotéw zawodowych?” - rozktad odpowiedzi ogétem i wedtug
zawodu, w ktérym sie ksztafcili (5 najliczniej reprezentowanych zawodéw)™

Ogotem [N = 15131 | TS 7 N S0
Mechanik pojazdow [N =207) | s o7 N acea

Monter zabudowy... [N =92] 49%

Sprzedawca [N = 211]

Fryzjer [N = 211] 22%

kucharz (N = 2s8] | o7 s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B poswiecatem(-am) mniej czasu M poswiecatem(-am) tyle samo czasu M poswiecatem(-am) wiecej czasu

Zrédto: Badanie ankietowe (CAWI) z absolwentami z rocznika 2020 - 2 fala badania

Na podstawie badann CAWI z absolwentami, ktérzy nauke w BS | ukonczyli wraz

z koricem roku szkolnego 2019/2020, oraz z uczniami, ktérzy do ostatnich klas

BS | oraz technikow uczeszczali w roku szkolnym 2020/2021, ustalono ponadto, ze
kluczowym uwarunkowaniem wptywajagcym na czas poswiecany przez uczniow na
nauke byta ich zdolnos¢ do mobilizowania sie do nauki, réwniez gdy nie odbywa
sie ona stacjonarnie. Autorzy artykutu poswieconego wptywowi pandemii COVID-19
na czas poswiecany przez ucznidow na nauke zauwazajq przy tym: ,Nie oznacza

to jednak, ze uczniowie mniej zdolni do mobilizacji i niegotowi do samodzielnej
nauki sa pod wzgledem czasu poswiecanego na nauke na straconej pozycji. W ich
przypadku kluczowe znaczenie majg dwa uwarunkowania: mozliwos¢ korzystania
z czyjej$ pomocy w przypadku napotkania trudnosci w nauce i kompetencje

Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedziec”.
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nauczycieli w zakresie prowadzenia zajec¢ online”. Brak wystarczajacej pomocy
w nauce w przypadku trudnosci zadeklarowato po ok. 15% absolwentéw i uczniéw
z obu objetych badaniem rocznikow (Humenny i in. 2022).

Podsumowanie

Publikowane przez GUS wyniki BAEL wskazujg, ze pandemia COVID-19 generalnie
w wiekszym stopniu ograniczyta zatrudnienie wéréd mtodziezy (w wieku 15-24 lat)
niz wsréd oséb nienalezacych juz do tej grupy. Wieksze narazenie mtodziezy na
kryzysy dotyczace rynku pracy mozna ttumaczy¢ tym, ze osoby mtode miaty mniej
czasu na zdobycie stabilnego zatrudnienia, doswiadczenia oraz sieci kontaktéw
zawodowych niz starsi pracownicy.

Wsrod mtodziezy wystapita wieksza niz w catej populacji roznica pomiedzy
ptciami pod wzgledem wielkosci spadku zatrudnienia. Wéréd mtodych mezczyzn
odsetek pracujacych w drugim kwartale 2020 r. stanowit 91% wartosci z drugiego
kwartatu 2019 r., a wéréd mtodych kobiet 85%, natomiast w szerszej grupie oséb
w wieku co najmniej 15 lat analogiczne wartosci wynosity 97% i 99%. Moze sie to
wigzac z wiekszym odsetkiem kobiet niz mezczyzn wsréd oséb wyksztatconych
w zawodach nalezacych do branz szczegélnie dotknietych ograniczeniami
zwigzanymi z pandemig (Verick i in. 2022). W przypadku absolwentéw BS |
dotyczy to przede wszystkim branzy fryzjersko-kosmetycznej, w ktérej kobiety
stanowity 94% oséb koriczacych w 2019 r. tego typu szkoty (w branzy hotelarsko-
gastronomiczno-turystycznej: 56%, w handlowej: 86%). Wyniki modelu
statystycznego prezentowanego w tym rozdziale wskazuja, ze przy kontroli branzy,
w ktoérej ksztatcity sie absolwentki i absolwenci, negatywny zwigzek miedzy ptcig
a sytuacja zawodowa wywoftang skutkami pandemii nie jest widoczny.

Z monitoringu karier zawodowych absolwentéw opartego na danych rejestrowych

wynika, ze w okresie od lipca roku ukonczenia BS | do lutego kolejnego roku
odsetek pracujacych byt nieznacznie wyzszy wsréd absolwentéw z rocznika
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2019 (byt to okres poprzedzajacy poczatek pandemii) niz wsréd absolwentéow
zrocznika 2020. W przypadku absolwentéw z rocznika 2019 widoczny jest z kolei
spadek odsetka zatrudnionych pomiedzy marcem a kwietniem 2020 r., tj. wraz

z poczatkiem pandemii. Spadek ten byt jednak stosunkowo niewielki: wynosit
3-3,9 p.p. wérdd kobiet i 2,6 p.p. wérdod mezczyzn. Najwiekszy spadek odsetka
zatrudnionych wystapit w przypadku absolwentéw wyksztatconych w zawodach
fryzjera, sprzedawcy i kucharza (o 4-5 p.p.), a najmniejszy w przypadku tych,
ktorzy w BS | uczyli sie zawodu montera zabudowy i robét wykonczeniowych

w budownictwie (o 1,1 p.p.).

Dla absolwentéw z roku 2020 prawdopodobienstwo niekontynuowania nauki

i jednocze$nie pozostawania bez pracy w grudniu roku zakonczenia ksztatcenia

w BS I byto wyzsze niz w przypadku absolwentéw z roku 2019 (o 3,5 p.p.).
Absolwenci z roku 2020 mieli nizsze prawdopodobienstwo faczenia nauki i pracy

(0 3 p.p.), a takze wykonywania pracy bez kontynuowania nauki (0 1 p.p.), natomiast
wyzsze prawdopodobienstwo uczenia sie bez wykonywania pracy (0 0,5 p.p.).

Wyniki monitoringu karier absolwentéw na podstawie danych rejestrowych
przemawiajg na rzecz tezy, ze w analizowanym okresie pandemia wywarta
niekorzystny wptyw na sytuacje zawodowa absolwentéw BS | rozpatrywanych
ogotem, jednak efekt ten byt niewielki.

Dane ze statystyki publicznej sugerujg, ze do zmniejszenia wsrdd absolwentow
odsetka osob zatrudnionych przyczynit sie spadek zapotrzebowania na
pracownikéw, w szczegolnosci mtodych. Na koniec pierwszego kwartatu 2020 r. -
gdy wybuchta pandemia - liczba wolnych miejsc pracy byta mniejsza az o0 46%

w porownaniu z koncem pierwszego kwartatu 2019 r. (odpowiednio: 143 tys.

i 77 tys.). Byt to jednak spadek tylez gwattowny, co krotkotrwaty: na koniec
pierwszego poétrocza 2021 r. byto ich juz tylko o 6% mniej niz na koniec pierwszego
potrocza 2019 r., ktore poprzedzato pandemie (odpowiednio: 143 tys. i 152 tys.).
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Mtodzi absolwenci w zwigzku z pandemia byli dodatkowo narazeni réwniez

na niekorzystne czynniki zwigzane z odbywaniem edukacji w trybie zdalnym.

W ocenie przeszto dwéch trzecich ucznidw (69%), ktdrzy w roku 2020 konczyli
nauke w BS |, to nauka w szkole (stacjonarna) pozwalata im szybciej zdobywac
wiedze i umiejetnosci. Nauke on-line preferowato pod tym wzgledem zaledwie
7% badanych. Ponadto spowodowany pandemia zdalny tryb nauki ograniczyt czas
poswiecany na uczenie sie przez znaczng czes$¢ uczniow BS | - przy czym dotyczyto
to w szczegdlnosci przedmiotéw ogolnych. Ewentualny wptyw ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej w okresie pandemii na sytuacje edukacyjng i zawodowa
absolwentow w dtuzszym okresie bedzie mozna monitorowac dzieki systemowi
opartemu na danych rejestrowych.

Fundamentalng zaletg systemu monitorowania karier absolwentéw opartego

na danych rejestrowych jest to, ze obejmuje on zasadniczo catg populacje
poszczegolnych rocznikéw absolwentéw szkdt ponadpodstawowych oraz dostarcza
informacji na temat ich sytuacji w poszczegdlnych miesigcach, bez koniecznosci
polegania na pamieci respondentéw. Z perspektywy prowadzonych analiz do
obecnych ograniczen systemu nalezy zaliczy¢ przede wszystkim brak mozliwosci
wiarygodnego ustalenia poziomu wynagrodzen (zwigzany z brakiem informacji

0 wymiarze zatrudnienia) oraz niedysponowanie informacjami o tym, jakie

zawody wykonywali absolwenci. Dostepnos¢ tego rodzaju danych pozwolitaby
przesledzi¢ réwniez inne niz wzrost odsetka niepracujacych, potencjalne
konsekwencje pandemii, takie jak obnizenie wynagrodzen lub wykonywanie pracy
niezgodnej z kierunkiem wyksztatcenia. Pierwsze z tych ograniczen jest mozliwe
do przezwyciezenia, przy czym wymagatoby to stosownej modyfikacji prawa
os$wiatowego. Ograniczeniem byta ponadto niekompletnos¢ danych z pierwszej
edycji monitoringu w zakresie tytutow czeladniczych® - jednak to jest ono

" Bazujac na wynikach dla technikéw dotyczacych znaczenia dyplomu zawodowego

(por. rozdziat 3), mozna przypuszcza¢, ze posiadanie swiadectw i dyploméw zmniejszatoby
prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy i nauki — jednak hipoteza ta nie zostata
zweryfikowana.
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przejsciowe, w przysztych edycjach mozna sie spodziewac bardziej kompletnych

danych w tym zakresie.

Aneks 1.

Tabela 11

Wyniki modelu wielowartosciowego logitu (wzgledne ryzyka) dla prawdopodobieristwa nauki

i pracy, tylko nauki i tylko pracy (wynik bazowy - brak pracy i nauki) w grudniu roku ukoriczenia

nauki wsréd absolwentéw BS | z rocznikéw 2019 i 2020

Zmienne

Naukai praca

Tylko nauka

Tylko praca

2020 .

Rok ukoniczenia szkoty:

0,706*** (0,017)

0,930** (0,020)

0,870%*** (0,015)

Pte¢: kobieta

1,042 (0,032)

1,601*** (0,044

0,771*** (0,018)

Wiek: <=19 lat

1,552%** (0,043)

)
1,282%** (0,031)

Pracownik mtodociany

1,772*** (0,051)

(
0,886*** (0,022)

(
1,120*** (0,021)
1,506*** (0,030)

Miasto na prawach

1,286*** (0,036)

1,615%** (0,039)

1,076*** (0,022)

powiatu

Wojewoddztwo:

kujawsko-pomorskie 1,204** (0,078) 1,186** (0,073) 0,821*** (0,040)
lubelskie 0,447*** (0,036) 1,047 (0,065) 0,383*** (0,021)
lubuskie 0,633*** (0,059) 0,686*** (0,059) 0,890 (0,054)
todzkie 1,018 (0,076) 1,305%** (0,087) 0,783*** (0,043)
matopolskie 0,507*** (0,032) 0,584*** (0,034) 0,703*** (0,023)
mazowieckie 0,794%** (0,051) 1,110 (0,063) 0,614*** (0,028)
opolskie 1,290** (0,103) 1,305%* (0,102) 0,903 (0,056)
podkarpackie 0,414*** (0,031) 0,606*** (0,039) 0,470%** (0,023)
podlaskie 0,595%*** (0,058) 0,957 (0,075) 0,532*** (0,036)
pomorskie 0,850* (0,056) 0,874* (0,056) 0,884** (0,042)
$laskie 1,262*** (0,078) 1,100 (0,065) 1,114* (0,051)
Swietokrzyskie 0,532*** (0,047) 1,135 (0,081) 0,352*** (0,023)
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Zmienne Nauka i praca Tylko nauka Tylko praca
warminsko-mazurskie 0,940 (0,068) 0,946 (0,065) 0,706*** (0,038)
wielkopolskie 1,604%** (0,092) 1,038 (0,060) 1,140** (0,049)
zachodniopomorskie 0,711 *** (0,056) 0,824** (0,059) 0,716%** (0,039)
Branza:
hotelarsko- 0,819 (0,623) 0,796 (0,508) 1,077 (0,413)
gastronomiczno-
turystyczna
teleinformatyczna 2,137** (0,620) 0,709 (0,250) 1,418 (0,326)
spedycyjno-logistyczna 0,968 (0,104) 0,860 (0,075) 0,990 (0,069)

ekonomiczno-
administracyjna

1,620*** (0,083)

1,265%** (0,066)

1,188*** (0,048)

elektroniczno-
mechatroniczna

1,166*** (0,048)

1,155%*% (0,043)

1,022 (0,034)

budowlana 0,689*** (0,030) 0,742*** (0,029) 0,883*** (0,024)
poligraficzna 0,496*** (0,050) 0,741*** (0,056) 0,836** (0,046)
motoryzacyjna 0,440%*** (0,099) 0,668** (0,096) 0,427*** (0,060)
elektroenergetyczna 3,531*** (0,415) 1,653%** (0,221) 1,218 (0,138)
rolno-hodowlana 1,047 (0,054) 1,086 (0,049) 1,197*** (0,045)
mechaniczna 7,587%** (2,894) 1,810 (0,918) 2,130 (0,826)
fryzjersko-kosmetyczna 0,996 (0,642) 0,353 (0,269) 1,704 (0,605)
Stata 0,234*** (0,014) 0,345*** (0,019) 1,138%** (0,047)
Liczba obserwacji 80167

Log likelihood ratio 7548,81

Pseudo R2 0,036

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych z monitoringu karier absolwentéw szkét
ponadpodstawowych pozyskanych w 2021 r.

*** p<0,001, ** p<0,01, * p<0,05, w nawiasach btedy standardowe

Kategorie bazowe: dla rocznika - rocznik 2019, dla ptci - mezczyzna, dla wieku - starszy niz 19 lat,
dla pracownika mtodocianego - brak statusu mtodocianego pracownika, dla miasta na prawach
powiatu - powiat ziemski, dla wojewddztwa - wojewddztwo dolnoslaskie, dla branzy — pozostate
branze.
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Tabela 12
Zmiana prawdopodobienistwa (w p.p.) wystqpienia sytuacji edukacyjno-zawodowej
absolwentéw BS | pomiedzy rocznikiem 2019 a 2020. Réznice w efektach kraricowych

Brak Nauka Tylko Tylko
pracy i praca nauka praca
i nauki
Pte¢:
mezczyzna 3,5 -29 04 -1
kobieta 34 -3, 0,6 -0,9
Wiek w momencie ukonczenia szkoty:
<=19 35 -3,2 0,6 -0,9
>19 3,5 -2,5 04 -1,4
Status mtodocianego pracownika:
pracownik mfodociany 35 -33 0,6 -0,9
pozostali absolwenci 35 -2,5 04 -14
Typ powiatu:
miasto na prawach powiatu 3,3 -3,1 0,7 -0,9
powiat ziemski 3,6 -29 04 -11

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych z monitoringu karier absolwentéw szkét
ponadpodstawowych pozyskanych w 2021 r.
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ROZDZIAL 2. SCIEZKI EDUKACYJNO-
-ZAWODOWE ABSOLWENTOW
| ABSOLWENTEK TECHNIKOW

Znaczenie roznic w wyborach edukacyjnych kobiet
i mezczyzn

Pod koniec XX w. zmienity sie proporcje liczby kobiet i mezczyzn osiggajacych
wyzsze wyksztatcenie. Obecnie kobiety zdobywaja je czesciej od mezczyzn,

co jest widoczne zwtaszcza w krajach rozwinietych (DiPrete i Buchmann, 2013;
Moorhouse, 2023). W krajach OECD w 2021 r. wérdd oséb w wieku 25-34 lat

wyzsze wyksztatcenie miato 41% mezczyzn i 53% kobiet. W Polsce byto to,
odpowiednio, 31 i 50% (OECD, 2022, Table A1.2). Wcigz widoczne sg jednak
znaczace réznice miedzy ptciami w strukturze ukonczonych kierunkéw studiow
(Barone, 2011; Barone i Assirelli, 2020; England i Li, 2006; Quadlin, 2020). W krajach
OECD kobiety stanowia wiekszos¢ absolwentéw studiéw w obszarach sztuki, nauk
humanistycznych, edukacji, prawa i administracji, a takze kierunkéw zwigzanych

z opieka spoteczng i zdrowiem. Mezczyzni preferuja nauki sciste, kierunki
inzynieryjne, zwigzane z produkcjg, budownictwem i technologiami, czyli tzw.
grupe kierunkow STEM (Barone i Assirelli, 2020; OECD, 2022). Na wczes$niejszych
etapach edukacji ogolne wzorce réznic miedzy ptciami sg podobne: kobiety czesciej
koncza programy zawodowe zwigzane z opieka spoteczng, zdrowiem i ustugami,

a mezczyzni — z budownictwem i produkcja. Bardziej zréwnowazony skfad ptci
mozna zaobserwowac w programach z obszaréw dotyczacych handlu, administragji
i zarzadzania (OECD, 2022).
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Decyzje edukacyjne, zaréwno te podejmowane na etapie wyboru szkoty sredniej,
jak i na etapie wyboru kierunku studiéw, sg kluczowym mechanizmem utrwalania
nieréwnosci ptciowych, co dokumentuje bogata literatura przedmiotu (zob.
Zawistowska, 2012). Kierunek uzyskanego wyksztatcenia wptywa na szanse
zatrudnienia, rodzaj pracy i wysoko$¢ wynagrodzenia (zob. np. Francesconi i Parey,
2018). Mezczyzni czesciej niz kobiety studiujg na kierunkach, ktérych absolwenci
uzyskujg na ogot wysokie zarobki, podczas gdy kobiety koriczg kierunki, po
ktorych premia ptacowa jest nizsza (zob. np. England i Li, 2006; Quadlin, 2020).

Z ogolnospotecznego punktu widzenia nierdwnowaga w strukturze wyksztatcenia
kobiet i mezczyzn jest tez niekorzystna ze wzgledu mozliwosci zaspokojenia
rosngcego zapotrzebowania na wysoce wykwalifikowanych pracownikéw

w dziedzinach technicznych.

Uwarunkowania wyboréw edukacyjnych kobiet i mezczyzn obejmuja zaréwno
czynniki indywidualne, jak i spoteczne i instytucjonalne. W pierwszym przypadku
szczegllne znaczenie majg procesy socjalizacji w domu rodzinnym. Wazne,
zwtaszcza z punktu widzenia czesto analizowanych réznic w podejmowaniu
ksztatcenia w kierunkach Scistych, sa doswiadczenia edukacyjne oraz postawy

i przekonania, ktére krystalizujg sie na etapie edukacji szkolnej (Van der Vleuten

i in. 2016; Wang i Degol, 2013). Kobiety sg socjalizowane do wiekszego sceptycyzmu
w odniesieniu do swoich kompetencji matematycznych i, w konsekwencji, rzadziej
wybieraja sciezki edukacyjne zwigzane z matematyka (Baczko-Dombi, 2017; Morgan
i in. 2013; Zawistowska, 2018).

Waznym uzupetnieniem wyjasnien indywidualnych jest uwzglednienie
uwarunkowan strukturalnych, do ktérych nalezg réznice miedzy systemami
edukacji. Przyktadowo odsetki uczniéw konczacych sciezki ksztatcenia zawodowego
w oswiacie znaczaco sie réznig miedzy krajami — rézny jest tez wiek, w ktérym
uczniowie dokonuja wyboru miedzy ksztatceniem ogdlnym a zawodowym. Chtopcy
czesciej wybieraja sciezki ksztatcenia zawodowego, ktére albo wykluczajg wyzsze
wyksztatcenie, albo w najlepszym przypadku oferuja jedynie posrednie drogi

do szkolnictwa wyzszego (Brunello i Checchi, 2007). To ttumaczytoby czesciowo
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réznice miedzy kobietami i mezczyznami w poziomie osigganego wyksztatcenia.
Lotte Scheeren i wspétautorzy (2018) pokazali, ze w krajach, w ktérych pdzniej
decyduje sie o wyborze miedzy edukacjg ogolnoksztatcacy i zawodowa, wiecej
kobiet konczy studia. Na oczekiwania uczniéw dotyczace podjecia studiow
wyzszych wptywa liczba i rodzaj dostepnych programéw edukacyjnych, co
pokazali m.in. Claudia Buchmann i Hyunjoon Park (2009) i Anne McDaniel (2010). Na
strukture uzyskiwanego wyksztatcenia wptywa z kolei wewnetrzne zréznicowanie
poczatkowego ksztatcenia zawodowego, w tym zwtaszcza mozliwosci, jakie oferuje
ono w uzyskaniu atrakcyjnej pracy i dostepnosci sciezek kontynowania nauki.

Ograniczeniem dotychczasowych analiz problemu nieréwnosci ptciowych

w przejsciu ze szkét Srednich do szkolnictwa wyzszego w Polsce byto to, ze
opieraty sie one na probach losowych szkét i uczniow, ktorych relatywnie
niewielkie liczebnosci nie pozwalaty uwzglednic zr6znicowania wewnetrznego
ksztatcenia zawodowego. Dotychczasowe prace skupiaty sie gtéwnie na szansach
w przechodzeniu miedzy kolejnymi szczeblami edukacji, w tym zwiaszcza
znaczeniu, jakie odgrywa w réznicowaniu sie szans edukacyjnych ogoélny podziat
na rodzaje szkot: licea, technika i zasadnicze szkoty zawodowe, a obecnie szkoty
branzowe. Gtéwnym punktem zainteresowania byty réznice miedzy uczniami

o odmiennym statusie spoteczno-ekonomicznym, a w mniejszym stopniu znaczenie
ptci (zob. np. Domanski i in. 2016; Smulczyk i in. 2019).

W prezentowanych w tym rozdziale analizach wykorzystano dane pozyskane

w ramach monitoringu karier absolwentow szkét ponadpodstawowych dla
absolwentow z 2020 r. Analizy obejmujg absolwentow technikéw — grupe
absolwentow, ktérzy sg przygotowywani zaréwno do wykonywania zawodu,

jak i kontynuowania nauki w szkotach wyzszych. Gtéwne pytanie badawcze,

na ktore chcemy odpowiedzie¢, dotyczy tego, czy i w jakim stopniu wybory
dotyczace zawodu w ramach ksztatcenia szkolnego s powigzane z wyborami
dziedziny studiéw i w jakim stopniu wptywa to na zr6znicowanie uczestnictwa
kobiet i mezczyzn w edukacji w szkotach wyzszych i w poszczegolnych obszarach
ksztatcenia. Odpowiedz na to pytanie wymaga takze analizy zréznicowania
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technikéw i zawodow szkolnych pod wzgledem ptci oraz réznic kontynuowania
nauki na studiach przez kobiety i mezczyzn.

W analizach uwzgledniamy tylko absolwentéw urodzonych w roku modalnym

i sgsiadujgcych z nig kohort (-2 lata i +1 rok). Ze zbioru do analiz wytaczono nieliczne
osoby, ktore w danych administracyjnych ukonczyty w 2020 r. wiecej niz jeden
rodzaj szkoty ponadpodstawowej. Z analiz wytgczono takze dane tych oséb, ktore
podjety studia na wiecej niz jednym kierunku. Po wytgczeniu tych obserwagji
analizowany zbiér obejmuje 110 475 oséb w poréwnaniu z 0golng liczba 112 469
absolwentow z 2020 r. objetych systemem monitoringu karier absolwentéw.

Koncentracja ptci w branzach i zawodach szkolnych

W rozdziale przygladamy sie przejsciu ze szkoty sredniej do szkolnictwa wyzszego
absolwentéw jednego rodzaju szkét — technikéw. Jest to grupa absolwentéw,
ktorzy majg mozliwos¢ podjecia studiow lub podjecia pracy. Temu drugiemu
powinno sprzyja¢, np. w poréwnaniu z absolwentami liceéw ogolnoksztatcacych,
uzyskane przygotowanie zawodowe. Wyniki badan sondazowych absolwentéw

z 2017 r. pokazaty rézne wzory przejscia do edukacji i pracy ze wzgledu na ptec.

W duzej mierze wigze sie to ze zréznicowaniem miedzyptciowym wyboru zawodéw
szkolnych (Bulkowski i in. 2019). Uczniowie technikéw roznig sie od absolwentéw
licedw ogdlnoksztatcacych takze pod innymi wzgledami. W technikach, czesciej

niz w liceach, uczy sie mtodziez z rodzin o nizszym statusie spotecznym - trafiajg
tam dzieci relatywnie gorzej wyksztatconych osob, o nizszym kapitale kulturowym
mierzonym deklaracjami uczniéw o liczbie posiadanych ksigzek w domu (Domanski
i in. 2016; Smulczyk i in. 2019) i wykonujacych zawody o relatywnie nizszym
prestizu. Moze to sprzyja¢ podejmowaniu pracy chocby z tego wzgledu, ze nawet
bezptatna edukacja na studiach wigze sie z kosztami — z ekonomicznego punktu
widzenia takze z tzw. kosztami utraconych mozliwosci (opportunity costs) i ryzykiem
nieukonczenia studiéw, co ma wieksze znaczenie dla 0séb z nizszym statusem
spoteczno-ekonomicznym. Pod wzgledem osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
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technika mieszcza sie miedzy liceami, ktére przyciagaja mtodziez z najwyzszymi
osiaggnieciami edukacyjnymi (np. mierzonymi testami PISA), a zasadniczymi szkotami
zawodowymi (obecnie branzowymi szkotami | stopnia), do ktérych trafia mtodziez
z najstabszymi wynikami (Domanski i in. 2016).

W Polsce ksztatcenie zawodowe jest popularniejsze wsréd mezczyzn: w technikach
stanowili oni 60% ogdtu absolwentéw, w branzowych szkotach | stopnia 69%. Dla
poréwnania w liceach ogdlnoksztatcagcych mezczyzni stanowili mniejszos¢ — 37%
(zob. Humenny i in. 2023, s. 36-37). Jednocze$nie obserwujemy silnie zroznicowanie
zawodoéw szkolnych ze wzgledu na pted. Jedli przyja¢, ze zawdd zmaskulinizowany
to taki, w ktérym udziat kobiet jest mniejszy niz 40%, a zawdéd sfeminizowany

to taki, w ktérym udziat kobiet jest wiekszy niz 60%, to sposréd 93 zawodow,
ktorych uczyli sie absolwenci technikow z 2020 r., wiekszos¢ (czyli 51) to zawody
zmaskulinizowane, 33 to zawody sfeminizowane, a jedynie 9 to zawody, w ktérych
mozna moéwic o zrbwnowazonym udziale kobiet i mezczyzn. Sg zawody, ktérych
uczg sie tylko kobiety (technik tyfloinformatyk, technik proceséw introligatorskich,
technik wtokienniczych wyrobdéw dekoracyjnych). Sa tez takie, ktérych uczg sie
wylacznie mezczyzni (technik mechanizadji rolnictwa, technik budownictwa
okretowego, technik urzadzen dzwigowych, technik automatyk sterowania ruchem
kolejowym). Nie sg to zawody majace wielu absolwentéw. Warto przyjrzec sie blizej
10 najpopularniejszym profesjom, ktérych uczy sie wiekszos¢, bo az ok. dwie trzecie
wszystkich absolwentéw technikéw (w podziale na pteé: 68,4% ogotu absolwentéw
i 64% absolwentek). Na tej liscie sg zawody, w ktérych udziat kobiet jest bardzo niski
(technik elektryk, technik pojazdow samochodowych), jak i relatywnie wysoki (np.
technik hotelarstwa).
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Tabela 13

Liczba absolwentéw i odsetek kobiet wsréd absolwentow 10 najpopularniejszych zawodow

szkolnych*

Zawod Liczba Odsetek kobiet
absolwentow

Technik informatyk 18059 6,4%
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 10881 72,6%
Technik logistyk 8968 44,7%
Technik ekonomista 8967 75,1%
Technik hotelarstwa 5712 83,6%
Technik pojazdéw samochodowych 5214 1,7%
Technik budownictwa 4636 20,1%
Technik mechatronik 4579 1,8%
Technik organizacji reklamy 3479 71,1%
Technik elektryk 3100 0,5%

* Z analiz wytaczono absolwentéw, ktérzy ukonczyli technikum w wieku pézniejszym o wiecej niz
2 lata w stosunku od innych absolwentéw, oraz absolwentow, ktérzy ukonczyli w 2020 r. rézne
rodzaje szkét ponadpodstawowych badz studiowali w wiecej niz 1 dyscyplinie naukowej.

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.

Réznice w udziatach kobiet i mezczyzn sg tez widoczne w uktadzie branzowym.
Kobiety stanowig mniej niz 5% w takich branzach jak mechaniczna (ok. 1%),
elektroniczno-mechatroniczna (1,5%), motoryzacyjna (1,7%) i elektroenergetyczna
(0,4%). Branze z najwyzszym udziatem kobiet to branze przemystu mody (92,8%)
oraz fryzjersko-kosmetyczna (96,1%). Na ponizszym rysunku przedstawiono rozktad
w podziale na pte¢, ktéry ilustruje réznice w popularnosci wybieranych branz.
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Rysunek 16
Rozktad procentowy absolwentéw technikdw w poszczegdlnych branzach w podziale na pte¢
w2020r.
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W mezczyzni kobiety

* Z analiz wytgczono absolwentéw, ktérzy ukonczyli technikum w wieku p6zZniejszym o wiecej niz
2 lata w stosunku od innych absolwentéw, oraz absolwentéw, ktérzy ukonczyli w 2020 r. rézne
rodzaje szkét ponadpodstawowych badz studiowali w wiecej niz 1 dyscyplinie naukowe;j.

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.

Formalnie stopien koncentracji mozna poréwnywac, wykorzystujac réozne

miary statystyczne. Jedng z takich miar jest entropia Shannona (zob. np. Cover

i Thomas, 2006). Warto$¢ entropii jest wieksza, gdy mamy wiekszg roznorodnos¢
wartosci lub kategorii, a nizsza, gdy rozktad jest bardziej skoncentrowany.
Maksymalna entropia wystepuje, gdy wszystkie kategorie sg rownoliczne

(maja to samo prawdopodobienstwo), a minimalna, gdy tylko jedna kategoria

ma prawdopodobienstwo 1, a pozostate 0. Nie wptywa na nig ogdlna liczba
obserwacji, co w naszym przypadku ma znaczenie ze wzgledu na wigkszg liczbe
mezczyzn wsrdd absolwentéw. Gdyby rozktad absolwentéw miedzy branzami byt
réGwnomierny, to warto$¢ tego wskaznika wyniostaby ok. 4,81. Empiryczna wartosc¢
tego wskaznika dla branz to 2,61. Wskaznik ten jest nizszy dla kobiet (2,34) niz dla
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mezczyzn (2,45), co oznacza nieznacznie wiekszg koncentracje kobiet w niektorych
branzach i wieksze rozproszenie mezczyzn miedzy branzami.

llosciowo zréznicowanie miedzyptciowe mozna zobrazowadé, wykorzystujac
statystyczne indeksy segregacji (Frankel i Volij, 2011; Mora i Ruiz-Castillo, 2011).

W tym rozdziale postuzymy sie jednym z nich: wskaznikiem wzajemnej informacgji
(mutual information index) wywodzacym sie, tak jak uzywana wcze$niej entropia
Shannona, z teorii informacji. Wskaznik ten mierzy stopien, w jakim dwie zmienne
(w tym przypadku ptec i zawod szkolny) wspotwystepuja lub - inaczej mowigc — na
ile na podstawie jednej zmiennej mozemy przewidzie¢ inng zmienng. Wartosci tego
wskaznika przyjmuja wartos¢ od 0 (brak wspotwystepowania) do pewnej gornej
granicy (maksymalne wspotwystepowanie). Wskaznik wzajemnej informacji mozna
zdekomponowac: roztozy¢ na sktadniki zwigzane z innymi zmiennymi losowymi.
Dla technikéw indeks wzajemnej informacji ze wzgledu na ptec i zawody szkolne
wynosi 0,27, a ze wzgledu na ptec i branze ok. 0,25. Zréznicowanie wewnatrz

branz odpowiada za ok. 10% wartosci tego wskaznika, pozostata czes¢, a wiec
zdecydowang czes¢ zréznicowania, mozna przypisac réznicom miedzy branzami.

Edukacja czy praca?

Absolwenci technikédw maja wiecej mozliwosci po zakonczeniu nauki niz absolwenci
licebw ogodlnoksztatcacych czy absolwenci szkot branzowych. Maja zawdd, ktory
dodatkowo moga potwierdzi¢ egzaminami zawodowymi i dyplomem, moga tez
przystapi¢ do egzaminu maturalnego i po zdaniu tego egzaminu pgjs¢ na studia.
Status absolwentéw mozna zobrazowa¢, obserwujac ich procentowy udziat

w czterech mozliwych sytuacjach edukacyjno-zawodowych (por. rozdziat 1):
» nauki bez jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy lub

samozatrudnienia,
> taczenia nauki i pracy,
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» wykonywania pracy bez rownoczesnej nauki,
» braku nauki i pracy (rejestrowanej w ZUS-ie).

W ponizszej tabeli przedstawiono rozktad procentowy tych statuséw dla
absolwentek i absolwentéw technikow w grudniu 2020 r. Kobiety nieco czesciej

niz mezczyzni wyfacznie sie uczg (réznica 2,4 p.p.) lub tacza nauke z praca (réznica
2,4 p.p.). Mezczyzni czesciej od kobiet zajmuja sie wytacznie praca (réznica 4,5 p.p.).
Jednoczesdnie to wsrdd mezczyzn wiecej jest 0s6b niepracujacych i nieuczacych sie
lub dla ktérych nie ma informacji o ich statusie w rejestrach ZUS-u i POL-onu.

Tabela 14
Status absolwentdw i absolwentek z 2019 r. w grudniu roku ukoriczenia szkoty wedtug pfci (w %)

Tylko nauka Tylko praca Nauka Brak nauki tacznie
i praca i pracy
(z ZUS-u) (rejestrowanej
w ZUS-ie)
Mezczyzni 34,1 31,1 8,7 26,1 100
Kobiety 36,5 26,6 1,6 253 100
Ogodtem 35,0 29,3 99 25,8 100

* Z analiz wytaczono absolwentéw, ktory ukonczyli technikum w wieku pézniejszym o wiecej niz

2 lata w stosunku od innych absolwentéw, oraz absolwentéw, ktérzy ukonczyli w 2020 r. rézne

rodzaje szkét ponadpodstawowych badz studiowali w wiecej niz 1 dyscyplinie naukowej.

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.

Obserwujemy duze zréznicowanie sytuacji edukacyjno-zawodowej absolwentéw

ze wzgledu na zawdd szkolny (zob. Humenny i in. 2023). Mozna je ttumaczy¢ tym,

ze w niektérych zawodach mozna uzyska¢ znaczace zarobki i jest na nie popyt na

lokalnym rynku pracy. Inne nie sg tak atrakcyjne ptacowo lub istnieje atrakcyjna

i lokalnie dostepna dla absolwentéw oferta rozwoju edukacyjnego w ramach

szkolnictwa wyzszego.
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Sciezki edukacyjne absolwentek i absolwentow
technikow

Warunkiem rozpoczecia studiow jest zdanie egzaminu maturalnego. Mozna
oczekiwag, ze czynnik ten przyczynia sie do réznicowania sytuacji kobiet i mezczyzn
na studiach. Absolwenci technikéw czesciej od absolwentek przystepujg do
egzaminu maturalnego i zdaja go w roku ukonczenia szkoty (odpowiednio 64,6%

i 58,4%). Kobiety maja statystycznie o ok. 6 p.p. mniejsze prawdopodobienstwo
uzyskania matury niz mezczyzni. Z kolei kobiety czesciej od mezczyzn uzyskuja
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (odpowiednio 77,4% i 67,5%) (por.
Humenny i in. 2023). Wéréd absolwentek czestsze jest uzyskiwanie wytacznie
dyplomu zawodowego (kobiety — 25,5%, mezczyzni 17,5%), a wsrod absolwentow
uzyskiwanie wytacznie matury (kobiety 6,5%, mezczyzni 14,5%). Szersze omédwienie
uwarunkowan zdobywania dyploméw zawodowych przedstawiono w rozdziale 3.

Nie wszyscy absolwenci z maturg rozpoczynaja nauke na studiach. Odsetek takich
0s6b jest znacznie wyzszy wsréd mezczyzn niz wsrod kobiet. Wynika to z tego, ze
relatywnie duzo kobiet kontynuuje nauke w szkotach policealnych. Prawidtowos$¢
te mozna wigzac z jednej strony z tym, ze mezczyzni nieco czesciej podejmuja
prace, a z drugiej z tym, ze oferta ksztatcenia w szkotach policealnych jest bardziej
dopasowana do potrzeb i kwalifikacji zdobywanych przez kobiety - o czym
Swiadczy to, ze kobiety stanowig ponad trzy czwarte oséb uczacych sie w szkotach
policealnych, oraz to, ze nauke w szkotach policealnych czesciej podejmuja
absolwentki sfeminizowanych zawodéw. Dodatkowym czynnikiem jest wybor
przedmiotow dodatkowych oraz egzaminow rozszerzonych, a takze liczba punktéw
uzyskanych na egzaminie maturalnym, ktére majg kluczowe znaczenie w procesie
rekrutacji na uczelnie. Obecnie w systemie monitoringu karier takie informacje nie
sq pozyskiwane, a bytyby bardzo wartosciowym zrédtem informacji, pozwalajacym
lepiej wyjasnic¢ réznice w wyborach kobiet i mezczyzn dotyczacych typu dalszego
ksztatcenia.
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Tabela 15

Formy kontynuowania nauki przez kobiety i mezczyzn z maturg (w %)

Osoby z matura
niekontynuujace
w 2020 r. nauki po

Osoby z maturg
rozpoczynajace
w 2020 r. nauke

Osoby z matura
rozpoczynajace
w 2020 r. nauke na

zakonczeniu szkoty w szkole policealnej studiach
Mezczyzni 38,6 2,4 59,2
Kobiety 343 73 58,5
Ogotem 36,8 4,2 59,0

* Z analiz wytaczono absolwentéw, ktérzy ukonczyli technikum w wieku pézniejszym o wiecej niz

2 lata w stosunku od innych absolwentéw, oraz absolwentéw, ktérzy ukonczyli w 2020 r. rézne

rodzaje szkét ponadpodstawowych badz studiowali w wiecej niz 1 dyscyplinie naukowej.

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.

Powyzsze dane dotyczyty tylko oséb, ktére zdaty egzamin maturalny. Wérod

wszystkich absolwentéw technikéw w 2020 r. studia podjeto 36,7% absolwentéw

technikéw (wg stanu na grudzien 2020 r.). Wskaznik ten byt wyzszy wéréd

mezczyzn niz wérodd kobiet (odpowiednio 38,2% i 34,2% — roznica wynosi wiec

4,1 p.p.)'. Rozbieznos$¢ ta wynika z wyzszego odsetka oséb z maturg wsréd

mezczyzn oraz czestszego podejmowania przez absolwentki technikéw nauki

w szkotach policealnych. Czy na réznice miedzyptciowe w odsetkach absolwentow

rozpoczynajacych studia ma wptyw zawdd, ktérego absolwenci uczg sie w szkole?

Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, przyjrzymy sie, jak réznig sie te odsetki

w zaleznosci od stopnia feminizacji zawodu. Odsetek kontynuujacych nauke na

studiach jest inny w zaleznosci od zawodu, ale nie ma czytelnego zwigzku miedzy

feminizacjg zawodu a odsetkiem absolwentéw rozpoczynajacych studia. Warto

natomiast zauwazy¢, ze odsetki absolwentéw rozpoczynajacych studia sa duzo

]

Z odwrotng sytuacja mamy do czynienia w liceach: w grudniu roku ukofczenia nauki

studiowato ok. 76% absolwentek. Wsrod mezczyzn udziat studiujacych absolwentéw byt

0 2 p.p. mniejszy (Humenny, 2023, s. 52-53).
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bardziej zroznicowane w zawodach zmaskulinizowanych niz w zawodach, w ktérych
wiekszos¢ absolwentéw stanowig kobiety.

Rysunek 17
Zwiqzek miedzy feminizacjq zawodu a odsetkami kontynuacji nauki na studiach
w poszczegdlnych zawodach z uwzglednieniem liczby absolwentdw w danym zawodzie
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Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.

Dodatkowych informacji dostarcza analiza danych na poziomie indywidualnym, do
ktérej wykorzystamy modele regresji logistycznej (petne wyniki regresji znajduja sie
w tabeli 22 w aneksie 2). Wartos¢ oszacowania efektu pici to liczba, ktéra wyraza, jak
zmieniajg sie szanse podjecia studidw przez kobiety w poréwnaniu z mezczyznami.
Kobiety majg 0 4 p.p. nizsze prawdopodobieristwo podejmowania studiow (tabela
16, model 1). Jesli wyeliminujemy efekt zawodu, czyli zréznicowane szanse podjecia
studiéw w poszczegolnych zawodach szkolnych, to réznica miedzy kobietami
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i mezczyznami zmienia sie na pozytywna (tabela 16, model 2)°. Oznacza to, ze po
uwzglednieniu wptywu zréznicowanych szans podjecia studiéw w poszczegdinych
zawodach szkolnych kobiety majg wieksze prawdopodobienstwo podjecia studiéw
w poréwnaniu do mezczyzn. Sama wielkos¢ efektu i dopasowanie modelu (mierzone
wskaznikiem pseudo-R2) sg stosunkowo niskie, co sugeruje, ze pte¢ nie odgrywa

az tak waznej roli i istniejg inne nieuwzglednione w analizie zmienne, ktére réwniez
wptywaja na to, ze jedni absolwenci podejmujg studia, a inni nie. W modelach 3 i 4
(tabela 16) uwzgledniono dodatkowe zmienne kontrolne, zaréwno indywidualne,

jak i kontekstowe, odnoszace sie do szkoty, powiatu i wojewddztwa. Wprowadzenie
dodatkowych zmiennych zmniejsza efekt ptci, ale nie zmienia kierunku zaleznosci.

Tabela 16
Oszacowania efektu pftci (réznica prawdopodobieristwa rozpoczecia studidw przez kobiety
i mezczyzn) z modeli regresji logistycznych

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4

Efekt ptci (kobieta vs. mezczyzna) -0,0471%** 0,044*** 0,034%** 0,037***
Zawdd szkolny TAK TAK TAK
Zmienne indywidualne (réznica wieku TAK TAK

ukonczenia szkoty, dyplom zawodowy
i posiadanie pracy w maju 2020 r.)

Zmienne kontekstowe (wielko$¢ szkoty, TAK
liczba ludnosci odsetek oséb dtugotrwale
bezrobotnych w powiecie, odsetek

pracujacych w rolnictwie, wojewddztwo)

p<0,05; ** p<0.01; *** p<0.001

* W analizach pominieto te zawody, w ktérych kobiety lub mezczyzni stanowili 100% oraz zawody
majace niewielu absolwentéw, z ktérych zaden nie podjat nauki na studiach.

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.
Oszacowania wewnatrzgrupowe (czasem nazywane oszacowaniami z efektami statymi)
opierajg sie wylacznie na réznicach wewnatrz poszczegdlnych zawoddéw. Uwzgledniajac tylko

wewnetrzng zmiennos¢ w ramach zawoddéw (pomijajac zmiennos$¢ miedzy zawodami), ten

model analizy pozwala w zatozeniu ,kontrolowaé” wptyw cech zwigzanych z tymi zawodami.
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W prezentowanych analizach regresji nie uwzgledniano interakcji miedzy ptcia

a zawodem, czyli tego, w jaki sposob réznig sie szanse kobiet i mezczyzn uczacych
sie poszczegodlnych zawodéw. Pod tym wzgledem mamy do czynienia z duzym
zréznicowaniem sytuacji w poszczegolnych zawodach. llustrujg to wyniki dla 10
najpopularniejszych zawodoéw. Wida¢ w nich kilka prawidtowosci. Po pierwsze,
odsetki 0séb podejmujacych studia sg bardzo zréznicowane miedzy zawodami, po
drugie, odsetki kobiet podejmujacych studia sa wyzsze od analogicznych odsetkéw
dla mezczyzn. Po trzecie, w niektérych zawodach, w ktérych kobiety stanowig
zdecydowang mniejszos¢ i ktdre sg postrzegane jako meskie (technik budownictwa,
technik mechatronik), absolwentki czesciej decyduja sie na péjscie na studia niz

ich koledzy - ale nie widac juz tak duzej réznicy w innych zmaskulinizowanych
zawodach, jak np. technik elektryk czy technik informatyk. Nie posiadajac
dodatkowych danych, trudno powiedzie¢, dlaczego sie tak dzieje, ale by¢ moze
wigze sie to z perspektywami rozwoju zawodowego: w zawodach zdominowanych
przez mezczyzn kobiety moga spotykac sie z trudnosciami w dostepie do
atrakcyjnych stanowisk i wynagrodzen lub moga spotykac sie ze stereotypowymi
watpliwosciami dotyczacymi ich kompetencji. Wyzsze wyksztatcenie moze
otworzy¢ w ich przypadku dostep do lepszych perspektyw zawodowych,
wynagrodzen i awansu.

Tabela 17
Odsetki mezczyzn i kobiet — absolwentdw technikéw z 2020 r. rozpoczynajqcych studia w roku
zakoriczenia nauki

Mezczyzna Kobieta Réznica (p.p.)
Technik budownictwa 29,8 55,0 25,1
Technik ekonomista 53,0 574 44
Technik elektryk 32,1 353 32
Technik hotelarstwa 21,6 25,1 35
Technik informatyk 53,2 56,9 37
Technik logistyk 373 39,7 24
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Cigg dalszy tabelinr 17.

Mezczyzna Kobieta Roéznica (p.p.)
Technik mechatronik 56,1 66,3 10,2
Technik organizacji reklamy 31,0 354 4,5
Technik pojazdéw samochodowych 15,1 18,4 33
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 16,6 179 1,3

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.

Podsumowujac te czes¢ analiz, mozna stwierdzi¢, ze absolwentki technikum
rzadziej podejmuja studia niz ich koledzy. Po uwzglednieniu zréznicowanych szans
na podjecie studiéw w réznych zawodach réznica miedzy ptciami zmienia sie na
korzys¢ kobiet. Nie ma jednoznacznego zwigzku miedzy stopniem feminizacji
zawodu a odsetkiem absolwentow, ktérzy podejmujg studia. Mozna natomiast
zauwazyg, ze roznice w odsetkach osob kontynuujgcych nauke na studiach sg
bardziej zr6znicowane w zawodach zdominowanych przez mezczyzn niz w tych,
gdzie przewazajq absolwentki. Na poziomie indywidualnym kobiety uczace sie
zawodu w zawodach zmaskulinizowanych czesciej podejmujg nauke na studiach.

Wybér dziedzin i dyscyplin w szkolnictwie wyzszym
- zZnaczenie pfci

Nieréwnowaga ze wzgledu na ptec nie jest jedynie specyfika ksztatcenia zawodowego,
ale jest tez widoczna w szkolnictwie wyzszym, co stanowi temat bardzo czesto
podejmowany w literaturze naukowej (zob. np. Altoniji i in. 2016; Baranowska-Rataj

i Unt, 2012; Charles i Bradley, 2009; Freeman i in. 2023; Herbaut i Barone, 2021; Czarnecki,
2015). W tej czesci rozdziatu przyjrzymy sie temu, w jakim stopniu to zréznicowanie jest
powigzane ze zréznicowaniem ze wzgledu na ptec i zawody szkolne w technikach.

W monitoringu karier absolwentéw nie sg przetwarzane informacje o kierunkach
studiéw - dysponujemy jedynie danymi o dyscyplinach naukowych i dziedzinach
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nauki. Sg to pojecia stosowane do okreslenia obszaru badan naukowych,

a nie aktywnosci dydaktycznej uczelni. Oferte edukacyjng uczelni opisujemy

przez kierunki, ktore — zgodnie z polskim prawem - przyporzadkowane sg do
dyscyplin (a przez to do dziedzin nauki), czesto jednak zwigzek ten nie jest
jednoznaczny. Mimo to dziedziny i dyscypliny s dobrym przyblizeniem obszaréw,
w ktdrych ksztatca sie studenci takze z perspektywy ich wyboréw edukacyjnych

i potencjalnych mozliwosci karier zawodowych po zakonczeniu nauki. Wartosci
wskaznikéw segregacji opartych na wzajemnej informacji dla dziedzin i dyscyplin
w podziale na pte¢, w ktérych studiuja absolwenci technikéw, to odpowiednio 0,10
i 0,16. Dekompozycja tej zaleznosci na cze$¢, za ktéra odpowiada zréznicowanie
miedzy dziedzinami i wewnatrz dziedzin, pokazuje, ze podziat na dyscypliny
odpowiada za niecate 35% zroznicowania — wiekszos¢ zréznicowania nierownosci
miedzyptciowych mozna ttumaczy¢ réznicami miedzy 8 dziedzinami uzywanymi do
klasyfikowania dyscyplin do wiekszych grup.

Rysunek 18
Odsetki kobiet i mezczyzn studiujqcych w poszczegdlnych dziedzinach studiéw
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Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.
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Rysunek 18 pokazuje kilka prawidtowosci. Rozktad procentowy wséréd mezczyzn
jest nieco mniej nierdwnomierny niz wsrdd kobiet (wskazniki entropii Shannona to,
odpowiednio, 1,28 i 1,31, zas dla ogétu absolwentow technikow 1,40). Ciekawsze

sq natomiast roznice miedzy odsetkami mezczyzn uczacych sie w konkretnych
dziedzinach. Generalnie absolwenci technikédw najczesciej studiujg na kierunkach

z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych (zwfaszcza mezczyzni) lub z zakresu
nauk spotecznych (zwtaszcza kobiety). Znacznie rzadziej wybieraja studia z zakresu
nauk humanistycznych i nauk medycznych.

Przyjrzyjmy sie, w jakich dziedzinach nauki studiujg absolwenci i absolwentki
najpopularniejszych zawoddéw szkolnych (tabela 18). Widoczna jest bardzo silna
zalezno$¢ miedzy zawodem a wybierang dziedzing studidw. Ze szczegdlna sytuacja
mamy do czynienia w przypadku kierunkéw z dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych. Znacznie rzadziej wybierane sg one przez kobiety i tu mozna
zaobserwowac najwiegksze réznice miedzy zawodami szkolnymi. Absolwenci
zawodéw zmaskulinizowanych czesciej wybierajg studia z dziedziny STEM,
natomiast absolwenci zawodow, w ktérych wiekszos¢ stanowia kobiety czesciej
wybieraja studia z zakresu nauk spotecznych lub nauk humanistycznych.

Tabela 18
Zréznicowanie statuséw edukacyjnych absolwentow 10 najpopularniejszych zawoddw
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Technik:

elektryk 0,5 32,2 41 80,2 2,2 13,4

pojazdow 1,7 15,2 29 63,1 6,3 277

samochodowych
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Ciag dalszy tabeli nr 18.

Nazwa zawodu £ s
- £ 8 v w g g
@ S 5 c . N N
) - N o 2 4 by
o 9 g S £ o S 3 2
X N 5 & - =N € v ‘= o
x T x 5 8 ° N £ 2 o
g8 |25l &5 |22 Eb 2
c
o = o & 2 Zz £ z £ 9 z 02 z
mechatronik 1,8 56,3 2,0 84,2 2,3 1,6
informatyk 6,4 53,4 58 69,0 19 23,3
budownictwa 20,1 34,9 4,5 75,5 2,9 17,2
logistyk 44,7 38,4 3,7 18,9 34 74,1
organizacjireklamy 71,1 34,1 179 7,8 6,8 67,5
zywienia i ustug 72,6 17,5 6,5 21,5 21,6 50,5
gastronomicznych
ekonomista 75,1 56,3 3,2 7,0 31 86,7
hotelarstwa 83,6 24,5 13,9 73 12,9 65,9

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.

* W celu uproszczenia do nauk humanistycznych wiaczono nauki o sztuce, kategoria STEM
obejmuje 3 dziedziny: nauki inzynieryjno-techniczne, nauki rolnicze oraz nauki $ciste i przyrodnicze.
Do kategorii nauki spoteczne wtgczono nauki teologiczne.

Aby odpowiedzie¢ na pytanie o znaczenie feminizacji zawodu w wyborze dziedziny
studiéw, przeprowadzono wielowartosciowg regresje logistyczng, w ktorej
przewidywano wybdr konkretnej dziedziny na podstawie wskaznika feminizacji
zawodu szkolnego - ze wzgledu na nieliniowos¢ zaleznosci uwzgledniono funkcje
kwadratowa tej zmiennej. Petne wyniki regresji znajduja sie w tabeli 23 w aneksie 2,
a ilustruje je rysunek 19.
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Rysunek 19
Zwiqzek miedzy feminizacjq zawodu a wyborem dziedziny studiéw. Przewidywane
prawdopodobienristwa wyliczone na podstawie modelu wielowartosciowej regresji logistycznej*
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* W celu uproszczenia do nauk humanistycznych wiaczono nauki o sztuce, kategoria STEM
obejmuje 3 dziedziny: nauki inzynieryjno-techniczne, nauki rolnicze oraz nauki sciste i przyrodnicze.
Do kategorii nauki spoteczne wigczono nauki teologiczne.

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.

Przyjrzyjmy sie szczegdlnej sytuacji wyboru dziedzin zwigzanych z matematyka

i naukami scistymi (STEM). Wsrod absolwentow i absolwentek technikow kobiety
majg az o 42 p.p. mniejsze prawdopodobienstwo rozpoczecia nauki na kierunkach
z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych — co odpowiada réznicy odsetka
mezczyzn i kobiet podejmujacych nauke na studiach w tej dziedzinie (odpowiednio:
63,3 i 20,6%). Réznice te w duzej mierze da sie wyjasnic ré6znicami miedzy zawodami
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szkolnymi, co pokazuje poréwnanie modeli regresji logistycznej. Przy kontroli
efektu zawodu, a wiec oszacowujac te réznice wytgcznie na podstawie zmiennosci
wewnatrz zawodoéw, efekt ptci zmniejsza sie do 13 p.p. Na wielkos¢ réznic

w pewnym stopniu oddziatujg takze inne czynniki uwzglednione w modelach
3i4, ale w nie az tak znaczacy sposéb jak zawody szkolne. Szczegétowe wyniki
przedstawiono w aneksie. Studia z zakresu STEM czesciej podejmujg osoby majace
dyplom zawodowy, rzadziej osoby, ktdre miaty epizod formalnego zatrudnienia
przed czerwcem 2020 r. Na wybory wptywaja tez inne zmienne kontekstowe, takie
wielkosc¢ szkoty, wielkos¢ miejscowosci i inne charakterystyki miejsca zamieszkania -
widoczne s3 tez réznice regionalne, by¢ moze zwigzane ze zr6znicowaniem oferty
edukacyjne;j.

Tabela 19
Oszacowania efektu pfci (réznica prawdopodobieristwa rozpoczecia studidw z dziedziny nauk
inzynieryjno-technicznych (STEM) przez kobiety i mezczyzn) z modeli regresji logistycznych*

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
Efekt ptci (kobieta vs. mezczyzna) -0,427%** -0,1371%** -0,125%** -0,122%**
Zawéd szkolny TAK TAK TAK
Zmienne indywidualne (réznica TAK TAK
wieku ukonczenia szkoty, dyplom
zawodowy i posiadanie pracy
w maju 2020 r.)
Zmienne kontekstowe (wielko$¢ TAK
szkoty, liczba ludnosci odsetek
0s6b dtugotrwale bezrobotnych
w powiecie, odsetek pracujacych
w rolnictwie, wojewddztwo)

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.
* p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

* Kategoria STEM obejmuje 3 dziedziny: nauki inzynieryjno-techniczne, nauki rolnicze oraz nauki
Sciste i przyrodnicze. Grupa odniesienia sg absolwenci technikéw — studenci innych kierunkéw.
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Innym sposobem analizy zwigzku miedzy strukturg ksztatcenia w technikach jest
dekompozycja wartosci indeksu segregacji. W przypadku dziedzin w szkolnictwie
wyzszym i zawodoéw szkolnych mamy do czynienia ze struktura, ktéra nie jest
hierarchiczna. Warto$¢ indeksu segregacji ze wzgledu na ptec i dziedzine ksztatcenia
dla studiujacych absolwentéw technikéw z uwzglednieniem ich zawodu szkolnego
wynosi 0,28. Zdecydowana wiekszo$¢ tego zréznicowania wyjasnia zroznicowanie
miedzy zawodami szkolnymi (ok. 95%). Réznice w obrebie tych samych zawodow
szkolnych odpowiadajg za niewielkg czesc catkowitego zréznicowania udziatu
kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych dziedzinach. Bardziej szczegétowych danych
dostarcza analiza na poziomie dyscyplin naukowych. Tu wartos¢ indeksu segregacji
ze wzgledu na ptec jest nieco wyzsza i wynosi 0,30. Zréznicowanie miedzy
zawodami odpowiada za ok. 86% wartosci tego indeksu — pozostata czes¢ to
zréznicowanie wewnatrz zawodow.

Réznice we wzorach przechodzenia z poszczegdlnych zawodéw na studia mozna
takze zilustrowa¢ na przyktadzie dyscyplin naukowych, na ktérych najczesciej
studiujg absolwenci i absolwentki technikow. Mozna tez przyjrze¢ sie doktadniej,
na jakie grupy kierunkéw trafiajg absolwenci i absolwentki najpopularniejszych
zawodow.

Najbardziej popularne wsréd absolwentéw technikéw dyscypliny to nauki

o0 zarzadzaniu i jakosci (15,9% ogdtu absolwentdéw), informatyka techniczna

i telekomunikacja (11,4% ) oraz ekonomia i finanse (10,2%). Lacznie w tych
dyscyplinach uczy sie az 37,1% absolwentéw technikdw podejmujacych studia.
Zrdznicowanie ze wzgledu na ptec oraz zawody, z ktérych najczesciej rekrutuja sie
studenci tych najpopularniejszych dyscyplin, pokazano w ponizszej tabeli.
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Tabela 20
Udziat kobiet na kierunkach z trzech najpopularniejszych wsréd absolwentéw technikéw
dyscyplin naukowych oraz zawoddw szkolnych ukoriczonych przez tych absolwentéw

Nauki o zarzadzaniu Informatyka Ekonomia i finanse
i jakosci techniczna
i telekomunikacja

Udziat kobiet 51,8% 11,8% 66,2%
wsrdd studiujacych
absolwentow

technikow

Zawody szkolne technik logistyk technik informatyk technik ekonomista
majace najwiekszy (27,4%) (81,6%) (62,2%)
udziat wséréd technik informatyk technik technik informatyk
studiujacych (16,5%) teleinformatyk (8%)
absolwentéw technik ekonomista (6,1%) technik logistyk
technikéw (14,8%) (7%)

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 .

Dane w tabeli sugerujg duzg zgodnos$¢ miedzy podejmowanymi studiami

a wczesniejszymi wyborami. Warto zauwazy¢, ze poszczegdlne dyscypliny

réznig sie pod wzgledem koncentracji uczniéw okreslonych zawodéw. Jest on
najnizszy dla informatyki technicznej i telekomunikacji — studenci po technikum

to w zdecydowanej wiekszosci technicy informatycy. Z wiekszym zr6znicowaniem
mamy do czynienia w dyscyplinie ekonomia i finanse, a z najwiekszym - w naukach
0 zarzadzaniu i jakosci.

Podobng analize mozemy przeprowadzi¢ dla najpopularniejszych zawodow
szkolnych.
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Tabela 21

Wybory edukacyjne dotyczqce grup kierunkéw studiéw absolwentéw czterech

najpopularniejszych zawoddéw

I Sytuacja edukacyjno-zawodowa absolwentéw szkolnictwa branzowego podczas pandemii COVID-19

(37,8%)
informatyka
(11,6%)
nauki
o0 zarzadzaniu
i jakosci (11,0%)

Zywnosci i zywienia
(13,3%)
nauki o zarzadzaniu
i jakosci (12,9%)
pedagogika (12%)

inzynieria
ladowa
i transport (9%)
ekonomia
i finanse (8,5%)

Technik Technik Technik Technik
informatyk zywienia i ustug logistyk ekonomista
gastronomicznych

Udziat kobiet 6,4% 72,6% 44,7% 751%
w zawodzie
Najczesciej informatyka nauki o zdrowiu nauki ekonomia
wybierane techniczna (14,4%) 0 zarzadzaniu i finanse (50,7%)
dyscypliny i telekomunikacja technologia i jakosci (51,5%) nauki

o0 zarzadzaniu
i jakosci (18,8%)

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.

Podsumowujac wyniki analiz z tej czesci rozdziatu, mozna stwierdzi¢, ze wzory

przechodzenia z technikum na studia réznia sie ze wzgledu na pte¢. Wprawdzie

szkolnictwo wyzsze nie jest az tak zr6znicowane ze wzgledu na ptec jak ksztatcenie

zawodowe, to widoczne sg znaczace réznice miedzy rodzajami podejmowanych

studiéw. Zdecydowana wiekszos¢ kobiet uczacych sie zawododw sfeminizowanych

studiuje kierunki z dziedziny nauk spotecznych, podczas gdy w przypadku

zawodow, w ktérych wiekszos¢ stanowig mezczyzni, zdecydowanie czesciej

wybierane sg kierunki z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych. Zawdd szkolny

w duzej mierze wptywa na nizsze szanse wyboru kierunku studiéw, obnizajac tym

samym szanse kontynuowania nauki przez absolwentki na kierunkach scistych.
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Podsumowanie

W technikach obserwujemy silne zréznicowanie branzowe miedzy kobietami

a mezczyznami w zakresie wybieranych zawodéw. Wsréd 10 najpopularniejszych
zawodow, w ktérych ksztatci sie zdecydowana wiekszos¢ ucznidéw technikow

w Polsce, zrbwnowazony udziat kobiet i mezczyzn mozna zaobserwowac tylko

w przypadku jednego - technika logistyka. Kobiety dominujg w zawodach

takich jak technik hotelarstwa, technik ekonomista lub technik zywienia i ustug
gastronomicznych. Z kolei zawody takie jak technik informatyk, technik pojazdéw
samochodowych lub technik mechatronik sg zdominowane przez mezczyzn.

Kobiety ksztatcace sie w technikum nieco rzadziej niz ich koledzy uzyskujg mature,
ale czesciej uzyskuja dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Absolwentki
technikéw trzykrotnie czesciej kontynuuja nauke w szkotach policealnych
umozliwiajacych zdobycie kolejnych kwalifikacji zawodowych niz absolwenci
technikow oraz nieco rzadziej studiuja. W grudniu roku ukonczenia nauki odsetek
pracujacych absolwentek technikéw nie rézni sie od poziomu zatrudnienia
absolwentow technikow, ale to kobiety czesciej taczg nauke z praca.

Réznice miedzy absolwentkami i absolwentami technikéw w wyborze zawodoéw
szkolnych pogtebiajg pézniejsze zréznicowanie w wyborze kierunkéw studiow.
Udziat kobiet kontynuujacych nauke na kierunkach inzynieryjno-technicznych

jest znaczaco nizszy niz mezczyzn. Zdecydowana wiekszos¢ kobiet uczacych

sie zawodow sfeminizowanych studiuje kierunki z dziedziny nauk spotecznych,
podczas gdy absolwenci zawodéw zmaskulinizowanych czesciej wybierajg kierunki
z dziedziny STEM. Zawéd szkolny ma decydujace znaczenie w wyjasnianiu réznic
miedzy wyborami kobiet i mezczyzn - gtéwnym mechanizmem ttumaczacym

te wzory jest wybieranie kierunkéw studiéw zgodnych z zawartoscig zawodu,
ktérego uczyt sie absolwent w technikum. Jest to pozytywne zjawisko, swiadczace
o racjonalnosci decyzji edukacyjnych wielu absolwentow. Ale oznacza to tez, ze
struktura ksztatcenia na poziomie srednim sprzyja utrwalaniu segregacji ptciowej
w szkolnictwie wyzszym. Dziatania sprzyjajace zwiekszeniu udziatu kobiet
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w niektérych zawodach szkolnych wybieranych tradycyjnie przez mezczyzn
mogtyby pomdc zwiekszy¢ liczbe kobiet rozpoczynajacych nauke na kierunkach
inzynieryjno-technicznych.

Temat ten jest na tyle wazny, ze wymaga dalszych bardziej pogtebionych analiz.
Obecny zakres danych pozyskiwanych w ramach monitoringu karier, cho¢ pozwala
na uwzglednienie zwigzku miedzy dyscypling i dziedzing studiéw a zawodem
wybranym w technikum, nie daje jeszcze petnego obrazu. Po pierwsze, warto
sprawdzi¢ potencjat kobiet i mezczyzn wybierajacych nauke w technikum na
podstawie wynikow egzaminu 6smoklasisty. Wiekszo$¢ absolwentek gimnazjum
czy osmioletniej szkoty podstawowej wybiera bowiem jako kolejng szkote liceum
ogolnoksztatcace. Przydatng informacjg bytoby poréwnanie wynikéw kobiet
kontynuujacych nauke w technikach i liceach do wynikdw mezczyzn dokonujgcych
takich samych wyboréw. Dodatkowo wartosciowe bytoby poréwnanie wynikow
kobiet i mezczyzn wybierajacych poszczegdlne zawody szkolne, w tym kobiet
podejmujacych nauke w zawodach zmaskulinizowanych. Wazne sg takze
informacje dotyczace wyboru przedmiotéw maturalnych oraz decyzji o zdawaniu
przedmiotow obowigzkowych (zwtaszcza matematyki w kontekscie ksztatcenia

na kierunkach technicznych) na poziomie podstawowym i rozszerzonym. Wybor
przedmiotéw maturalnych ma bowiem duze znaczenie dla mozliwosci aplikowania
na poszczegolne kierunki studidéw, na ktérych wymagania co do listy przedmiotéw
sg zréznicowane. Z kolei liczba uzyskanych punktéw na maturze ma istotne
znaczenie dla sukcesu w rekrutacji na wybrany kierunek. Te wszystkie elementy
mogg wptywac na szanse kobiet i mezczyzn, a tendencje do podejmowania
wyboréw z nimi zwigzanych pojawiajg sie na duzo wczesniejszych etapach edukacji
i odpowiednio skierowane interwencje na tych etapach mogtyby poprawic
poOzniejsze szanse kobiet na rynku pracy.
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Aneks 2.

Tabela 22

Modele regresji logistycznej przewidujqce rozpoczecie studidw przez absolwentdw technikéw

z 2020 (Srednie efekty kraricowe)

L))

(2)

(3)

(4)

Mezczyzna (kat. ref.) 0,000 0,000 0,000 0,000
Kobieta -0,0471%** 0,044*** 0,034%** 0,037%***
Réznica wieku w latach (-1,2) -0,149%** -0,151%**
Dyplom zawodowy = 0 (kat. ref.) 0,000 0,000
Dyplom zawodowy = 1 0,254%** 0,244%**
Epizod pracy miedzy styczniem 0,000 0,000
amajem=0

Epizod pracy miedzy styczniem -0,084*** -0,082%**
amajem =1

Odsetek zatrudnionych -0,032**
w rolnictwie (powiat) — zmienna

przeskalowana do wartosci

(0 =min, 1 = max)

Odsetek dtugotrwale -0,063***
bezrobotnych (powiat)

- zmienna przeskalowana do

wartosci (0 = min, 1 = max)

Log liczby ludnosci (gmina) 0,023***
Log liczby absolwentéw (szkota) 0,054%*x
Dolnoslaskie (kat. ref.) 0,000
Kujawsko-pomorskie 0,015
Lubelskie -0,022**
Lubuskie -0,000
Mazowieckie 0,047%**
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Cigg dalszy tabeli nr 22.

L))

(2)

(3)

(4)

Matopolskie -0,021**
Opolskie 0,034***
Podkarpackie -0,030%**
Podlaskie 0,030**
Pomorskie -0,005
Warminsko-mazurskie -0,014
Wielkopolskie 0,021**
Zachodniopomorskie 0,072%**
Lédzkie 0,016*
Slaskie 0,004
Swietokrzyskie -0,000
Zawadd szkolny (efekty state) NIE TAK TAK TAK

N 109629 109629 109629 109629
Pseudo-R2 0,001 0,086 0,146 0,163
BIC 144071,6 132863,3 124221,3 122065,6
Log likelihood -72024,2 -65915,2 -61571,0 -60382,9

* p < 0.05,** p < 0.01, *** p < 0.001

Zrédto: Obliczenia witasne na podstawie danych z monitoringu karier absolwentéw szkét

ponadpodstawowych pozyskanych w 2021 r.

W analizach pominieto te zawody, w ktorych kobiety lub mezczyzni stanowili 100%,

oraz zawody majace niewielu absolwentéw, z ktorych zaden nie podjat nauki na

studiach.
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Tabela 23
Model wielowartosciowej regresji logistycznej przewidujqcej rozpoczecie studiow
w poszczegdlnych dziedzinach na podstawie poziomu feminizacji zawodu (ilorazy szans)

Humanistyczne STEM Nauki Nauki
(kat. ref.) medyczne spoteczneiinne
Feminizacja 24,246*** 1,000 14,048%*** 1051,784***
zawodu
Feminizacja 0,994 1,000 6,089%** 0,022%**
zawodu
(kwadrat)
Liczba 40509
obserwacgji
Pseudo R’ 0,150
BIC 72174,6
Log lik. 36039,6

* p < 0,05, ** p < 0,01, ** p < 0,001

Zrédto: Obliczenia witasne na podstawie danych z monitoringu karier absolwentéw szkét
ponadpodstawowych pozyskanych w 2021 r.

Tabela 24

Modele regresji logistycznej przewidujqcej rozpoczecie studiéw z zakresu STEM przez
absolwentoéw technikdéw z 2020 (Srednie efekty kraricowe) — grupq odniesienia sq studenci
studiujqcy na kierunkach z innych dziedzin

(1 (2) (3) (4)
Mezczyzna (kat. ref.) 0,000 0,000 0,000 0,000
Kobieta -0,427%** -0,137%** -0,125%** -0,122%**
Réznica wieku w latach (-1,2) -0,006 -0,009
Dyplom zawodowy = 0 (kat. ref.) 0,000 0,000
Dyplom zawodowy = 1 0,183*** 0,181***
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Cigg dalszy tabeli nr 24.

(1

(2)

(3)

(4)

Epizod pracy miedzy styczniem 0,000 0,000

a majem = 0 (kat. ref.)

Epizod pracy miedzy styczniem -0,044%** -0,043***
amajem =1

Odsetek zatrudnionych -0,031

w rolnictwie (powiat) — zmienna

przeskalowana do wartosci (0 =

min, 1 = max)

Odsetek diugotrwale 0,038
bezrobotnych (powiat)

- zmienna przeskalowana do

wartosci (0 = min, 1 = max)

Log liczby ludnosci (gmina) 0,006*
Log liczby absolwentéw (szkota) 0,006
Dolnoslaskie (kat. ref.) 0,000
Kujawsko-pomorskie -0,056%**
Lubelskie 0,056%**
Lubuskie -0,005
Mazowieckie 0,008
Matopolskie -0,043%**
Opolskie -0,047%**
Podkarpackie 0,012
Podlaskie 0,020
Pomorskie -0,060%**
Warminsko-mazurskie -0,047%*
Wielkopolskie -0,030**
Zachodniopomorskie 0,029*
Lodzkie -0,014
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Cigg dalszy tabeli nr 24.

(1 (2) (3) (4)
Slaskie -0,015
Swietokrzyskie 0,003
Zawdd szkolny (efekty state) NIE TAK TAK TAK
Liczba obserwacji 40298 40298 40298 40298
Pseudo-R2 0,130 0,298 0,321 0,326
BIC 48523,0 393199 38030,3 37792,2
Log lik. -24259,5 -19582,0 -18933,1 -18795,1

* p < 0.05,** p < 0.01, *** p < 0.001

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych z monitoringu karier absolwentéw szkét
ponadpodstawowych pozyskanych w 2021 r.

W analizach uwzgledniono jedynie osoby studiujgce. We wszystkich modelach

pominieto osoby, ktére zdobyty zawody, w ktérych zaden z absolwentéw nie
studiowat na kierunkach STEM.
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ROZDZIAEL 3. UZYSKIWANIE
DYPLOMOW ZAWODOWYCH

| ICH ZNACZENIE DLA PRZEBIEGU
KARIER ABSOLWENTOW

Znaczenie dyplomu w przebiegu karier zawodowych
absolwentow szkot ponadpodstawowych

Zwigzek miedzy wyksztatceniem a sytuacja na rynku pracy wyjasniany jest

w literaturze ekonomicznej i socjologicznej z wykorzystaniem teorii kapitatu
ludzkiego, teorii signalingu oraz teorii kredencjalizmu (credentialling theory). Teoria
kapitatu ludzkiego (Becker, 1962) zaktada, ze ludzie inwestuja w swoja edukacje,
by osiagna¢ w przysztosci zwrot w postaci wiekszych szans znalezienia pracy

oraz wyzszych zarobkdéw. Teoria ta zaktada istnienie symetrycznej informagji
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem. To znaczy, ze pracodawca potrafi oceni¢
produktywnos$¢ kandydata na pracownika, kieruje sie przysztym zwrotem

z jego pracy i na tej podstawie dokonuje racjonalnego wyboru dotyczacego
zatrudnienia. Pracodawcy chetniej wiec zatrudniaja osoby o wyzszym poziomie
kapitatu ludzkiego (wyrazonego np. przez poziom wyksztatcenia). Teoria signalingu
wywodzaca sie z modelu zaproponowanego przez Michaela Spence'a w 1973 r.
(Spence, 1973) neguje istnienie takiej symetrycznej informacji. Zaktada, ze
pracodawca, zatrudniajac pracownika, ,kupuje los na loterii”, nie wiedzac, jaka
jest jego produktywnos¢. Kandydaci moga zwiekszy¢ swoje szanse za pomoca
sygnatéw wysytanych pracodawcy dotyczacych ich produktywnosci. Takimi
sygnatami sg najczesciej ukonczenie jakiegos poziomu edukacji czy uzyskanie
réznego rodzaju dyploméw, certyfikatéw i innych potwierdzen kwalifikacji.
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Wedtug teorii signalingu osiggniecie danego poziomu wyksztatcenia nie stuzy
zatem zdobyciu umiejetnosci, ale raczej zasygnalizowaniu pracodawcy, ze takie
umiejetnosci juz sie posiada. Pracodawcy biorg te sygnaty pod uwage, aby
zwiekszy¢ szanse zatrudnienia pracownika, ktéry dobrze sprawdzi sie w miejscu
pracy. Wedtug Johna Goldthorpe’a (2014) pracodawcy, ktérzy poszukuja
pracownikéw technicznych lub posiadajacych specjalistyczne umiejetnosci,
zaktadajg, ze certyfikaty i dyplomy rzeczywiscie potwierdzaja posiadanie przez
kandydatow niezbednego poziomu kapitatu ludzkiego, petnig wiec raczej funkcje
informacyjna.

Kredencjalizm (zapoczatkowany przez Randalla Collinsa (1979)) w przeciwienstwie
do teorii signalingu nie zaktada, ze wyksztatcenie przektada sie na posiadanie
wiekszych umiejetnosci ani ze swiadectwa, dyplomy lub certyfikaty pozwalajg
rozpoznac cenniejszych kandydatow. Ukonczenie szkoty oraz posiadanie dyplomow
i certyfikatow jest natomiast warunkiem, ktéry nalezy spetni¢, by otrzymac dobra
prace. Nadmierne przywigzanie do formalnych potwierdzen, a nie rzeczywistych
kompetengji, byto przedmiotem krytyki ze strony kredencjalistow. Wedtug nich
wyksztatcenie i posiadanie dyploméw oraz certyfikatow stuzy selekcji na rynku
pracy i stwarza bariery wejscia do niektorych zawodéw, utrzymujac nieréwnosci
spoteczne.

W polskim systemie edukacji zawodowej egzaminy zawodowe i dyplomy, ktore
mozna dzieki nim uzyska¢, maja raczej funkcje informacyjng lub sygnalizacyjng
niz zwigzang z kredencjalizmem. W przypadku wiekszosci zawododw, ktore s
nauczane w branzowych szkotach oraz w technikach, nie ma formalnych barier
wejscia. Przy niektorych zas nalezy posiada¢ dodatkowe uprawnienia branzowe
(np. uprawnienia SEP), jednak nie uzyskuje sie ich w systemie szkolnym. Cho¢
niektére szkoty oferujg mozliwos¢ przygotowania do nabycia takich dodatkowych
uprawnien zawodowych, umiejetnosci lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Cze$¢ zawodow, ktére prowadzone sa

w szkotach policealnych, jest natomiast regulowana. S3 to zawody medyczne,
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ktére mozna wykonywac jedynie, posiadajac uprawnienia okreslone odrebnymi
przepisami, w tym tytut technika w zawodzie.

W polskim systemie wyniki egzaminéw zawodowych i uzyskiwane dzieki nim
Swiadectwa/certyfikaty i dyplomy moga stuzy¢ weryfikacji jakosci ksztatcenia
zawodowego. Ich waznym celem miato by¢ takze informowanie pracodawcéw

o posiadaniu przez kandydatow koniecznego minimum umiejetnosci (Sitek, 2019).
Zewnetrzne egzaminy zawodowe funkcjonujg w polskim systemie edukacji od 2004
r. Jak zauwaza Michat Sitek (2019), poczatkowo zewnetrzne egzaminy zawodowe
byty stabo powigzane z realiami wymagan zawodowych, w zwigzku z czym

nie cieszyty sie prestizem wsréd pracodawcow i nie byty dobrym wskaznikiem
posiadanych umiejetnosci. Egzaminy zewnetrzne potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe dotyczyty poszczegdlnych zawodow. Ich zakres byt oparty na opisie
zawodu w klasyfikacji zawodow i specjalnosci oraz podstawie programowej
nauczania w zawodach. Wraz z reformg z 2012 r. zmieniono sposéb egzaminowania.
Dla kazdego zawodu nauczanego w szkotach wyszczegdlniono od jednej do trzech
kwalifikacji zawodowych (w wyniku kolejnych reform obecnie zawody szkolne maja
od jednej do dwdch kwalifikacji). Kazdg z tych kwalifikacji nalezato potwierdzi¢,
zdajac osobny egzamin. Same egzaminy zostaty silniej powigzane z podstawg
programowa. Udoskonalono tez procedury egzaminowania. Zmiana dotyczyta
réwniez tego, kto moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego. Wczesniej mogli to
zrobi¢ jedynie absolwenci szk6t prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Natomiast
od 2012 r. do egzamindw mogaq przystepowac uczniowie jeszcze w trakcie trwania
nauki w szkole.

W wyniku zmian dotyczacych systemu egzaminowania dyplomy zawodowe,

ktore mozna uzyskac dzieki egzaminom, mogty stac sie silniejszym sygnatem

dla pracodawcéw dotyczacym poziomu umiejetnosci ich posiadaczy. Uzyskanie
dyplomu lub nawet czesci $wiadectw/certyfikatow sktadajacych sie na dyplom jest
zwigzane z umiejetnosciami i wiedzg absolwenta (ktore sg weryfikowane przez
egzaminy), ale takze z motywacja, wytrwatoscia i zorientowaniem na cel, co réwniez
moze by¢ cenione przez pracodawcéw (Bol i van de Werfhorst, 2011). Jednak opinie
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polskich pracodawcéw dotyczace uczniéw odbywajacych praktyki zawodowe lub
realizujgcych praktyczna nauke zawodu, a takze absolwentéw szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe nie wskazuja na duza wartos¢ dyplomoéw i certyfikatow.
Wyniki badan jakosciowych prezentowane w raporcie Krzysztofa Bulkowskiego i in.
(2019) pokazuja, ze wedtug przedstawicieli pracodawcédw praktyczne umiejetnosci
kandydatoéw nie sg az tak wazne i jednoczesnie sa gotowi sami ich nauczy¢
mtodych pracownikéw. Najwiekszymi problemami przez nich wskazywanymi sg
brak umiejetnosci komunikacyjnych, ale takze problemy z systematycznoscia,
punktualnoscig, motywacja czy odpowiedzialnoscig wsréd kandydatéw na
pracownikéw oraz uczniow, ktérzy odbywajg w ich przedsiebiorstwach praktyczna
nauke zawodu. S3 to wiec cechy, ktére utatwiajg nabycie praktycznych umiejetnosci.
Jednoczesnie pracodawcy twierdzg, ze wyniki egzaminéw zawodowych i uzyskanie
dyploméw moga sygnalizowac te wtasnie wartosciowe cechy osobowosci.

Zarowno teoria, jak i sam zamyst stojacy za wprowadzeniem egzaminéw
zawodowych i dyploméw oraz certyfikatéw, do ktérych prowadzg, sugerujg, ze
wyniki na rynku pracy absolwentoéw posiadajacych te poswiadczenia powinny
byc¢ lepsze. Rezultaty badan jakosciowych nie dajg jednak jednoznacznych
whnioskéw. W tym rozdziale podjeto prébe odpowiedzi na pytanie, czy faktycznie
uzyskanie dyploméw zawodowych wiaze sie z korzystniejszg sytuacjg absolwentow
na rynku pracy, takze w czasie perturbacji gospodarczych jak te zwigzane

z pandemiag COVID-19. Jesli rzeczywiscie uzyskanie dyplomu zawodowego
Swiadczy o atrakcyjnosci kandydata, to efekt ten powinien by¢ widoczny takze

w trakcie kryzyséw. Pracodawcy, ograniczajac zatrudnianie nowych pracownikéw,
tym bardziej powinni sie skupia¢ na wyborze tych o najwyzszej potencjalnej
produktywnosci.

W dalszych czesciach rozdziatu opisano sposéb uzyskiwania dyploméw
zawodowych oraz przedstawiono statystyki dotyczace ich uzyskiwania

w poszczegdlnych typach szkét oraz w branzach, do ktérych nalezg zawody
nauczane w tychze szkotach. Nastepnie podjeto prébe weryfikacji hipotezy

o korzystniejszej sytuacji zawodowej absolwentow technikéw i szkot policealnych,
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ktérzy zdobyli dyplom zawodowy, w poréwnaniu do absolwentéw tych szkot,
ktérzy uzyskali jedynie cze$¢ certyfikatéow lub nie uzyskali zadnego dokumentu
potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie. Przeanalizowano zatem, czy istniejg
réznice pomiedzy tymi grupami absolwentéw w srednim czasie poszukiwania
przez nich pracy', w czasie pozostawania poza pracg i edukacjg (NEET?), a takze

w uzyskiwanych przez nich zarobkach. Jesli takie réznice istnieja i sg znaczace,
mozna przyja¢, ze posiadanie dyplomu zawodowego moze by¢ waznym sygnatem
dla pracodawcéw. Zbadano takze, czy posiadanie dyplomu zawodowego

jest réwnie istotne wsérdd absolwentéw, ktorzy zakonczyli nauke przed
rozpoczeciem pandemii COVID-19, i wérdd tych, ktdrzy zakonczyli nauke w szkole
ponadpodstawowej juz w trakcie jej trwania. Analizujac te réznice, skupiono sie na
absolwentach szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy nie kontynuowali
edukacji w szkole policealnej lub na studiach. Zawezono tym samym badana
populacje do osoéb, ktére czesciej zostajg pracownikami wkrétce po ukonczeniu
szkoty ponadpodstawowej.

Uzyskiwanie dokumentow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe wsrod absolwentow szkét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe

Dokumenty, ktérych uzyskiwanie i znaczenie jest analizowane w niniejszym
rozdziale, to dyplomy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe/dyplomy zawodowe
i Swiadectwa czeladnicze. Aby je zdoby¢, uczniowie musieli zda¢ egzaminy
zawodowe i otrzymac swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie/
certyfikaty kwalifikacji zawodowych. Nazwy dokumentéw réznia sie w zaleznosci

' Mowa tu wylacznie o formach pracy rejestrowanej w ZUS-ie, a wiec statystyki nie uwzgledniaja
pracy nierejestrowanej, pracy w gospodarstwie rolnym podlegajacej ubezpieczeniu w KRUS-
ie, a takze zatrudnienia na umowe zlecenie oséb, ktére posiadajg status ucznia/studenta i nie
ukonczyty 26 r.z.

NEET (ang. not in employment, education and training) — grupa oséb w mtodym wieku, ktdra nie
pracuje i nie uczy sie. Do grupy tej zalicza sie takze osoby bezrobotne.
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od podstawy programowej, ktérg realizowali uczniowie. Osoby, ktore realizowaty
podstawe programowa ksztatcenia zawodowego z 2012 r. lub z 2017 r. po zdaniu
egzaminu zawodowego otrzymywaty swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje

w zawodzie. Natomiast te realizujgce podstawe programowaq z 2019 r. po

zdaniu egzaminu otrzymywaty certyfikat kwalifikacji zawodowej. Po uzyskaniu
dokumentéw potwierdzajgcych wszystkie kwalifikacje w danym zawodzie uczniowie
zdajacy egzaminy w formule 2012 i 2017 otrzymywali dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, a zdajacy w formule 2019 - dyplom zawodowy. Uczniowie
branzowej szkoty | stopnia, ktérzy byli mtodocianymi pracownikami i realizowali
nauke zawodu u pracodawcy nalezacego do rzemiosta, mogli przystepowac

do egzaminu czeladniczego organizowanego przez komisje egzaminacyjne

izb rzemiesIniczych. Po zdaniu takiego egzaminu uczen otrzymuje $wiadectwo
czeladnicze potwierdzajace uzyskanie tytutu czeladnika w zawodzie. Ze wzgledu na
zmiany, ktore w krotkim okresie dotyczyty systemu edukacji, absolwenci, ktérych
sytuacje opisuje ten rozdziat, mogli zdawac¢ egzaminy zawodowe w réznych
formutach, a przez to otrzymywac rézne dokumenty potwierdzajace posiadanie
kwalifikacji zawodowych. W celu utatwienia odbioru w dalszej czesci rozdziatu
bedziemy postugiwac sie prostszym nazewnictwem, cho¢ nie zawsze zgodnym

z formalna nazwg danego dokumentu.

Uzyskanie dyplomu zawodowego przez ucznidw szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe wigze sie zduzym nakfadem pracy ucznia. W zaleznosci od zawodu

i podstawy programowej, aby uzyskac¢ dyplom zawodowy, nalezato zdac¢ od
jednego do trzech egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Kazdy
egzamin sktada sie z dwodch czesci — pisemnej i praktycznej. Aby zda¢ egzamin

i uzyskac certyfikat, nalezato uzyska¢ co najmniej 50% punktéw z czesci pisemnej
i 75% punktéw z czesci praktycznej. Uczniowie i stuchacze realizujacy podstawy
programowe z 2012 r. i 2017 r. nie mieli obowigzku przystepowania do egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Dla 0séb realizujacych podstawy
programowe z 2019 r. przystapienie do egzamindw jest zas warunkiem uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty. W analizowanej populacji absolwentéw jedynie
cze$¢ absolwentow szkot policealnych realizowata podstawe programowa
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22019, a wiec byfa zobligowana do przystepowania do egzaminéw zawodowych
(ale juz nie do uzyskania pozytywnego wyniku). Natomiast dla absolwentéw

BS Ii technikdw przystgpienie do egzaminu nie byto konieczne, zeby mogli
otrzymac swiadectwo ukonczenia szkoty. Brak obowigzku moégt wptywac na
mniejszg liczbe uzyskanych dyplomoéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
Biorac pod uwage zaréwno duzy wysitek potrzebny do uzyskania dyplomu
zawodowego (zdanie kilku egzamindw, sktadajacych sie z dwdch czesci, o dos¢
wysokim progu zaliczenia) oraz dobrowolnos¢ przystepowania do nich, mozna
zaktada¢, ze posiadanie dyplomu zawodowego powinno swiadczy¢ o cechach
absolwenta, ktére bedg sprzyjaty jego korzystnej pozycji na rynku pracy.

O trudnosci egzaminéw zawodowych moga swiadczy¢ dane o ich zdawalnosci
prezentowane przez Centralng Komisje Egzaminacyjng. Wsréd osob, ktére w latach
2013-2017 przystapity do egzamindéw po raz pierwszy, dyplom zawodowy do

roku 2020 wiacznie uzyskato nieco ponad 50% (Humenny, 2021). Wsr6d kobiet
odsetek ten byt wyzszy niz wéréd mezczyzn (odpowiednio 59% i 45%). Odsetek
uzyskujacych dyplom wsréd osob przystepujacych do egzamindéw po raz
pierwszy byt w latach 2013-2017 tym nizszy, im wiekszg liczbe kwalifikacji nalezato
potwierdzi¢ za pomocg egzamindw, aby go uzyskac. Uzyskanie dyploméw
zawodowych przez osoby przystepujace do egzamindéw réznito sie takze ze
wzgledu na typ szkoty, do ktdrej uczeszczali zdajacy. Najwieksza zdawalnosc¢

(ok. 58%) wystapita wérdd absolwentow szkot policealnych. Nieco mniej wsrod
absolwentow technikéw (52%) i najmniej wsrdd absolwentéw zasadniczych szkot
zawodowych/branzowych szkét | stopnia (48%)°. Danych tych nie mozna niestety
zestawi¢ bezposrednio z danymi prezentowanymi w niniejszym rozdziale. Odnosza
sie one do odsetka wszystkich oséb przystepujacych do egzaminéw — nie ma
mozliwosci stwierdzenia, ile 0s6b wsrdd zdajacych stanowiag absolwenci z danego
rocznika. Natomiast dane z pierwszej edycji monitoringu nie zawieraja informagji

Dane odnosza sie wytgcznie do oséb, ktére przystepowaty do egzaminéw organizowanych
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne. Brak danych dotyczacych zdawalnosci w systemie
rzemiosta.
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o przystepowaniu do egzamindw, a jedynie o absolwentach, ktérzy uzyskali dyplom
lub certyfikat kwalifikacji.

Rysunek 20 przedstawia odsetek absolwentéw z rocznika 2019 i 2020, ktérzy
uzyskali dyplom zawodowy/potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub inne
dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje. Dane dotyczace absolwentéw BS | sg
jednak niepetne. Absolwenci tych szkét mogli bowiem ksztatcic¢ sie w systemie
rzemiosta i przystepowac¢ do egzaminéw czeladniczych organizowanych przez izby
rzemies$lnicze i uzyskac Swiadectwo czeladnicze, a w pierwszej edycji monitoringu
karier absolwentéw zabrakto danych dotyczacych uzyskiwania swiadectw
czeladniczych. Tylko 14 izb z 41 przekazato dane o swiadectwach czeladniczych do
SIO, przez co informacja o odsetku absolwentéw BS | uzyskujacych te dokumenty
jest istotnie zanizona. Dalsze analizy zwigzane z t3 grupg absolwentow nie sg

wiec mozliwe. Dlatego kolejne rozwazania dotyczy¢ beda wylacznie absolwentéw
technikow i szkét policealnych, dla ktorych dostepne byty petne dane na temat
zdobywania dyplomoéw oraz swiadectw/certyfikatow.

Odsetek oséb uzyskujacych dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe byt
najwyzszy wsrdd absolwentow technikow. W przypadku absolwentéw z rocznika

2019 taki dyplom otrzymato 70%, a w kolejnym roczniku byto to 72%. Z kolei 23%
absolwentow z rocznika 2019 i 21% absolwentéw z rocznika 2020 zdobyto swiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, ale nie uzyskato dyplomu, co oznacza, ze nie
potwierdzili wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w swoim zawodzie. Mniej niz co
dziesigty absolwent technikum (7% w roczniku 2019 i 6% w roczniku 2020) nie uzyskat
zadnego dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Wsréd absolwentéw szkédt policealnych statystyki dotyczace zdobycia dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe s zdecydowanie gorsze. Dyplom
zawodowy otrzymata nieco ponad potowa absolwentéw tego typu szkét w obu
rocznikach (55% w roczniku 2019 i 52% w roczniku 2020). Swiadectwa/certyfikaty,
ale bez dyplomu uzyskat mniej niz co dwudziesty absolwent szkoty policealne;j.
Okoto dwéch na pieciu absolwentéw szkét policealnych nie otrzymato zadnego
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dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, ktérego sie uczyli (41%
w roczniku 2019 i 45% w roczniku 2020).

Wspomniany brak danych dotyczacy wynikdw egzaminéw czeladniczych nie
pozwala na wnioskowanie o uzyskiwaniu dyploméw zawodowych wsrdd catej
grupy absolwentow BS 1. Jednak w przypadku uczniéw, ktérzy nie ksztatcili sie

w systemie dualnym (a wiec nie mieli statusu mtodocianego pracownika), dane te s
wiarygodne. W tej grupie w roczniku 2019 i 2020 ok. 54% absolwentéw otrzymato
dyplom zawodowy, natomiast 31-38% nie uzyskato zadnego $wiadectwa/
certyfikatu (Humenny iin. 2022).

Rysunek 20

Uzyskiwanie dokumentdéw potwierdzajqcych kwalifikacje w zawodzie przez absolwentéw
zrocznika 2019 i 2020 w podZziale ze wzgledu na typ szkoty*

100% 7% 6%
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80% 23% 21%
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w 2019 roku w2020 roku = w 2019 roku w2020 roku = w 2019 roku w 2020 roku

Branzowa szkota | stopnia Technikum Szkota policealna

M brak swiadectwa i/lub dyplomu
Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje bez dyplomu
dyplom zawodowy

W Swiadectwo czeladnicze

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.

* Dane dotyczace swiadectw czeladniczych dla absolwentéw branzowych szkét | stopnia sg
niepetne w zwigzku z nieprzekazaniem ich przez izby rzemieslnicze do SIO.

93



I Sytuacja edukacyjno-zawodowa absolwentéw szkolnictwa branzowego podczas pandemii COVID-19

Branzowe zr6znicowanie uzyskiwania dyploméw

Z rozwazan M. Spence’a (1973) wynika, ze te same sygnaty moga by¢ réznie
odbierane w zaleznosci od rodzaju pracy, o ktdra ubiegaja sie kandydaci. Chociaz
na podstawie pierwszej edycji monitoringu nie ma mozliwosci sprawdzenia,

w jakim zawodzie podejmuja zatrudnienie absolwenci, interesujgce moze by¢
jednak przyjrzenie sig, jak roézni sie sytuacja osob uzyskujacych dyplomy lub
Swiadectwa/certyfikaty w zaleznosci od zawodu, ktérego uczyli sie w szkole. Mozna
przypuszczac, ze sg zawody i branze, w ktérych formalne potwierdzenie kwalifikacji
moze mie¢ mniejsze lub wieksze znaczenie dla przysziej kariery zawodowe;.

Moze to byc jeden z powodow duzego zréznicowania w poziomie uzyskiwania
tych poswiadczen w zaleznosci od branzy, w ktérej uczyli sie absolwenci objeci
analizami. Bez bardziej szczegétowych danych dotyczacych np. potencjatu
uczniow (mierzonego np. wynikiem egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu
o6smoklasisty), ktérzy grupuja sie w poszczegdlnych zawodach, oraz informacji

o poziomie trudnosci poszczegdlnych egzaminéw trudno jest jednak wnioskowac
o przyczynach tak duzego zréznicowania. W dalszej czesci tego podrozdziatu
przedstawiono dane dotyczace uzyskiwania dyplomoéw zawodowych oraz
certyfikatéow kwalifikacji przez absolwentéw technikéw i szkédt policealnych.

Branzowe zréznicowanie uzyskiwania dyploméw w technikach

Wsrod absolwentow technikow widoczne jest zréznicowanie w poziomie
uzyskiwania dyploméw zawodowych w zaleznosci od branzy, do ktérej nalezat
zawadd, ktérego uczyli sie w szkole. Do poréwnan wybrano branze liczace co
najmniej 100 absolwentow. Wsrdd absolwentow z 2019 r. najnizszy odsetek
uzyskujacych dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie dotyczy zawodéw
z branzy transportu lotniczego oraz z branzy teleinformatycznej. Mniej niz potowa
(49%) absolwentéw tych branz uzyskata dyplom. W przypadku branzy transportu
lotniczego prawie potowa (46%) absolwentéw nie uzyskata takze zadnego
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. Najwyzszy odsetek
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uzyskujacych dyplom wsréd absolwentéw technikéw z 2019 r. dotyczyt branzy
spozywczej, w ktorej prawie dziewieciu na dziesieciu absolwentéw (88%) zdobyto
komplet kwalifikacji w zawodzie. R6znica miedzy branza o najwyzszym i najnizszym
odsetku uzyskujacych dyplom wynosita az 39 p.p. Informacje te przedstawia
rysunek 21.

Rysunek 21
Pie¢ branz o najwyzszym i pie¢ branz o najnizszym odsetku absolwentdw uzyskujqcych dyplom —
absolwenci technikum z 2019rr.
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Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 .,
w nawiasach liczba absolwentéw

Wsréd absolwentéw z rocznika 2020 lista branz o najmniejszym i najwiekszym
odsetku uzyskujacych dyplom rézni sie nieco od listy dotyczacej poprzedniego
rocznika (rysunek 22). Wsréd pieciu branz o najnizszym udziale absolwentéow
posiadajacych dyplom powtarzaja sie branze: elektoenergetyczna,
teleinformatyczna, transportu kolejowego i transportu lotniczego. Wsréd pieciu
branz o najwyzszym udziale absolwentéw posiadajacych dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie powtarzajg sie dwie branze: handlowa i spozywcza. Wsréd
absolwentow technikéw z 2020 r. branza o najnizszym odsetku uzyskujacych
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dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie byta branza transportu kolejowego
(zaledwie 39%), a 0 najwyzszym — branza opieki zdrowotnej (88%). Wsrod
absolwentow obu rocznikéw uwage zwraca takze dos¢ niski (w poréwnaniu do
statystyki dla wszystkich absolwentéw technikéw) odsetek uzyskujacych dyplom

w branzy teleinformatycznej. W roczniku 2019 byto to 49%, a w kolejnym - 61%. Jest
to jedna z branz o najwiekszej liczbie absolwentéw w obu rocznikach.

Rysunek 22
Pie¢ branz o najwyzszym i pie¢ branz o najnizszym odsetku absolwentdw uzyskujqcych dyplom —
absolwenci technikum z 2020r.
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Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r,,
w nawiasach liczba absolwentéw

Branzowe zréznicowanie uzyskiwania dyploméw w szkotach policealnych

W przypadku szkét policealnych branzowe zréznicowanie uzyskiwania dyplomow
zawodowych/potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie jest o wiele wieksze
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niz w przypadku technikdw®. Wsréd absolwentow szkét policealnych z 2019 .
branzg o najmniejszym odsetku oséb, ktdére uzyskaty dyplom, byta branza
teleinformatyczna. Nieco ponad co dziesiaty absolwent tej branzy uzyskat dyplom
(12%), a siedmiu na dziesieciu nie uzyskato zadnego dokumentu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie. Natomiast branzg o najwyzszym odsetku uzyskujacych
dyplom w 2019 r. byta branza mechaniki precyzyjnej (84%). Réznica w uzyskiwaniu
dyplomoéw pomiedzy tymi branzami wyniosta az 72 p.p. To niemal dwukrotnie
wiecej niz analogiczna réznica pomiedzy branzami, w ktérych ksztatcili sie
absolwenci technikow.

Rysunek 23
Pie¢ branz o najwyzszym i pie¢ branz o najnizszym odsetku absolwentdw uzyskujqgcych dyplom —
absolwenci szkot policealnych z 2019 r.
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Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 .,
w nawiasach liczba absolwentéw

W roczniku 2020 lista branz o najnizszym i najwyzszym odsetku absolwentéw
uzyskujacych dyplom byta taka sama jak w roczniku 2019. Zmienita sie tylko

W poréwnaniach uwzgledniono branze liczace przynajmniej 100 absolwentéw.
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kolejno$¢ branz w rankingu. Ponownie branza o najnizszym udziale absolwentéw
uzyskujacych dyplom zawodowy/potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie byta
branza teleinformatyczna. Mniej niz co dziesigty absolwent (8%) zdobyt dyplom,

a o$miu na dziesieciu absolwentow (84%) nie uzyskato zadnego dokumentu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Branzg o najwyzszym odsetku
absolwentow uzyskujacych dyplom byta branza rolno-hodowlana, w ktérej ponad
siedmiu na dziesieciu absolwentéw (77%) otrzymato dyplom.

Rysunek 24
Pie¢ branz o najwyzszym i pie¢ branz o najnizszym odsetku absolwentdw uzyskujgcych dyplom —
absolwenci szkét policealnych z 2020 r.
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Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r,,

w nawiasach liczba absolwentéw

Kierunki przysztych badan poziomu uzyskiwania dyploméw zawodowych
Zarowno wsréd absolwentéw technikéw, jak i absolwentéw szkét policealnych
branzowe zréznicowanie poziomu uzyskiwania dyplomoéw zawodowych, a takze

Swiadectw/certyfikatow kwalifikacji jest znaczne. Podobne zjawisko wystepuje
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takze wsrod absolwentow branzowych szkot | stopnia, jednak z powodu ograniczen
danych dotyczacych $wiadectw czeladniczych skala tego zréznicowania nie jest
znana. Dane obecnie dostepne nie pozwalajg na dogtebng analize jego przyczyn.
Jest to jednak istotny problem i z punktu widzenia efektywnosci ksztatcenia

w poszczegdlnych branzach, i samego systemu egzaminowania i certyfikowania.
Poznanie przyczyn, dla ktérych w niektérych branzach oraz niektérych typach
szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe absolwenci nie przystepuja do
egzaminow lub nie uzyskujg pozytywnych wynikéw, jest waznym elementem
oceny funkcjonowania catego systemu edukacji zawodowej, ale tez zasadnosci
prowadzenia ksztatcenia w niektérych zawodach. W tej czesci wskazano watki,
ktore warto podja¢ w dalszych badaniach zwigzanych z ksztatceniem zawodowym,
a ktore obecnie stanowig niewiadoma.

Szczegdlna uwaga nalezy sie szkotom policealnym, w ktérych (jak pokazano)
branzowe zréznicowanie poziomu uzyskiwania dyploméw zawodowych jest jeszcze
wieksze niz w przypadku technikéw. W ich przypadku uwage zwracajg zwtaszcza
dwie branze: opieki zdrowotnej i teleinformatyczna. W branzy opieki zdrowotnej

w obu analizowanych rocznikach wyksztatcito sie niemal 40% absolwentow szkoét
policealnych. Poziom uzyskiwania dyplomoéw w zawodach z tej wtasnie branzy

jest bardzo wysoki (75% w roczniku 2019 i 71% w roczniku 2020). Podjecie pracy

w tych zawodach jest uzaleznione od uzyskania tytutu zawodowego technika (sq
to w wiekszosci zawody regulowane). Dlatego tez osoby, ktére planujg rozpoczaé
prace zgodng ze swoim wyksztatceniem, s3 zdecydowanie bardziej zmotywowane
do uzyskania koniecznych poswiadczen. To ta grupa absolwentéw ma wptyw

na statystyki uzyskiwania dyploméw przez wszystkich absolwentow szkét
policealnych. Po wytaczeniu absolwentéw branzy opieki zdrowotnej z obliczen
udziat absolwentow szkét policealnych uzyskujacych dyplom zawodowy/
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie spadt o 10 p.p. do 45% w roczniku 2019

i 012 p.p. do poziomu 40% w roczniku 2020. Zawodami z branzy opieki zdrowotnej
0 najwyzszym odsetku osob uzyskujacych dyplom byty: protetyk stuchu (93%

w 2019 r. i 89% w 2020 r.), technik dentystyczny (91% w 2019 r. i 85% w 2020 r.) oraz
technik farmaceutyczny (89% w 2019 r. i 91% w 2020 r.).
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Branza teleinformatyczna nie jest tak liczng branza. Ksztafcito sie w niej ok. 4%
absolwentdw szkét policealnych w kazdym roczniku. Wsrod nich niemal wszyscy
sg absolwentami zawodu technik informatyk. Uzyskiwalnos¢ dyploméw wsrod
absolwentow tej branzy i zawodu jest bardzo daleka od ogdlnej statystyki

dla wszystkich absolwentéw szkét policealnych. Udziat oséb, ktére zdobyty
dyplom, jest niemal pieciokrotnie mniejszy niz wéréd ogo6tu absolwentéw szkét
policealnych. W przypadku absolwentéw technikédw branza teleinformatyczna byta
réwniez branzg o dosc¢ niskim relatywnym odsetku oséb uzyskujacych dyplom.
Jednak udziat uzyskujacych dyplom zawodowy wsréd absolwentow tej branzy

w technikach byt ponad szesciokrotnie wyzszy niz w szkofach policealnych wsréd
absolwentow z tego samego roku 2020. Przyczyny tego stanu wymagaja dalszych
badan. Mozliwym wyjasnieniem tego zjawiska jest wptyw, jaki ma otrzymanie
dyplomu na dalszy przebieg kariery zawodowej i edukacyjnej oséb, ktére ksztatcity
sie w tej whasnie branzy. W przypadku absolwentéw technikéw, ktérzy uczyli sie
zawodu z branzy teleinformatycznej, do$¢ duzy odsetek kontynuuje nauke na
studiach (wéréd absolwentéw zawodu technik informatyk z rocznikéw 2019 i 2020
odpowiednio 54% i 60%) i wsréd nich duza czes¢ zdobywa dyplom zawodowy.

W przypadku absolwentéw szkét policealnych z tej samej branzy takiego zjawiska
nie zaobserwowano. Absolwenci zawodu technik informatyk ze szkét policealnych
rzadko wybieraja kontynuacje nauki na studiach, czesciej kontynuujg edukacje

w szkole policealnej. Warto przyjrzec¢ sie, czy w ich przypadku dalsza nauka odbywa
sie w tych samych szkotach policealnych i w tych samych zawodach oraz jaka jest
trajektoria edukacyjno-zawodowa absolwentow tej branzy uzyskujacych dyplom
zawodowy.

Dostepne twarde dane statystyczne sugerujg, ze muszg istniec réznice

w charakterystykach oséb, ktére uczg sie zawodu z branzy teleinformatycznej

w technikum, i tych, ktére rozpoczynaja nauke takich zawodéw w szkole policealnej.
Jednak ich zrozumienie wymagatoby przeprowadzenia badan sondazowych lub
jakosciowych nakierowanych na problem motywacji do nauki konkretnego zawodu
i dalszych planéw edukacyjno-zawodowych.
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Zestawienie branz medycznej i teleinformatycznej jest ciekawym przyktadem
dos¢ skrajnej réznicy w odsetku absolwentéow uzyskujacych dyplom. Jednak,

jak pokazano wczesniej, duze réznice dotyczg wielu innych branz nauczanych

w technikach i szkotach policealnych. Przyczyny zr6znicowania w poziomie
uzyskiwania dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wsréd
absolwentéw moga by¢ rozmaite. Po pierwsze, absolwenci, ktérych obejmuje

ta analiza, nie mieli obowigzku przystepowania do egzaminéw zawodowych.
Uczniowie, ktorzy rozpoczeli edukacje w 2019 1., sg juz nim objeci. Przystapienie
do egzaminéw zawodowych jest warunkiem otrzymania $wiadectwa ukonczenia
szkoty. We wczesniejszych rocznikach brak obowigzku moégt demotywowac czesc¢
ucznidéw. W przypadku niektorych branz uczniowie mogli zaktada¢, ze taki dyplom
nie bedzie im potrzebny w przysztosci. Innym mozliwym powodem zréznicowanego
poziomu uzyskiwania dyplomoéw jest trudnos¢ samych egzaminéw. Monitoring
nie dostarcza niestety informacji o liczbie oséb przystepujacych do egzaminéw
oraz ich wynikach punktowych, tylko o uzyskaniu certyfikatéw oraz dyplomow.
Pewnych przestanek dostarczajg jednak sprawozdania z egzaminéw prezentowane
przez Centralng Komisje Egzaminacyjna. Do egzaminu potwierdzajgcego konkretng
kwalifikacje moga przystepowac uczniowie réznych klas (a takze zawodow - cze$c
kwalifikacji moze by¢ wspdlna dla kilku zawodéw), a takze absolwenci i eksterni.
Jednak wyniki oséb, ktore byty uczniami, pokazuja, ze w przypadku egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach zwigzanych z branzg teleinformatyczna
pozytywne wyniki uzyskuje ok. potowa przystepujacych do egzaminu. Rézni sie to
oczywiscie w zaleznosci od sesji egzaminacyjnej oraz konkretnej kwalifikacji, ktérg
egzamin potwierdza. Z kolei egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodach

z branzy spozywczej zdawato ok. 90% przystepujacych (dane CKE z 2019 r.).

Sa to dwie dos¢ skrajne branze nauczane w technikach, z jednym z nizszych

i jednym z wyzszych odsetkow uzyskujacych dyplom zawodowy. W przypadku
zawodow z branzy medycznej, w ktorej poziom uzyskiwania dyplomoéow wsrod
absolwentow szkot policealnych jest jednym z wyzszych, obserwujemy podobng
tendencje jak w przypadku branzy spozywczej. Egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w takich zawodach jak np. opiekun medyczny, protetyk stuchu czy
higienistka stomatologiczna z sukcesem zdawato ok. 90% przystepujacych do

101



I Sytuacja edukacyjno-zawodowa absolwentéw szkolnictwa branzowego podczas pandemii COVID-19

nich. Trudno jednak wnioskowa¢, czy powodem zréznicowania miedzy branzami
jest trudnos¢ zadan egzaminacyjnych, adekwatnos$¢ programéw nauczania do
zakresu egzaminow czy tez stopien przygotowania samych uczniow. Pomocne
w wyciaggnieciu wnioskéw bytyby tez informacje dotyczace potencjatu uczniéw
(mierzonego np. wynikiem egzaminu gimnazjalnego czy egzaminu 6smoklasisty)
grupujacych sie w poszczegdlnych zawodach i branzach nauczanych w szkotach.
Dalsze badania dotyczace determinant uzyskiwania dyplomoéw zawodowych
powinny uwzglednia¢ te wtasnie informacje.

Dyplom zawodowy a poczatki karier zawodowych
absolwentow przed rozpoczeciem pandemii
COVID-19 i po jej rozpoczeciu

Jesli posiadanie dyplomu zawodowego wiaze sie z wyzszym poziomem kapitatu
ludzkiego (umiejetnosci ogdlnych lub praktycznych) lub z innymi charakterystykami
wartosciowymi w miejscu pracy, to posiadacze dyplomu powinni by¢ bardziej
cenieni przez pracodawcéw niz osoby, ktére go nie zdobyty. Zgodnie z teoriami
omowionymi na poczatku tego rozdziatu mozna sie spodziewa¢, ze posiadanie
dyplomu zawodowego powinno sprzyjac¢ znajdowaniu zatrudnienia i wigzac sie

z wyzszymi zarobkami. Mozna tez zatozy¢, ze zdobycie dyplomu zawodowego
moze by¢ czynnikiem ochronnym w trakcie kryzyséw gospodarczych, takich jak
ten zwigzany z restrykcjami natozonymi na wiele sektoréw gospodarki w wyniku
rozpoczecia pandemii COVID-19. Jesli dyplom zawodowy faktycznie jest dobrym
sygnatem dla pracodawcow o produktywnosci kandydata na pracownika,

to w okresie niepewnosci, jakim byta np. pandemia, pracodawcy powinni
minimalizowac¢ ryzyko i zatrudnia¢ pewniejszych kandydatéw z dyplomem. Tak
wiec sytuacja zawodowa absolwentéw posiadajacych dyplom zawodowy w czasie
trudnosci gospodarczych powinna by¢ znaczaco lepsza niz absolwentéw, ktérzy
dyplomu nie zdobyli. W tej czesci przedstawiono, jak takie wyniki na rynku pracy
jak czas potrzebny na jej znalezienie oraz wysoko$¢ uzyskiwanych zarobkéw
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na poczatku kariery zawodowej réznia sie wsréd absolwentéw, ktdrzy uzyskali
dyplom zawodowy, uzyskali tylko cze$¢ certyfikatow lub nie otrzymali zadnego
poswiadczenia kwalifikacji zawodowych. Ponadto przeanalizowano réznice

w dtugosci czasu, w ktérym absolwenci nie pracowali i nie uczyli sie. Zatozono
bowiem, ze osoby uzyskujagce dyplom zawodowy mogg dba¢ o swoj rozwdj

i zwiekszym prawdopodobienstwem kontynuowa¢ edukacje. Z kolei osoby, ktére
nie uzyskaty zadnych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
moga miec nizszy poziom umiejetnosci (i dlatego nie zdaty egzaminéw) lub
nizszy poziom motywacji (i np. do egzaminow nie przystepowaty), co naraza je
na trudniejsza sytuacje na starcie kariery zawodowej, ale tez moze sie wigzac

z mniejszym prawdopodobieristwem kontynuowania nauki.

Wyniki absolwentéw na rynku pracy zaprezentowano w przekrojach ze wzgledu
na uzyskanie dyplomoéw zawodowych, a w przypadku wynagrodzen — w postaci
wynikéw regresji, w ktérej uwzgledniono jeszcze dodatkowe czynniki potencjalnie
wptywajace na wysokos¢ otrzymywanych przychoddw z pracy. Sa to analizy,

ktore ukazuja wspotwystepowanie pewnych zjawisk, jednakze nie wskazujg na

ich konkretng przyczyne. Zaprezentowane tendencje s jednak zrodtem hipotez
wartych weryfikacji w dalszych badaniach.

Czas do podjecia pracy

Czas do podjecia pracy zostat obliczony z wykorzystaniem danych z monitoringu
pochodzacych z ZUS-u. Uwzglednia wiec tylko prace, ktéra jest zarejestrowana

w tym systemie. Osoby, ktore podjety prace nierejestrowang lub sa ubezpieczone
w innych systemach ubezpieczen spotecznych (np. KRUS-ie), a takze te, ktore
podjety prace za granicg, sg traktowane w tej analizie jako niepracujace. Przy
obliczeniach uwzgledniono okres od wrzesnia roku ukonczenia szkoty do maja
kolejnego roku (9 miesiecy). W przypadku osoéb, ktére we wrzesniu posiadaty prace,
czas poszukiwan wynosit 0 miesiecy. Osobom, ktére w maju kolejnego roku od
ukonczenia szkoty nadal nie znalazty zatrudnienia, przypisano warto$¢ 9 miesiecy.
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Z analizy wykluczono takze osoby, ktére podjety dalszg edukacje, ze wzgledu na to,
ze w ich przypadku nie ma petnych informacji dotyczacych zatrudnienia. Jesli takie
osoby rozpoczynajg prace na umowe cywilno-prawng i jednoczesnie nie ukonczyty
26 roku zycia, fakt ten nie jest odnotowany w danych pochodzacych z ZUS-u.

Absolwenci technikow

Dane dotyczace czasu uptywajacego do podjecia pierwszej pracy przez
absolwentow technikéw wskazujg, ze osoby, ktére posiadajg dyplom zawodowy,
rzeczywiscie znajdujg prace szybciej niz absolwenci, ktérzy dyplomu zawodowego
nie uzyskali. Absolwenci technikow z rocznika 2019, ktorzy przez caty analizowany
okres (od wrzeénia 2019 r. do maja 2020 r.) nie kontynuowali nauki, a uzyskali
dyplom zawodowy, po zakonczeniu nauki w technikum pozostawali bez pracy
$rednio przez 2,3 miesigca. Absolwenci, ktdrzy nie uzyskali dyplomu, ale posiadali
cze$¢ Swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje, podejmowali prace srednio po

2,7 miesigca od zakonczenia nauki w technikum, a absolwenci, ktorzy nie posiadali
ani dyplomu, ani swiadectw - srednio po 2,9 miesigca. Wsréd absolwentéw
kolejnego rocznika sredni czas pomiedzy zakonczeniem nauki w technikum

a podjeciem pracy wydtuzyt sie dla kazdej z tych grup absolwentow, co mogto
by¢ wynikiem trudniejszej sytuacji na rynku pracy wywotanej przez restrykcje dla
gospodarki zwigzane z pandemig COVID-19. Absolwenci z 2020 r., ktérzy otrzymali
dyplom, po ukonczeniu nauki w technikum pozostawali bez pracy srednio przez
2,6 miesigca, absolwenci, ktérzy nie posiadali dyplomu, ale uzyskali czes¢ swiadectw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie - srednio przez 3,1 miesigca, natomiast
absolwenci, ktorzy nie zdobyli zadnego z tych poswiadczen, Srednio przez

3,5 miesigca. Rdznica w czasie znalezienia pracy miedzy osobami z dyplomem i bez
dyplomu byta w obu rocznikach bardzo podobna, co oznacza, ze niekorzystne
warunki na rynku pracy w rownym stopniu wptynety na czas potrzebny do
znalezienia pierwszej pracy przez absolwentéow technikéw posiadajacych dyplom
zawodowy, jak i tych, ktérzy go nie uzyskali.
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Jak zaprezentowano w poprzednich czesciach raportu, udziat absolwentéw
uzyskujacych dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie bardzo rézni sie
wsrod absolwentéw ksztatcacych sie w zawodach z roznych branz. Mozliwe jest,
ze w niektérych branzach posiadanie dyplomu lub swiadectwa nie ma az takiego
przetozenia na sukces na rynku pracy jak np. dotychczasowe doswiadczenie lub
uzyskiwanie certyfikatéw poswiadczajacych zdobycie specyficznych umiejetnosci,
innych niz te nauczane w systemie os$wiaty. Warto takze pamieta¢, ze w analizie
uwzgledniono branze, w ktérych absolwenci sie ksztatcili, a nie te, w ktorych
znajdujg zatrudnienie. Dane z pierwszej edycji monitoringu karier nie dajg bowiem
jeszcze mozliwosci zidentyfikowania zawodu lub branzy, w ktérej absolwenci
podejmujg prace. Zasadne wydaje sie tez przypuszczenie, ze brak dyplomu lub
$wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje moze utrudnia¢ znalezienie zatrudnienia
w zawodzie, a nawet branzy, w ktérej uczyt sie absolwent, przez co absolwenci bez
dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje moga dtuzej szukaé pracy w branzy lub
znajdowac jg poza swojg branza.

Ponizsze wykresy (rysunek 25 i rysunek 26) przedstawiajg czas potrzebny na
znalezienie pracy przez absolwentéw branz o najnizszym i najwyzszym odsetku
uzyskujgcych dyplom w zaleznosci od tego, czy absolwenci posiadajg dyplom

lub cze$¢ Swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, czy tez nie maja
zadnego z tych poswiadczen. Niektore branze byty mato liczne, a po usunieciu

z analizy osob, ktore kontynuowaty nauke przez caty okres, liczba obserwacji
dodatkowo spadta. Dlatego tez na wykresach przedstawiono dane dla absolwentow
tych branz, w ktérych byto mozliwe obliczenie sredniego czasu poszukiwania pracy
w podziale ze wzgledu na uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje

w zawodzie przynajmniej dla 40 oséb w kazdej z grup absolwentow’. W przypadku
branz o najwyzszym odsetku absolwentéw uzyskujacych dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie w roczniku 2020 liczebno$¢ grupy osob, ktére nie zdobyty
dyplomu ani swiadectw, byta tak niewielka, ze nie ma mozliwosci przedstawienia
dla nich statystyk.

W grupach o nizszych liczebnosciach nietypowa sytuacja nawet jednej osoby moze znaczaco
przetozyc sie na Srednig dla catej grupy, zanizajac lub zawyzajac ja.
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Wsrod absolwentow technikéw z 2019 r. oraz z 2020 r. ksztatcacych sie w branzach
o najwiekszym, ale tez najmniejszym odsetku os6b uzyskujacych dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie zauwazy¢ mozna, ze osoby z dyplomem
znajduja zatrudnienie w srednio krotszym czasie niz osoby bez dyplomu
zawodowego. Bez wzgledu na to, czy uzyskiwanie dyplomu w danej branzy

jest rzadkie czy czeste, wigze sie ono pozytywnie z sytuacjg na rynku pracy.
Przypuszczalnie w branzach, w ktorych wiekszos¢ absolwentéw uzyskuje dyplomy
zawodowe, brak takiego poswiadczenia moze by¢ negatywnym sygnatem dla
pracodawcéw. W przypadku za$ branz, w ktérych oséb z dyplomami jest relatywnie
mato, uzyskanie tego dokumentu moze stanowi¢ znaczaca przewage rynkowa.

Na podstawie tak ogolnych statystyk, bez uwzglednienia wielu innych czynnikéow
mogacych wptywac na sukces na rynku pracy, nie mozna jednak wnioskowac

o przyczynowosci. Jednak jest to watek, ktéry warto pogtebi¢ dodatkowymi
badaniami.
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Rysunek 25

Sredni czas w miesigcach potrzebny do podjecia pierwszej pracy wsréd absolwentéw pieciu
branz o najwyzszym i pieciu branz o najnizszym odsetku 0s6b uzyskujqcych dyplom zawodowy.
Absolwenci technikum z 2019 r.
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Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.

* Brak stupka dla danej branzy oznacza, ze liczba absolwentéw byta zbyt mata, by mozna byto
zaprezentowac $rednia.
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Rysunek 26

Sredni czas w miesigcach potrzebny do podjecia pierwszej pracy wsréd absolwentéw pieciu
branz o najwyzszym i pieciu branz o najnizszym odsetku 0s6b uzyskujqcych dyplom zawodowy.
Absolwenci technikum z 2020 r.
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Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.

* Brak stupka dla danej branzy oznacza, ze liczba absolwentéw byta zbyt mata, by mozna byto
zaprezentowac $rednia.

Absolwenci szkét policealnych

Czas pomiedzy zakoriczeniem nauki w szkole policealnej a podjeciem pracy
zostat obliczony wyfacznie dla osob, ktore nie pracowaty w trakcie edukacji
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w szkole policealnej. Z jednej strony istotnie ograniczyto to liczebno$¢ i mozliwos¢
przedstawienia szczegdtowych wynikéw w rozbiciu na branze, z drugiej pozwala
z wieksza pewnoscig interpretowac znaczenie uzyskania dyplomu zawodowego/
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie dla czasu poszukiwan pracy.

Wsrdd absolwentéw szkét policealnych, ktérzy ukonczyli je w 2019 r. i nie pracowali
podczas nauki w szkole, sredni czas pozostawania bez pracy po ukonczeniu szkoty
przez osoby, ktdre uzyskaty dyplom wynosit 5,7 miesigca. Osoby, ktére nie uzyskaty
dyplomu, ale posiadaty cze$¢ swiadectw/certyfikatow, nie podejmowaty pracy
$rednio przez 6,4 miesigca, a osoby, ktére nie uzyskaty dyplomu — przez 7 miesiecy.
W kolejnym roczniku, podobnie jak w przypadku absolwentéw technikéw, sredni czas
potrzebny na znalezienie zatrudnienia wydtuzyt sie. Absolwenci z dyplomem oraz i,
ktérzy posiadali czes¢ certyfikatéw, nie rozpoczynali pracy srednio przez 6,4 miesigca.
Natomiast osoby, ktére nie uzyskaty ani dyplomu, ani certyfikatéw, oczekiwaty na
podjecie pracy przez 7,5 miesigca od zakoriczenia nauki w szkole policealnej. Réznica
w Srednim czasie potrzebnym na znalezienie pracy pomiedzy osobami z dyplomami
a tymi, ktore ich nie miaty, byta zblizona w obu rocznikach. Zatem niekorzystna
sytuacja gospodarcza zwigzana z restrykcjami wprowadzonymi w wyniku rozpoczecia
pandemii w rbwnym stopniu wptynetfa na czas potrzebny do znalezienia pracy przez
absolwentow szkét policealnych bez wzgledu na posiadanie dyplomu.

Wsrod absolwentow szkét policealnych, ktérzy nie podjeli pracy w trakcie nauki

w szkole, liczebnosci w grupie osob, ktére nie uzyskaty dyplomu, ale zdobyty czes¢
certyfikatow, byty niewielkie, dlatego dla niektérych branz sredni czas znalezienia
pracy nie zostat zaprezentowany dla tej grupy absolwentéw.

W przypadku absolwentéw szkot policealnych, ktérzy ksztatcili sie w branzach

0 najnizszym odsetku o0séb uzyskujacych dyplom zawodowy, widoczne jest, ze
posiadanie dyplomu zawodowego wigzato sie z krétszym czasem pozostawania
bez pracy po ukoriczeniu szkoty. Nie dla kazdej branzy réznice byty jednak
bardzo znaczace, zwtaszcza wsréd absolwentéw z rocznika 2020. Absolwendi,
ktdrzy ksztafcili sie w branzach o najwyzszym odsetku oséb uzyskujacych dyplom
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zawodowy, ktorzy sami go otrzymali, rdwniez podejmowali prace szybciej niz

absolwenci bez dyplomu. Szczegdlnie duza réznica dotyczyta absolwentéw branzy

medycznej z rocznika 2019. Osoby, ktdre uzyskaty dyplom zawodowy z tej wiasnie

branzy (i nie pracowaty podczas nauki), nie rozpoczynaty pracy $rednio przez

5 miesiecy, a osoby, ktére dyplomu nie uzyskaty srednio przez niemal 7 miesiecy.

W roczniku 2020 ta réznica byta nieco mniejsza.

Rysunek 27

Sredni czas w miesigcach potrzebny do podjecia pierwszej pracy wsréd absolwentéw branz

0 najwyzszym i o najnizszym odsetku osob uzyskujqgcych dyplom zawodowy. Absolwenci szkét

policealnych z 2019 r.
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Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 .

110



I Sytuacja edukacyjno-zawodowa absolwentdw szkolnictwa branzowego podczas pandemii COVID-19

Rysunek 28

Sredni czas w miesigcach potrzebny do podjecia pierwszej pracy wsréd absolwentéw branz
0 najwyzszym i najnizszym odsetku os6b uzyskujqcych dyplom zawodowy. Absolwenci szkét
policealnych z 2020 r.
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Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.

Czas pozostawania poza pracq i edukacja (NEET)

Absolwenci, ktérzy ani nie pracuja, ani sie nie uczg, zaliczani sa do kategorii NEET
(@ang. not in employment, education or training). Wsréd tych oséb znajduja sie
zardbwno osoby bezrobotne (niepracujace i aktywnie poszukujace zatrudnienia
lub zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy), jak i osoby nieaktywne
zawodowo i jednoczes$nie nieuczace sie. Sg one szczegodlnie narazone na
wykluczenie spoteczne i jako grupa potrzebuja systemowego wsparcia.
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Czas pozostawania poza pracg i naukg obliczono z wykorzystaniem danych

z ZUS-u o podjeciu zatrudnienia, a takze z wykorzystaniem danych z SIO i POL-
onu (dotyczacych rozpoczecia kolejnego etapu edukacji). Tak jak w przypadku
czasu potrzebnego do znalezienia pracy nie wszystkie informacje sg dostepne

w rejestrach wykorzystywanych w monitoringu karier absolwentéw. Poza
informacjami o podjeciu pracy, ktéra nie jest zarejestrowana w ZUS-ie, brakuje tez
informacji o podejmowaniu edukacji za granica.

Absolwenci technikow

Okazuje sig, ze wérdod absolwentow technikéw z 2019 i 2020 r. posiadanie dyplomu
lub czesci swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie wigze sie

z krétszymi okresami pozostawania poza praca i edukacja w okresie od wrzesnia
roku ukonczenia szkoty do maja kolejnego roku niz wérdd absolwentéw bez tych
poswiadczen. Absolwenci, ktérzy potwierdzili swoje kwalifikacje zawodowe, zdajac
egzaminy, szybciej znajdujg zatrudnienie, ale tez czesciej podejmuja dalszg nauke.
Moze to oznaczac, ze uzyskanie dyplomu zawodowego jest zwigzane z wyzszymi
kompetencjami, rowniez ogdlnymi, a takze z motywacja do dalszego rozwoju.

Wsrod absolwentow z rocznika 2019 osoby, ktére posiadaty dyplom, w okresie

9 miesiecy od wrzesnia roku ukonczenia szkoty pozostawaty poza praca i nauka
$rednio przez 2,6 miesigca. Osoby, ktore nie uzyskaty dyplomu, ale posiadaty czesc¢
Swiadectw, pozostawaty poza pracg i naukg Srednio przez 3,6 miesigca, natomiast
osoby, ktore nie uzyskaty ani dyplomu, ani swiadectw — srednio przez 4,1 miesiaca.
W kolejnym roczniku (2020) absolwenci pozostawali poza praca i nauka $rednio
nieco dtuzej. Wiaze sie to z trudnosciami ze znalezieniem pracy tuz po zakonczeniu
szkoty w zwigzku z trudng sytuacjq gospodarcza bedaca konsekwencjg pandemii
COVID-19. Absolwenci technikum, ktorzy uzyskali dyplom, pozostawali poza praca
i nauka $rednio przez 2,8 miesigca. Absolwenci, ktorzy zdobyli czes¢ swiadectw, nie
uczyli sie ani nie pracowali Srednio przez 3,9 miesigca. Osoby, ktére w czasie nauki
w technikum w 2020 r. nie uzyskaty ani dyplomu, ani $wiadectw, nie uczyty sie i nie
pracowaty srednio przez 4,6 miesigca. R6znica w Srednim czasie pozostawania bez
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pracy i nauki pomiedzy absolwentami technikum, ktérzy posiadali dyplom, a tymi,
ktérzy nie uzyskali zadnych poswiadczen kwalifikacji, wydtuzyta sie wérdd oséb
konczacych szkote w 2020 r. w poréwnaniu do poprzedniego rocznika. Jednak byta
to zmiana nieznaczna (Srednio 0,3 miesigca, czyli ok. 9 dni).

W przypadku czasu od zakonczenia nauki w szkole ponadpodstawowej do podjecia
pracy istniaty pewne réznice miedzy branzami, jednak ogolny trend byt taki, ze

absolwenci posiadajacy dyplom uzyskiwali zatrudnienie szybciej niz absolwenci bez
dyplomu. Podobne obserwacje dotyczg czasu pozostawania poza edukacjg i praca.

Ponizsze wykresy przedstawiajg sredni czas potrzebny do rozpoczecia nauki

lub pracy absolwentom technikéw z 2019 r. i 2020 r. w branzach o najnizszym

i najwyzszym odsetku oséb uzyskujacych dyplom zawodowy. Wyniki pokazano

dla tych branz, w ktérych liczba obserwacji w kazdej z grup wyodrebnionych ze
wzgledu na posiadanie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje wynosita co
najmniej 40 oséb. Tak jak w przypadku ogdlnych statystyk w branzach o niskim
udziale absolwentéw uzyskujacych dyplomy mozna zauwazy¢, ze posiadacze
dyplomu szybciej niz pozostate osoby znajdowaty prace lub podejmowaty dalsza
nauke. W przypadku branzy teleinformatycznej absolwenci, ktérzy posiadali dyplom,
pozostawali poza naukg i praca srednio przez 1,5 miesigca. Natomiast absolwenci tej
branzy bez dyplomu i Swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje pozostawali poza
praca i nauka ponad dwukrotnie dtuzej. Dla pozostatych branz te réznice nie sg az
tak duze. Wsréd absolwentéw branz o najwyzszych odsetkach oséb uzyskujacych
dyplom réwniez widoczne jest zréznicowanie czasu pozostawania poza pracg

i nauka pomiedzy grupami absolwentéw wyodrebnionymi ze wzgledu na posiadanie
dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

W przypadku absolwentéw technikéw z 2020 r. w branzach o najnizszym
odsetku uzyskujacych dyplom mozna zaobserwowac wydtuzenie sie sredniego
Czasu pozostawania poza pracg i nauka dla wszystkich grup absolwentéw
wyodrebnionych ze wzgledu na posiadanie dyplomu. Jest to zgodne z ogélnym
trendem w tym roczniku dla wszystkich absolwentéw technikéw. Absolwenci,

113



I Sytuacja edukacyjno-zawodowa absolwentdw szkolnictwa branzowego podczas pandemii COVID-19

ktérzy uzyskali dyplom, zdecydowanie krétszy czas spedzali poza praca i nauka

niz absolwenci, ktérzy nie zdobyli zadnych dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe. Dla branz, w ktérych odsetek uzyskujacych dyplom byt
najwyzszy, w niektorych przypadkach nie mozna byto przedstawi¢ sredniego czasu
pozostawania poza nauka i pracg ze wzgledu na bardzo niewielka liczebnos¢ grupy
0s6b bez zadnych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje.

Rysunek 29

Sredni czas w miesigcach pozostawania poza pracq i edukacjq (NEET) przez absolwentéw pieciu
branz o najwyzszym i pieciu branz o najnizszym odsetku 0s6b uzyskujqcych dyplom zawodowy.
Absolwenci technikum z 2019 r.
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Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 .
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Rysunek 30

Sredni czas w miesigcach pozostawania poza pracq i edukacjq (NEET) przez absolwentéw
czterech branz o najwyzszym i pieciu branz o najnizszym odsetku 0sdb uzyskujqcych dyplom
zawodowy. Absolwenci technikum z 2020 r.
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Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 r.
Absolwenci szkét policealnych
Czas, w ktérym absolwenci szkot policealnych nie uczyli sie ani nie pracowali,
zostat obliczony podobnie jak w przypadku absolwentéw technikéw — uwzglednia

on wiec réwniez sytuacje osob, ktére mogty pracowac podczas swojej edukacji.
Dlatego tez ten czas pozostawania poza edukacja i pracg jest krétszy niz
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czas pozostawania bez pracy absolwentow szkot policealnych przedstawiony
w poprzednich sekcjach (przy obliczeniach ktérego wytaczono pracujacych w czasie
nauki w szkole).

Absolwenci szkét policealnych, ktorzy nauke ukonczyli w 2019 r., otrzymujac dyplom
zawodowy/potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, pozostawali bez pracy i nauki
$rednio przez 2 miesigce. Absolwenci, ktérzy uzyskali tylko cze$¢ Swiadectw/
certyfikatow pozostawali poza nauka i praca srednio przez 2,2 miesigca. Podobnie
jak osoby, ktére nie uzyskaty zadnych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje.
Wsrod absolwentow z 2020 r. Sredni czas pozostawania poza pracg i nauka nieco sie
wydtuzyt i wzrosty tez réznice (cho¢ nieznacznie) pomiedzy grupami absolwentéw
wyréznionymi ze wzgledu na posiadanie dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie. Absolwenci szkét policealnych, ktérzy uzyskali dyplom,
pozostawali poza nauka i pracg przez 2,2 miesigca. Absolwenci z czescig swiadectw/
certyfikatéow - Srednio przez 2,4 miesigca, a absolwenci bez tych dokumentow —
$rednio przez 2,9 miesiaca.

Tak jak w przypadku absolwentow technikow mozna zaobserwowag, ze istnieje
korelacja miedzy posiadaniem dyplomu a czasem pozostawania poza praca

i naukg wsrdd absolwentéw zaréwno branz o wysokim, jak i niskim odsetku

0s6b uzyskujacych dyplom zawodowy. Jednak te réznice nie sg tak znaczace.
Wynika to prawdopodobnie z faktu uwzglednienia os6b o wczesniejszym
doswiadczeniu zawodowych (ktére mogty kontynuowac prace wykonywana
jeszcze w czasie edukacji). Te niewielkie roznice sg zauwazalne przede wszystkim
wsrod absolwentow z rocznika 2019. Dla absolwentow szkét policealnych z 2020 r.
w branzach o najnizszym, ale tez i najwyzszym odsetku oséb uzyskujacych dyplom
posiadanie tego dokumentu nabrato wiekszego znaczenia. Wzrosta réznica czasu,
w ktorym absolwenci nie uczyli sie i nie pracowali, pomiedzy osobami z dyplomem
a osobami, ktére nie uzyskaty ani dyplomu, ani certyfikatéw. Zmiana ta mogta mie¢
zwiazek z ogdlnie trudniejsza sytuacjg na rynku pracy po rozpoczeciu pandemii
COVID-19, podczas ktorej absolwenci posiadajacy dyplom radzili sobie relatywnie
lepiej.
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Rysunek 31

Sredni czas w miesigcach pozostawania poza pracq i edukacjq (NEET) przez absolwentéw branz
0 najwyzszym i najnizszym odsetku os6b uzyskujqcych dyplom zawodowy. Absolwenci szkét
policealnych z 2019r.

I 2,2
. wrns
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) 2,5
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3,0
ochrony
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Hdyplom ®$wiadectwo/certyfikat bez dyplomu M brak swiadectwa/certyfikatu i dyplomu

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2021 .
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Rysunek 32

Sredni czas w miesigcach pozostawania poza pracq i edukacjq (NEET) przez absolwentéw branz
0 najwyzszym i najnizszym odsetku os6b uzyskujqcych dyplom zawodowy. Absolwenci szkét
policealnych z 2020 r.
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Wynagrodzenia absolwentow

W tym podrozdziale przedstawiono analizy dotyczace zwigzku miedzy posiadaniem
dyplomu zawodowego a wysokoscig wynagrodzen absolwentéw. Informacje

o wynagrodzeniach pochodza z danych zbieranych przez ZUS - sa to podstawy
obliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne. W zwigzku z tym brakuje

informacji o Zrédtach dochodoéw, ktére nie sg uwzglednione w ZUS-ie, np. pracy
nierejestrowanej, pracy w rolnictwie (podlegajacej ubezpieczeniu w KRUS-ie) oraz
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pracy za granica. Kolejnym zZrédtem obcigzenia przedstawianych statystyk jest brak
informacji o wymiarze etatu oraz liczbie przepracowanych dni w miesigcu w danych
zbieranych w ramach systemu monitoringu karier absolwentow.

Warto pamietac réwniez, ze wynagrodzenia zaleza tez od innych czynnikéw, ktére
nalezy wzig¢ pod uwage, aby méc uchwyci¢ potencjalny efekt dyplomu. W tym celu
skonstruowano model statystyczny, w ktérym pokazano zwigzek miedzy réznymi
czynnikami a wysokoscia srednich miesiecznych przychodéw z pracy obliczonych
dla ostatniego kwartatu roku, w ktérym absolwenci ukoriczyli szkote. Dane dotycza
wyltacznie oséb, ktore w tym okresie pracowaty i nie uczylty sie. Obliczern dokonano
dla wyrdznionych branz, poniewaz duza cze$¢ réznic w wynagrodzeniach moze
wynika¢ wiasnie z faktu nauki w branzach o nizszym lub wyzszym poziomie
zarobkéw. Nie ma jednak mozliwosci sprawdzenia, czy absolwenci podejmuja prace
w tej samej branzy, w ktoérej sie uczyli.

W przypadku analizy dla absolwentéw technikdw wybrano najliczniejsze

branze, ktére uszeregowano w kolejnosci od tych z najnizszym odsetkiem os6b
uzyskujacych dyplom (teleinformatyczna) do tych z najwyzszym odsetkiem
(handlowa). W analizie dotyczacej wynagrodzen absolwentéw szkét policealnych
zaprezentowano wynagrodzenia tylko tych oséb, ktore podjety prace dopiero po
ukonczeniu szkoty. Wptyneto to na ograniczenie liczebnosci badanej populacji

i utrudnito analize branzowego zréznicowania wynagrodzen i wptywu dyplomu.
Dlatego absolwentow szkét policealnych zdecydowano sie podzieli¢ na grupy
wieksze niz absolwenci poszczegdlnych branz, wyrdzniajac absolwentéw branz
okotomedycznych (opieka zdrowotna i pomoc socjalna) oraz pozostatych. Branza
opieki zdrowotnej jest dominujgca branzg w szkofach policealnych i jej absolwenci
uzyskujg dyplom zawodowy czesciej niz absolwenci innych branz. Tak jak

w przypadku absolwentéw technikéw obliczono srednie miesieczne wynagrodzenia
z ostatniego kwartatu roku ukonczenia nauki.
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Absolwenci technikow

Sposréd prezentowanych w tabeli branz najwyzszym odsetkiem oséb uzyskujacych
dyplom wsrod absolwentow technikow z 2019 r. wyrdzniata sie branza handlowa.
Bazowe przychody z pracy obliczono dla oséb, ktére nie posiadajg dyplomu

ani Swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje, sa mezczyznami, ktérzy w chwili
ukonczenia szkoty mieli rocznikowo 20 lat, mieszkaja w powiecie o stopie
bezrobocia rejestrowanego réwnej krajowej stopie bezrobocia rejestrowanego
oraz gdzie $rednie zarobki sg rowne sredniej krajowej. Bazowe srednie miesieczne
zarobki absolwentéw z tej branzy wynosity 2205 zt. Uzyskanie dyplomu wigzato

sie zwynagrodzeniami wyzszymi $rednio o 120 zt, a uzyskanie czesci swiadectw
(ale bez dyplomu) — z wyzszymi o 79 zt. Absolwentki zarabiaty srednio az o0 418 zt
mniej niz mezczyzni. Osoby, ktore, konczac szkote, byty o rok starsze niz absolwenci
w typowym wieku (prawdopodobnie dlatego, ze powtarzaty klase), zarabiaty
przecietnie mniej o 78 zt.

Z kolei wsréd absolwentéw technikéw z branzy teleinformatycznej, w ktérej

dyplom uzyskat najmniejszy odsetek absolwentéw, bazowe srednie

miesieczne wynagrodzenie wynosito 2284 zt, a uzyskanie dyplomu wigzato

sie zwynagrodzeniem nizszym o 39 z. Podobnie uzyskanie czesci Swiadectw
potwierdzajacych kwalifikacje wigzato sie z wynagrodzeniem nizszym o 12 zt. Wynik
ten nie jest jednak istotny statystycznie, co w przypadku analiz na petnej populacji
Swiadczy o tym, ze efekt ten jest bardzo niewielki.

W wiekszosci branz wystepowata pozytywna premia za dyplom. Oznacza to, ze
osoby, ktére uzyskaty dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zarabiaty
wiecej od tych, ktore nie miaty ani dyplomu, ani S$wiadectw potwierdzajacych
kwalifikacje. Odwrotna sytuacja wystepowata tylko wérdd absolwentéw branzy
teleinformatycznej i poligraficznej, cho¢ wynik ten byt statystycznie nieistotny.
Warto przy tym pamieta¢, ze prezentowana analiza obejmuje cata populacje
absolwentow, a zatem nie ma koniecznosci wnioskowania z proby na populacje.
Obserwowany wynik jest opisem sytuacji wsréd wszystkich absolwentéw zawodow
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I Sytuacja edukacyjno-zawodowa absolwentéw szkolnictwa branzowego podczas pandemii COVID-19

z tych branz. Brak istotnosci mozna w tym przypadku traktowa¢ raczej jako
wskaznik tego, ze absolwentéw posiadajacych dyplom, wsrdd ktérych przychody
sq nizsze od przychodow oséb bez dyplomu, jest nieznacznie wiecej niz takich,
ktorych przychody sg wyzsze od przychoddéw absolwentéw bez dyplomu, a sam
wskaznik cechuje sie bardzo duzg wariancjg w stosunku do estymowanego
oszacowania punktowego.
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Wsrod absolwentow technikow z 2020 r. wyniki dotyczace zwigzku miedzy
wynagrodzeniami a uzyskaniem dyplomu sa inne. Nizsze zarobki w grupie
absolwentow, ktérzy uzyskali dyplom zawodowy, dotyczyty osob, ktore
wyksztatcity sie w zawodach z branzy mechanicznej (wynik nieistotny statystycznie).
Wsrod absolwentow branzy teleinformatycznej oraz poligraficznej z tego roku
odnotowano zas pozytywna premie za uzyskanie dyplomu.

124



I Sytuacja edukacyjno-zawodowa absolwentdw szkolnictwa branzowego podczas pandemii COVID-19

euzsluoJieydaw-

(99) 1 x2(CL) LE- (6C1) 99- (Sov) 0L (091) 9LL (6S1) STC »«(CS1) 04ST | 650C elUral[VVETE|
(09) L6 (cl) 6l- 6L L (gTa) tll- (€21) 6vL »x(0CL) 68€ »x(OLL) SS¥T | 9vLT | euzoA1obisusoiya|3
eulA>oes)siuiwpe-
(6v) L *x(6) LG- (8z1)0 %%(99) SLT- (elL) L6l (GLL) o€ *x(OLL) OLET | S91C -Ouzslwouoy]
(99) 19 »x(01) G€- (ool) €¢ xx(£8) GS€- *Orl) TLE (E¥1) 0TT *x(8€1) STTT | 68CC eugimopng
(1S) €¥ »%(8) 0S- (ol) zzL (8¥70) 0£- «(8¥7) 818 #(1¥0) 885 | «x(0¥T) £L98L | 818C eufA>ezAiolop
euzoA1s160]-
(L) ¥8 xx(£) 05~ 68) L1 #x(8Y) LEE- (¥8) Lol (TL) 6Ll #x(00) 67T | €€LY -ouf>Apads
(€€) 6¢- %x(9) LY~ (£9) ¥8- xx(86) SOV~ %(£9) TEL (L9 €L %x(09) £8TC | 6¥1S euzoAjewlojuiz|al
euzoA1sAini-
-ouzolwouodyseb-
*x(0) L6 x«(V) VT (S¥) Ty »x(€€) €LT- (¢2) sl %(99) S¥L *x(£9) YELT | €108 -0)sJe[a]0H
(lemofery
fa1upais op
jz sy m Auemoayuad) m)pddpeims | obamopomez
anaimod m apamod m | (3e] 0T CIP 12$32> nwo|dAp
aluazposbeudim | epnoqoizaq | Auemosjuad) alueysAzn alueysAzn
alupais woizod I e)a1qo) ez elwaid ez elwalid ejels N ezueig

DYA1sAK121DIDYD | MOJUIM|OSQD AUY333 appIsozod ‘0bamopombz nuiojdAp alubysAzn o (1nou A>binnuAuoxaiu 1DUaM|osqp) 1 0Z0Z Z
WiNy1uY23} ZuUbiq YaAzsfa1uzaifou Mojuam|osqp bip I 610Z 3|DIIDMY WIUIDISO M DIUSZPOIbDUAM 0baUZIBISaIW 12SOYOSAM bubiwz

Aopuad moyuAi yaAupyol

9z ej3qe]

125



I Sytuacja edukacyjno-zawodowa absolwentdw szkolnictwa branzowego podczas pandemii COVID-19

YODXYMOIOFZ M dUOZDIAM MOIJaWDIDd DIUDMOIDZSO ‘dMOPIDPUD]S AP3IQ YIDSDIMDU M “[00°0 > DA yxx SO'0 > [PA 4y ‘170 > |DAD

‘pluaIupnIpz NIDIWAM blojupdbzmn aju aupp "I |70z M duDysAzod ydAmompispodpbuod 103zs MOIUBM|OSQD Ja1IDY NBULIOJUOW Z 3UD( ‘OfPOI7

euzoA19wWsoy-
(89) ¥ (11) T (LLL) oLL- (081) LL (€9 21- (8¥1) 9- »x(VCO) ¥SLL | TLLL -oy{s49(zA14
(99) 0L »x(CL) LL- (ozL) 08 (66€) 6£C (TLl) LL1- (191) S1- »x(GG1) €8£T | 6¥91 BUZDlUBYIIN
(€L) €€ »x(0L) Ot~ (oL1) szt »x(€L) LLE- | «(9¥1) OLE »x(8EL) EVY | xx(9€1) TEOT | €6LL BUB|MOPOY-OU|0Y
(8Y) €L (L) LT (S6) €8- »x(€9) LEV- (o€l) 6- (CLl) Lz »x(CLL) LEVT | PL6L euzoye.bl|od
(lemofery
fa1upais op
jz sy m Auemosjuad) mipopeims | obamopomez
apaimod m apammod m | (3e| oz eIp 12§32 nwo|dAp
aluazpoibeudim | epoqoizaq | Auemosjuad) alueysAzn ajueysAzn
alupaig woizod ETN eja1qoy ez ejwalid ez ejwalid ejeis N ezueug

‘9z Ju 1]2qe) Azs|ep belDH

126



I Sytuacja edukacyjno-zawodowa absolwentéw szkolnictwa branzowego podczas pandemii COVID-19

Absolwenci szkét policealnych

Analizujac zwigzek miedzy wynagrodzeniami a uzyskaniem dyplomu zawodowego
wsrod absolwentow szkédt policealnych, skupiono sie wytgcznie na grupie
absolwentoéw, ktéra nie pracowata podczas nauki w szkole. W ten sposob tatwiej
wyodrebni¢ efekt dyplomu zawodowego od wczesniejszego doswiadczenia

i zwigzku miedzy wysokoscig zarobkoéw a kontynuacja zatrudnienia u tego samego
pracodawcy.

Wyniki analiz dotyczace absolwentéw szkét policealnych dotycza bardziej
zréznicowanej grupy niz w przypadku technikéw. Poza koniecznoscig potaczenia
wielu réznych branz na wyniki wptywaé moze tez rozna charakterystyka
absolwentow. Sg to osoby doroste, w réznym wieku, majace za sobg zréznicowang
historie edukacyjno-zawodowa. Informacje dostepne w rejestrach s ograniczone
i nie pozwalajg na kontrolowanie wielu waznych czynnikdéw kontekstowych.
Niemniej wyniki, ktore uzyskano, sugeruja, ze i w tej grupie mozna zaobserwowac
pozytywna relacje miedzy posiadaniem dyplomu zawodowego a wysokoscia
wynagrodzen.

Absolwenci szkét policealnych z 2019 r., ktérzy byli mezczyznami bez dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, ukonczyli szkote w typowym wieku

i mieszkali w powiatach, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego i srednie
zarobki nie odbiegaty od srednich ogdlnopolskich, po ukonczeniu szkoty w branzy
okotomedycznej zarabiali srednio 1625 zt. Osoby, ktére uzyskaty dyplom, zarabiaty
$rednio o 367 zt wiecej, a osoby, ktére nie uzyskaty dyplomu, tylko czes¢ swiadectw,
otrzymywaty wynagrodzenie wyzsze o0 512 zt. Wér6d absolwentéw pozostatych
branz srednia premia za dyplom byfa nizsza i wynosita 168 zt. Wsréd absolwentéw
z 2020 r. wyniki przedstawiajg sie inaczej. W branzach okotomedycznych absolwenci
z dyplomem zarabiali srednio o 185 zt wiecej niz absolwenci bez dyplomu. Premia
za uzyskanie czesci Swiadectw obnizyta sie i wynosita 52 zt. W pozostatych branzach
$rednia premia za dyplom wyniosta 18 zI, a za uzyskanie czesci Swiadectw 189 zt.
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Podsumowanie

W rozdziale podjeto tematyke znaczenia dyplomu zawodowego dla poczatkow
karier zawodowych absolwentow szkét policealnych i technikéw. Bazujac na
teoriach kapitatu ludzkiego i sygnalingu, postawiono hipotezy o jego korzystnym
oddziatywaniu na sytuacje zawodowag absolwentow. Przedstawiono wskazniki
dotyczace uzyskiwania dyploméw zawodowych oraz swiadectw/certyfikatéw
potwierdzajacych kwalifikacje przez absolwentéw z dwéch rocznikoéw: 2019 i 2020.
Pokazano takze zréznicowanie uzyskiwania dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe w branzach, w ktérych ksztakcili sie absolwenci, i wskazano
na rézne mozliwe przyczyny tego stanu, ktére warto przeanalizowa¢ w przysztych
badaniach. Sprawdzono takze, jak r6znig sie wyniki absolwentéw na rynku pracy
(czas pomiedzy ukonczeniem szkoty a podjeciem pracy, wynagrodzenia) oraz
dtugosc¢ okresu pozostawania bez pracy i poza edukacja w zaleznosci od tego, czy
absolwent posiada dyplom zawodowy.

Odsetek 0séb uzyskujacych dyplom zawodowy byt najwyzszy wsréd absolwentow
technikéw. Mniej niz co dziesigty absolwent technikum nie uzyskat zadnego
dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. Wsréd absolwentéw szkot
policealnych statystyki dotyczace uzyskiwania dokumentow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe sg zdecydowanie gorsze. Dyplom zawodowy uzyskata
nieco ponad potowa absolwentéw tego typu szkét w obu rocznikach. Okoto dwoch
na pieciu absolwentéw szkét policealnych nie otrzymato zadnego dokumentu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, ktérego sie uczyli. Zastanawiajace sa
zatem motywacje ucznidéw tych szkoét dotyczace nauki, jesli tak czesto nie konczy
sie ona uzyskaniem dyplomu zawodowego. Zjawisko to nie dotyczy jednak
wszystkich branz.

W obu typach szkét istnieje dos¢ duze branzowe zréznicowanie uzyskiwania
dyploméw. W technikach wsréd absolwentéw z 2019 r. najnizszy odsetek
uzyskujacych dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie odnotowano
w przypadku oséb, ktére uczyty sie zawoddéw z branzy transportu lotniczego
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oraz z branzy teleinformatycznej. Mniej niz potowa (bo 49%) absolwentéw tych
branz uzyskata dyplom. W przypadku absolwentéw z 2020 r. najnizszy odsetek
uzyskujacych dyplom dotyczyt oséb ksztatcacych sie w branzy transportu
kolejowego (39%). Najwyzszy odsetek absolwentédw uzyskujacych dyplom w 2019 r.
dotyczyt branzy spozywczej, w ktérej prawie dziewieciu na dziesieciu absolwentow
(88%) zdobyto komplet kwalifikacji w zawodzie. Wsr6d absolwentow z 2020 r.
najwyzszy odsetek uzyskujacych dyplom wystapit wérdd osob ksztatcacych sie

w zawodach z branzy opieki zdrowotnej (88%).

W przypadku absolwentéw szkét policealnych wyrdzniajg sie dwie branze: opieki
zdrowotnej i teleinformatyczna. W tej pierwszej w obu analizowanych rocznikach
wyksztatcito sie niemal 40% absolwentow szkét policealnych. Poziom uzyskiwania
dyplomow w zawodach z tej wtasnie branzy jest bardzo wysoki (75% w roczniku
2019 i 71% w roczniku 2020). W branzy teleinformatycznej ksztatcito sie ok. 4%
absolwentow szkot policealnych w kazdym roku. Wsréd absolwentow tej branzy
niemal wszyscy sg absolwentami zawodu technik informatyk. Poziom uzyskiwania
dyploméw przez absolwentéw branzy teleinformatycznej znaczaco odbiega od
$redniej dla szkét policealnych. W roczniku 2019 dyplom uzyskato 12% absolwentow,
a w roczniku 2020 - zaledwie 8%.

Uzyskanie dyplomu zawodowego moze swiadczy¢ o zdobyciu przez absolwenta
umiejetnosci, ktére nastepnie sg wyceniane na rynku pracy. Ukonczenie danego
etapu edukacji oraz uzyskanie dyplomoéw zwieksza prawdopodobienstwo
znalezienia pracy, skraca czas jej poszukiwania i korzystnie wptywa na wysokos¢
wynagrodzen.

Absolwenci technikow, ktorzy uzyskali dyplom i nie kontynuowali nauki,
pozostawali bez pracy $rednio przez 2,3 miesigca w przypadku absolwentéw
z2019r.i2,6 w przypadku oséb korczacych technikum w 2020 r. Absolwenci,
ktérzy nie uzyskali zadnych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
bez pracy pozostawali dtuzej, bo 2,9 miesigca w przypadku absolwentoéw z 2019 .

i 3,5 miesigca w przypadku absolwentéw z 2020 r. Zalezno$¢ miedzy uzyskaniem
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dyplomu a czasem do podjecia pracy bytfa tez widoczna w branzach o najnizszym
i najwyzszym odsetku os6b uzyskujagcych dyplom. Mozna tez zauwazy¢, ze czas
pozostawania bez pracy wsréd absolwentéw z 2020 r. wydtuzyt sie w poréwnaniu
do poprzedniego rocznika.

Czas do podjecia pracy przez absolwentéw szkét policealnych zostat obliczony
wyltacznie dla oséb, ktére nie pracowaty w trakcie edukacji w szkole policealne;j.
W4rdd absolwentéw szkot policealnych, ktérzy ukonczyli je w 2019 r. i nie pracowali
podczas nauki w tego typu szkole, sredni czas potrzebny do rozpoczecia pracy
przez osoby, ktére uzyskaty dyplom, wynosit 5,7 miesigca. Osoby, ktére nie zdobyty
dyplomu, pozostawaty bez pracy srednio przez 7 miesiecy. W kolejnym roczniku,
podobnie jak w przypadku absolwentow technikéw, sredni czas potrzebny na
znalezienie zatrudnienia wydtuzyt sie. Absolwenci z dyplomem $rednio rozpoczynali
prace po okresie 6,4 miesigca. Natomiast osoby, ktére nie uzyskaty ani dyplomu,
ani certyfikatéw - po 7,5 miesigca. W branzach o najnizszym i najwyzszym odsetku
0s6b uzyskujacych dyplom absolwenci szkét policealnych niepracujacy podczas
nauki w tej szkole, ktorzy uzyskali dyplom, pozostawali bez pracy przez nieco
krétszy okres czasu niz osoby bez dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.

Posiadanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub czesci
Swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie réznicuje absolwentow
technikow pod wzgledem czasu pozostawania przez nich poza praca i nauka
(NEET). Absolwenci, ktorzy uzyskali dyplom, przez krétszy okres czasu pozostawali
poza naukg i praca (2,6 miesigca wsréd absolwentéw z 2019 r. i 2,8 miesigca wsréd
absolwentow z 2020 r.). Absolwenci bez dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe pozostawali poza pracg i naukg srednio przez 4,1 miesigca w przypadku
absolwentow z 2019 r. i 4,6 miesigca w przypadku absolwentéw z 2020 .
Zaobserwowano zatem wydtuzenie tego czasu miedzy obydwoma rocznikami.
Wsréd branz o najnizszym odsetku osob uzyskujacych dyplom najwigksza réznica
w czasie pozostawania poza pracg i naukg miedzy osobami z dyplomem i bez
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zadnych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe dotyczyt branzy
teleinformatycznej.

Absolwenci szkot policealnych (takze ci, ktérzy pracowali podczas nauki), ktorzy
nauke ukonczyli w 2019 r., zdobywajac dyplom zawodowy, pozostawali bez pracy

i nauki Srednio przez 2 miesigce. Absolwenci, ktorzy uzyskali tylko czes¢ swiadectw/
certyfikatow, pozostawali poza naukg i praca srednio przez 2,2 miesigca — podobnie
jak osoby, ktére nie uzyskaty zadnych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje.
Wsréd absolwentéw z 2020 r. sredni czas pozostawania poza pracg i nauka nieco sie
wydtuzyt i wzrosty tez réznice (cho¢ nieznacznie) pomiedzy grupami absolwentéw
wyréznionymi ze wzgledu na posiadanie dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie.

Osoby z dyplomem zawodowym osiggaty takze wyzsze wynagrodzenia od tych,
ktére nie posiadaty zadnych potwierdzonych kwalifikacji, a takze od tych, ktore
potwierdzity jedynie czes¢ kwalifikacji zawodowych. Te ostatnie zarabiaja z kolei
wiecej od tych, ktére nie maja zadnych kwalifikacji zawodowych. Zaleznos¢ ta
dotyczy zaréwno absolwentéw technikdw, jak i szkét policealnych. Wystepuija
oczywiscie réznice miedzybranzowe, ktére wymagaja pogtebionych analiz. Ponadto
zauwazy¢ mozna, ze wérdd absolwentow wiekszosci branz kobiety uzyskuja nizsze
wynagrodzenia niz mezczyzni. Nizsze wynagrodzenia majg takze absolwenci
konczacy dany typ szkoty w wieku starszym niz typowy dla nie;j.

Przeprowadzone analizy dostarczajg istotnych wnioskéw oraz pozwalajg wskazac
kierunki dalszych badan nad problematyka znaczenia dyplomu zawodowego, ale
takze braki informacyjne w juz dostepnych danych. Najwazniejszym wnioskiem,
ktéry mozna sformutowac na podstawie przedstawionych wynikéw, jest to,

ze sytuacja zawodowa (czas potrzebny na znalezienie pracy oraz wysokos$¢
wynagrodzen) jest lepsza w grupie absolwentéw, ktorzy uzyskali dyplom
zawodowy. Trudno orzec, czy dyplom sam w sobie jest wartosciowym sygnatem
dla pracodawcéw lub klarowng informacja o poziomie umiejetnosci przydatnych
w miejscu pracy, czy koreluje z innymi cennymi charakterystykami absolwentéw,
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ktérzy uzyskaliby lepsze wyniki na rynku pracy, nawet gdyby nie posiadali
dyplomu. Rozstrzygniecie wymagatoby doktadniejszych badan zaréwno wsréd
kandydatow do pracy, jak i pracodawcow. Jednakze starania dotyczace coraz
lepszego powigzania ksztatcenia zawodowego z wymaganiami rynku pracy

oraz dostosowania zakresu egzaminéw do tych wymagan z pewnoscig postuza
wzmocnieniu roli informacyjnej i sygnalizacyjnej dyplomu. Warto takze przyjrze¢
sie, co motywuje ucznidw szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe do
przystepowania do egzamindw i przygotowywania sie do nich, by uzyska¢ dyplom
zawodowy. Dla lepszego rozpoznania roli dyploméw zawodowych warto znac ten
kontekst i czynniki spoteczno-ekonomiczne, ktdre wigzg sie z wiekszg szansg na
jego uzyskanie.

Drugim waznym wynikiem, ktéry zaobserwowano, byta trudniejsza sytuacja
absolwentow, ktorzy ukonczyli nauke w 2020 r., a wiec juz po rozpoczeciu pandemii
COVID-19. Jak wskazano w pierwszym rozdziale tej pracy, osoby te odczuty
negatywne konsekwencje pandemii jeszcze jako uczniowie — przejscie pracy

szkoét do trybu zdalnego wptyneto niekorzystnie na czas poswiecany na nauke,
zaniechano prowadzenia wielu zaje¢ praktycznych, a uczniowie utracili bezposredni
kontakt z nauczycielami i rowiesnikami. Wchodzac na rynek pracy, jako absolwenci,
napotkali kolejne przeciwnosci zwigzane z trudniejsza sytuacjg na rynku pracy

w wielu branzach, ktére ucierpiaty z powodu koniecznych obostrzen zwigzanych ze
stanem pandemii. Dlatego obserwujemy wsréd nich wydtuzenie czasu potrzebnego
na znalezienie pracy oraz wydtuzenie czasu, w ktérym absolwenci ani nie pracowali,
ani sie nie uczyli. Zawsze jednak sytuacja absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom
zawodowy, byta pod tym wzgledem lepsza niz tych, ktérzy nie posiadali zadnych
dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie. Dotyczyto to branz
zaréwno z wysokim, jak i z niskim udziatem oséb posiadajacych dyplom zawodowy.
Co sugeruje, ze albo sam dyplom, albo cechy, ktére z nim korelujg, stanowity
pewien czynnik ochronny w przypadku trudniejszej sytuacji gospodarczej.

Innym watkiem jest branzowe zréznicowanie uzyskiwania dyplomoéw
zawodowych, ktére jest znaczace, zwtaszcza w szkotach policealnych. Z punktu
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widzenia polityki oswiatowej i efektywnosci systemu edukacji zawodowe;j

i systemu egzaminéw zawodowych warto pogtebi¢ wiedze o przyczynach tego
zjawiska. Znamienne jest to przede wszystkim w przypadku szkot policealnych.
Absolwenci zawodow z branzy medycznej w wiekszosci uzyskuja dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, ale sg branze (np. teleinformatyczna),

w ktérych zdecydowana wiekszos¢ oséb nie otrzymuje nawet czesci certyfikatow
kwalifikacji. Zasadne wydaje sie pytanie o motywacje osob, ktére rozpoczynaja
ksztatcenie w zawodach nauczanych w szkotach policealnych i nie przystepujg do
egzamindw lub nie otrzymujg certyfikatow i dyplomu. Jest to wazne tez z tego
wzgledu, ze prowadzenie tych szkét i organizacja egzaminéw wymagaja poniesienia
wydatkow publicznych. Wprowadzenie obowigzku przystepowania do egzaminow
zawodowych jako warunku ukonczenia szkoty jest rozwigzaniem, ktdre czesciowo
moze pomoc w bardziej efektywnym funkcjonowaniu ksztatcenia policealnego.

Wyniki, ktére uzyskano, analizujgc dane rejestrowe zgromadzone w ramach
monitoringu karier, dostarczaja wnioskdéw i moga stanowi¢ przyczynek do dalszych
badan nad znaczeniem certyfikowania w systemie szkolnym w przebiegu karier
zawodowych absolwentéw. Pokazuja takze pewne ograniczenia juz dostepnych
danych rejestrowych, ktore warto przezwyciezy¢ w przysztosci, aby moc uzyskad
trafniejsze rezultaty. Badajac sytuacje zawodowa absolwentéw, mozna byto opierac
sie wytacznie na danych ZUS-u, przez co osoby, ktére pracujg, ale sa ubezpieczone
w innych systemach zabezpieczenia spotecznego, uznawane s za niepracujace.
Jak pokazujg wczesniejsze badania, problem ten dotyczyt ok. 4% absolwentéw
technikow i zasadniczych szkét zawodowych (Bulkowski i in. 2019), ktorzy byli
zatrudnieni w rolnictwie. Same dane ZUS-u réwniez majg swoje ograniczenia - nie
zawierajg bowiem informacji o zatrudnieniu oséb kontynuujacych nauke (przed

26 r.z.), ktére pracujg na podstawie umoéw cywilno-prawnych. W monitoringu zas
nie uwzgledniono informacji o wymiarze etatu i liczbie przepracowanych dni, co
wptywa na trafno$¢ oszacowan wynagrodzen absolwentéw. W bazach danych,

na ktérych opiera sie monitoring karier, dostepne sg inne cenne informacje, ktére
w lepszy sposéb pomogtyby zbadac role dyplomu zawodowego, a sam monitoring
ich nie uwzglednia. Przede wszystkim s to informacje o przystepowaniu do
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egzaminéw zawodowych (w tej chwili dysponujemy jedynie informacjami

o uzyskaniu dyplomu i certyfikatéw) oraz ich punktowe wyniki. Informacja

o przystepowaniu pomogtaby odrézni¢ sytuacje oséb, ktore nie zdobywaja
dyplomu ze wzgledu na brak checi (np. uwazaja, ze jest on niepotrzebny, dlatego
nie staraja sie o jego uzyskanie), od tych, ktére go nie otrzymuja ze wzgledu na brak
wystarczajacych umiejetnosci praktycznych i nie uzyskuja pozytywnego wyniku
egzaminu. Takie informacje pomogtyby tez w poréwnaniu sytuacji oséb, ktérych
wyniki egzaminu byt tuz pod i tuz nad progiem koniecznym do zaliczenia. Jesli przy
bardzo zblizonym poziomie umiejetnosci (niewielka réznica punktowa) absolwenci
z dyplomem cieszyliby sie lepsza sytuacjg na rynku pracy, mogtoby to swiadczy¢

o tym, ze pracodawcy rzeczywiscie przywigzujg do niego wage w procesie
rekrutacji.
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PODSUMOWANIE | WNIOSKI
DOTYCZACE ROZWOJU
MONITORINGU KARIER

Niniejsza praca podejmuje trzy rozne watki zwigzane z sytuacjg absolwentow

szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe w Polsce. Autorzy przygladaja sie
konsekwencjom pandemii dla absolwentéw branzowych szkét | stopnia i ich
wejscia na rynek pracy, sciezkom edukacyjno-zawodowym absolwentéw technikéw
z uwzglednieniem réznic miedzy ptciami w ich przebiegu oraz znaczeniu dyplomu
zawodowego w poczatkach karier absolwentéw technikéw i szkédt policealnych,

z uwzglednieniem potencjalnie ochronnej roli dyploméw przed negatywnym
wptywem pandemii na sytuacje zawodowa.

W monografii wykorzystano szanse stworzong dzieki uruchomieniu w 2021 r.
systemu monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych, ktory zawiera
informacje o petnych rocznikach absolwentéw z panstwowych rejestrow. Dzigki
tym danym mozna byto poréwnac sytuacje dwoch rocznikéw: 2019 i 2020, a wiec
absolwentow, ktérzy ukonczyli szkote jeszcze przed rozpoczeciem pandemii,

i tych, ktdérzy ukonczyli szkote juz po jej rozpoczeciu. Analizy opisane w tej

pracy oraz rozwazania autorow pozwalajg na wyciggniecie wnioskdéw zaréwno
odnosnie do sytuacji absolwentow (ktére moga by¢ wskazowka dla prowadzenia
polityki oswiatowej), jak i dotyczacych samych danych pochodzacych z systemu
monitoringu karier. Ponizej przytoczone sg najwazniejsze wyniki i przedstawione
whioski ptynace z analiz.

W pierwszym rozdziale przeanalizowano sytuacje absolwentéw branzowych szkét

| stopnia przed pandemia COVID-19 i po jej rozpoczeciu. Prezentowane analizy
wskazujg na pogorszenie sytuacji absolwentdéw z rocznika 2020 w poréwnaniu do
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sytuacji rocznika 2019 w okresie kilku miesiecy od ukonczenia szkoty. Absolwenci
z rocznika 2020 wchodzili na rynek pracy juz po rozpoczeciu pandemii. W okresie
od lipca 2020 r. do lutego 2021 r. odsetek pracujacych byt wsrdd nich nizszy

niz w analogicznym okresie poprzedniego roku wsréd absolwentow z rocznika
2019, ktérzy wowczas jeszcze nie zmagali sie z pandemia. Z kolei w przypadku
absolwentow z rocznika 2019 widoczny jest spadek odsetka zatrudnionych
pomiedzy marcem a kwietniem 2020 r., tj. wraz z poczatkiem pandemii. Spadek
ten okazat sie jednak niewielki wsrod ogétu absolwentéw. Wyzszy byt dla osob,
ktére ukonczyty nauke w zawodach fryzjer, sprzedawca i kucharz (o 4-5 p.p.), a wiec
wsrdd absolwentéw branz, ktére szczegdlnie odczuty skutki pierwszych restrykgji
zwigzanych z pandemia. Absolwenci z 2020 r. byli tez bardziej niz absolwenci

z poprzedniego rocznika narazeni na ryzyko pozostawania bez pracy i nauki.
Odsetek oséb, ktore sie nie uczyty ani nie pracowaty, w grudniu roku ukornczenia
szkoty byt dla rocznika 2020 wyzszy niz dla poprzedniego. Krétkookresowe
nastepstwa pandemii COVID-19 dla sytuacji zawodowej absolwentow

branzowych szkét | stopnia byty stosunkowo niewielkie, cho¢ zauwazalne.
Srednio- i dtugookresowe konsekwencje dopiero przed nami i nalezy je bacznie
obserwowac, prowadzac analizy dostepnych danych, lub uwzglednia¢, projektujac
kolejne badania.

Drugi rozdziat podejmuje temat wyboréw edukacyjnych absolwentéw technikéw
ze szczegblnym uwzglednieniem zréznicowania pomiedzy ptciami. Obserwujemy
bardzo silng koncentracje kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych branzach

i zawodach. Wiekszos¢ zawodow nauczanych w tym typie szkoty jest albo
sfeminizowana, albo zmaskulinizowana, a zaledwie kilka ma bardziej zréwnowazong
strukture pod wzgledem pfci. Sciezki edukacyjne absolwentek i absolwentéw
technikéw rdéznia sie miedzy soba. Po ukonczeniu technikum kobiety rzadziej niz
mezczyzni zdaja mature, czesciej natomiast zdajg wszystkie egzaminy zawodowe

i uzyskuja dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie. Kobiety réwniez czesciej
niz mezczyzni kontynuuja nauke w szkole policealnej, w ktérej moga zdoby¢
kolejne kwalifikacje zawodowe. Z kolei mezczyzni czesciej niz kobiety podejmuja
studia. Absolwentki technikéw, ktére decyduja sie studiowad, czesciej wybieraja

137



I Sytuacja edukacyjno-zawodowa absolwentéw szkolnictwa branzowego podczas pandemii COVID-19

kierunki z dziedziny nauk spotecznych. Absolwenci zas czesciej wybieraja kierunki

z dziedziny STEM. Wyniki prezentowanych analiz wskazujg na duzg zgodnos¢
wybieranych kierunkéw studiow z zawodami, ktérych uczyli sie absolwenci

w technikum. To zjawisko, cho¢ z jednej strony pozytywne, utrwala jednak strukture
ptciowa ksztatcenia na poziomie wyzszym.

W ostatnim rozdziale autorzy przyjrzeli sie roli, jakg uzyskiwane przez absolwentéw
technikéw i szkét policealnych dyplomy zawodowe odgrywaja w poczatkach ich
karier zawodowych. Wychodzac od teorii kapitatu ludzkiego i sygnalizowania,
sformutowano hipotezy o jego korzystnym oddziatywaniu na sytuacje zawodowa
absolwentow. Zarowno w technikach, jak i w szkotach policealnych zaobserwowano
bardzo duze branzowe zréznicowanie uzyskiwania dyplomoéw zawodowych.
Dotyczy ono w szczegdlnosci szkot policealnych, w ktorych wytaniajg sie dwa
osobne swiaty: zawody okotomedyczne, w ktérych zdecydowana wiekszos¢
absolwentow uzyskuje dyplom zawodowy, i zawody takie jak np. technik
informatyk, w ktérych wiekszo$¢ absolwentéw nie uzyskuje nawet czesci
Swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Wyniki wskazuja, ze zaréwno
wsréd absolwentéw technikow, jak i wérod absolwentow szkét policealnych

osoby posiadajagce dyplom zawodowy w krétszym czasie od ukoriczenia szkoty
podejmuja prace i przez krotszy czas pozostajg poza pracy i edukacja. Zaleznosc

ta jest widoczna w branzach o wysokim, ale tez w tych o bardzo niskim odsetku
absolwentow uzyskujacych dyplomy zawodowe. W przewazajacej wiekszosci branz
zaobserwowano takze wyzsze wynagrodzenia absolwentow, ktérzy uzyskali dyplom
zawodowy, w poréwnaniu z wynagrodzeniami absolwentéw bez dokumentow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe lub tylko z czescig Swiadectw. Zauwazono
rowniez, ze pozytywny zwigzek miedzy posiadaniem dyplomu a réoznymi aspektami
sytuacji na rynku pracy wystepowat w obu rocznikach absolwentéw (2019 i 2020).
Jakkolwiek ogdlna sytuacja absolwentéw z 2020 r. byta nieco gorsza, wydtuzyt sie
czas do znalezienia pierwszej pracy oraz czas pozostawania bez pracy i poza nauka,
to nadal sytuacja absolwentéw z dyplomem byta pod tym wzgledem wyraznie
lepsza.
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Analiza dostepnych danych nie daje jednak mozliwosci jednoznacznego
whnioskowania, ze to wtasnie dyplom zawodowy pozytywnie wptywa na sytuacje
absolwentow. Moze on pozytywnie korelowac z innymi pozadanymi przez
pracodawcow cechami, ktére same w sobie sg wystarczajagce do osiggniecia
sukcesu na rynku pracy. Dyplom zawodowy moze by¢ tez jednak sygnatem dla
pracodawcéw o cennych cechach osobowosci kandydata na pracownika lub o jego
potencjale i mozliwosciach nauczenia sie zawodu.

W kazdym z trzech rozdziatéw monografii wykorzystano dane z monitoringu karier
absolwentow szkoét ponadpodstawowych opartego na danych administracyjnych.

Ich niewatpliwg zaletg jest fakt, ze obejmujg cata populacje absolwentéw danego
rocznika i przedstawiajg stan zapisany w panstwowych rejestrach. Nie opieraja sie
zatem na wylosowanych prébach oraz na deklaracjach respondentow, co czyni je
bardziej trafnymi i wiarygodnymi. Dajg rowniez mozliwo$¢ wyodrebniania grup,

dla ktorych prezentowane sa wyniki, przez tgczne zastosowanie stosunkowo wielu
kryteriéw' (np. kobiet wyksztatconych w danym zawodzie w szkotach zlokalizowanych
na danym obszarze), podczas gdy agregaty wyodrebniane w ten sposob ze zbioréw
z badan sondazowych bytyby zbyt mato liczne, zeby opiera¢ na nich wiarygodne
oszacowania. Nie obejmujg jednak wszelkich mozliwych sytuacji takich jak np. praca

i nauka za granicg lub praca nierejestrowana. Dlatego tez wyniki dotyczace zwihaszcza
grupy absolwentéw, ktdra ani sie nie uczy, ani nie pracuje, moga byc¢ obcigzone.

Rejestry panstwowe, z ktérych korzysta system monitoringu karier, zawierajg
szerszy zakres danych niz wykorzystywany w monitoringu. Wnioski ptynace z analiz
zaprezentowanych w tej pracy mozna bytoby pogtebi¢, gdyby istniata mozliwos¢
uwzglednienia réwniez informacji, ktére obecnie nie s dostepne dla systemu
monitorowania. W oszacowaniach dotyczacych statusu edukacyjno-zawodowego
zabrakio informacji o absolwentach, ktérzy sg zatrudnieni w rolnictwie, a ich

dane znajduja sie w bazie Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS).

W monitoringu nie mozna réwniez zidentyfikowac osob, ktére kontynuuja nauke,

' Zzachowaniem zasady, ze w celu zapobiegniecia identyfikacji konkretnych absolwentéw

wyniki nie sg przedstawiane dla agregatéw liczacych mniej niz 10 oséb.
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nie ukonczyty 26 r.z. i podjety prace na umowe zlecenie. Uwzglednienie tych
informacji pomogtoby precyzyjniej okresli¢ udziat pracujacych absolwentéw
poszczegdlnych typdw szkét i wptynetoby na zmniejszenie odsetka tych, ktérzy
obecnie podawani sg w statystykach jako niepracujacy.

Dla oszacowan wynagrodzen absolwentow istotne jest z kolei okreslenie
wymiaru ich zatrudnienia. Przeliczajac wynagrodzenia na peten etat lub godzine,
mozna poréwnywac je pomiedzy réznymi grupami. Dzieki temu mozna bytoby
sprawdzi¢, jak sytuacja gospodarcza zwigzana z pandemig COVID-19 wptyneta

na wynagrodzenia mtodych oséb. Precyzyjniej mozna by rowniez ustali¢, jakie
sg roznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, réznice miedzy absolwentami
réznych zawodow szkolnych czy tez wreszcie doktadniej oszacowac premie za
posiadanie dyplomu zawodowego.

Bardziej szczeg6towe dane egzaminacyjne pozwolityby rowniez wyciggna¢ wiecej
whnioskow dotyczacych odmiennych sciezek edukacyjno-zawodowych kobiet

i mezczyzn ksztatcgcych sie w réznych zawodach. Obecnie w systemie monitoringu
brak jest informacji o przystepowaniu do matury, wiadomo jedynie, kto mature

zdat. Brakuje tez informacji o wybranym poziomie egzaminéw z przedmiotéw
obowigzkowych oraz o przedmiotach dodatkowych, a takze o liczbie uzyskanych
punktéw. Jesli kobiety dokonuja nie tylko innych wyboréw dotyczacych studiowania,
ale tez samego przystepowania do matury oraz wyboru innych przedmiotéw
maturalnych, ktére pozwalajg na studiowanie w okreslonych dyscyplinach, takie
informacje pomogtyby zaproponowac witasciwe kierunki interwencji zmierzajacej

do zwiekszenia liczby kobiet studiujacych kierunki STEM. Roéwniez szczegétowe
informacje o egzaminach zawodowych, takie jak informacja o przystapieniu do nich
oraz liczba uzyskanych punktow, pomogtyby lepiej uwzgledni¢ potencjalne znaczenie
dyploméw zawodowych w rozwoju kariery zawodowej absolwentow szkot.

Uwzglednienie tych oraz innych informacji, ktére juz sa zbierane w panstwowych

rejestrach, utatwitoby prowadzenie analiz problemowych, ktére dawatyby wiecej
rzetelnych wnioskow, z ktérych z kolei moze korzystac polityka oswiatowa kraju.
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Pandemia COVID-19 nie tylko wywarta ogromny wptyw na zdrowie

i funkcjonowanie spoteczenstw na catym swiecie, ale spowodowata tez wiele
wyzwan na rynku pracy. Jedng z grup szczegdlnie narazonych na skutki kryzysu
zwigzanego z pandemig sa osoby mtode, a zwtaszcza absolwenci, ktérzy
rozpoczynali swoja kariere zawodowa tuz po jej rozpoczeciu. Badanie sytuacji
absolwentow w czasie pandemii wskazuje grupy szczegodlnie wrazliwe na jej skutki,
a takze daje przestanki do wnioskowania o tym, co mogtoby wzmocnic¢ ich pozycje
na wypadek kolejnych kryzysow.

Publikacja koncentruje sie na wybranych aspektach sytuacji edukacyjno-zawodowej
absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe w Polsce. Sygnalizuje
trudnosci, z jakimi borykali sie absolwenci branzowych szkét | stopnia w pierwszych
okresach pandemii, pokazuje wybory edukacyjne absolwentéw technikow

oraz przedstawia problematyke uzyskiwania dyploméw zawodowych przez
absolwentow technikow i szkédt policealnych oraz ich role w poczatkach kariery
zawodowej, w tym potencjalng funkcje ochronng w czasach pogorszenia warunkéw
na rynku pracy w zwigzku z pandemia.

Niniejsza publikacja opiera sie w duzej mierze na danych administracyjnych
pochodzacych z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych,
pokazuje tez dalsze kierunki badan i analiz problemowych z wykorzystaniem
tego witasnie Zrédta. Daje tym samym poczatek serii LAMPA (akronim od: Losy
Absolwentéw - Monitorowanie, Publikacje, Analizy).



