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1 Podsumowanie i wnioski

RAPORTY DLA SZKOt | BADANIA Z UDZIALEM ICH UZYTKOWNIKOW

Wyniki monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych, prowadzonego na podstawie
danych rejestrowych, od 2022 roku sg prezentowane m.in. w formie raportéw dotyczacych
absolwentéw poszczegdlnych szkét z danego rocznika. Raporty dla szkét sg im udostepniane
w Systemie Informacji Oswiatowej (SI0O), w sferze dla zalogowanych uzytkownikéw.

W celu poznania potrzeb uzytkownikdw raportéw dla szkét oraz dowiedzenia sie jak sg oceniane
i wykorzystywane, przeprowadzono badanie jakosciowe (spotkania i warsztaty) oraz badanie iloSciowe
(ankiete on-line). Niniejsze opracowanie opiera sie na informacjach uzyskanych od 44 dyrektoréw oraz
innych pracownikéw szkét podczas spotkan i warsztatéw, a takze na informacjach pochodzacych
z ankiet wypetnionych przez osoby, ktére zapoznaty sie z raportami.

Zwrot ankiet okazat sie bardzo niski (szczegétowe informacje o realizacji badania znajdujg sie w dalszej
czesci raportu), dlatego uzyskane wyniki nalezy traktowad jedynie jako przyblizong informacje o tym,
jak oceniajg raporty i jak zamierzajg je wykorzystywa¢ szkoty najbardziej zainteresowane
monitoringiem karier swoich absolwentéw.

OGOLNA OCENA RAPORTOW

Wsrod przedstawicieli szkof, ktérzy wypetnili ankiety, dominowaty pozytywne oceny raportéw pod
kazdym wzgledem. Blisko 9 na 10 respondentdw uznato, ze: raporty bedg przydatne dla ich szkoty
(87%), poprawnosé wynikéw nie budzi watpliwosci (89%), zakres raportéw jest wystarczajacy (89%).
Z opinig, ze informacje zawarte w raportach zostaty przedstawione w zrozumiaty sposdb, zgodzity sie
prawie wszystkie osoby uczestniczace w badaniu (96%).

Uczestnicy badan jakosciowych wskazywali, ze raporty z monitoringu opartego na danych rejestrowych
majq szereg zalet, w poréwnaniu z informacjami o sytuacji absolwentow, ktére czes¢ szkét pozyskiwata
wcze$niej samodzielnie. Do przewag raportéw opartych na danych rejestrowych zaliczali:
przedstawianie sytuacji catego rocznika absolwentéw, brak znieksztatcen, jakie wynikatyby z niecheci
do informowania o wtasnej sytuacji przez absolwentow, w przypadku ktérych nie jest ona korzystna,
a takze brak koniecznosci angazowania szkoty w pozyskiwanie informacji od jej bytych uczniéw.

WYKORZYSTANIE RAPORTOW

Przedstawiciele prawie wszystkich (95%) szkét objetych badaniem ankietowym zamierzajg wykorzystac
wyniki monitoringu do prowadzenia doradztwa zawodowego dla uczniéw lub juz wykorzystali je w ten
sposéb. Wedtug deklaracji respondentéw, 8 na 10 reprezentowanych przez nich szkét wykorzysta
raporty — lub juz wykorzystato — przy dziataniach promocyjnych skierowanych do kandydatéw, przy
dopasowywaniu tresci ksztatcenia do wymogéw rynku pracy oraz przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych kierunkéw ksztatcenia (po 81%). Nie mniej niz 7 na 10 wykorzysta lub wykorzystato
informacje z raportéw do oceny pracy szkoty (77%), do podejmowania decyzji dotyczgcych wspétpracy
z pracodawcami (74%), oraz do podejmowania decyzji dotyczacych jej zasobdéw (70%).

Uczestnicy badania przewidywali, ze wykorzystywanie wynikow monitoringu karier absolwentow przy
rekrutacji kandydatow da przewage konkurencyjng szkotom, ktorych absolwenci dobrze sobie radzg
na rynku pracy. Cze$s¢ rozmdéwcédw uwazata wykorzystywanie wynikbw do poréwnywania
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konkurujgcych ze sobg szkét za nieuniknione i nie dostrzegata w tym problemu. Wedtug innych, bytoby
to szkodliwe — w zwigzku z tym oceniali jako wtasciwe umieszczenie w raportach adnotacji, ktdra przed
tym przestrzega. Zdaniem czesci uczestniczagcych w badaniu doradcéw zawodowych, wyniki dotyczgce
absolwentéw poszczegdlnych szkét nie powinny by¢ dostepne publicznie, lecz jedynie dla szkét (tak jak
ma to miejsce dotychczas) oraz dla ich organdw prowadzgcych, poniewaz podanie wynikow do
publicznej wiadomosci bedzie skutkowato tworzeniem rankingdw, ktére dla czesci szkét bytyby
krzywdzgace.

Podawane w raportach informacje o dyscyplinach, w ktérych absolwenci podejmujg studia, uczestnicy
badania uznawali za przydatne do podejmowania decyzji o tym, jakich przedmiotéw warto uczy¢ w
rozszerzonym zakresie lub jakie wprowadza¢ innowacje pedagogiczne. Wskazywali réwniez, ze
informacje z monitoringu pozwalajg uzasadni¢ przed pracownikami szkoty decyzje podejmowane przez
dyrektoréw. Ponadto, zdaniem niektérych dyrektoréw szkét, zapoznawanie z wynikami monitoringu
nauczycieli lub wspdtpracujgcych ze szkotg pracodawcéw moze podnosi¢ ich zaangazowanie
w ksztafcenie ucznidw.

MOMENT PUBLIKOWANIA RAPORTOW

Cze$érespondentdw wskazata, ze raporty bylyby zdecydowanie bardziej uzyteczne przy podejmowaniu
decyzji dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, gdyby byty publikowane juz jesienig roku, w ktdrym
przeprowadzana jest dana edycja monitoringu — najlepiej w pazdzierniku, a najpdzniej w listopadzie.

UPOWSZECHNIANIE RAPORTOW

SIO, w ktérym sg umieszczane raporty, obecnie nie pozwala ustalié ile z nich zostato wyswietlonych lub
pobranych przez uzytkownikdw. Natomiast to, ze odsetek szkdt, ktérych przedstawiciele wypetnili
ankiete na temat raportéw jest bardzo niski, budzi obawe, ze obecnie grupa uzytkownikéw raportéw
dla szkoét jest niewielka. Przyczynia sie do tego prawdopodobnie niska zauwazalnos¢ raportow w SIO,
zwigzana z duzg liczbg publikowanych w tym systemie informacji oraz znaczne obcigzenie dyrektoréw
szkét biezacymi zadaniami. Zapoznawaniu sie z raportami przez przedstawicieli szkét sprzyjato
natomiast anonsowanie ich przez Ministerstwo Edukacji i Nauki w informacjach przesytanych poczta
elektroniczng. Podobny efekt mogtoby prawdopodobnie przynies¢ zachecanie szkét do korzystania
z raportow przez ich organy prowadzace.

W przyblizeniu 9 na 10 dyrektordw uczestniczacych w badaniu ankietowym przedstawito lub zamierza
przedstawi¢ wyniki monitoringu pracownikom szkoty prowadzacych doradztwo zawodowe (94%) oraz
radzie pedagogicznej (87%). Blisko 8 na 10 zaprezentowato lub zamierza zaprezentowaé wyniki
uczniom lub ich rodzicom (79%), a 6 na 10 kandydatom rozwazajgcym rozpoczecie nauki w danej szkole
lub ich rodzicom (60%). Ponad dwie pigte przedstawito lub zamierza przedstawi¢ wyniki organowi
prowadzgacemu (44%) lub wspdtpracujgcym ze szkotg pracodawcom (43%).

NAJWAZNIEJSZE DOTYCHCZASOWE ZMIANY W RAPORTACH ORAZ ICH OCENA

Uzupetnieniem, na ktdrym szczegdlnie zalezato przedstawicielom szkét zawodowych, gdy zapoznali sie
z prototypowa wersjg raportow, byly informacje na temat sytuacji edukacyjno-zawodowej grup
absolwentéw wyrdznionych ze wzgledu na wyuczony zawaéd. Wyniki dla absolwentéw ogdotem nie byty
wystarczajgce w kontekscie ustawowych celéw monitoringu, ktére obejmujg m.in. ,dostosowywanie
kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogéw rynku pracy oraz przygotowywanie uczniéw do wyboru
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zawodu i kierunku ksztatcenia”. Oczekiwane uzupetnienie zostato wprowadzone juz w raportach z
pierwszej edycji monitoringu. Ponadto, poczawszy od drugiej edycji monitoringu, sytuacja edukacyjno-
zawodowa uczniow szkoty wyksztatconych w danym zawodzie jest zestawiana z sytuacjg ucznidéw
innych szkét, wyksztatconych w tym samym zawodzie. W drugiej edycji zostat spetniony réwniez
postulat prezentowania w podziale wedtug wyuczonych zawodéw dyscyplin, w ktérych absolwenci
technikéw podjeli studia.

Uczestnicy spotkan i warsztatow zdecydowanie poparli prezentowanie wynikéw dotyczacych
poszczegdlnych szkdt w zestawieniu z grupg odniesienia. W pierwszej edycji raportéw pierwszg grupe
odniesienia dla absolwentéw danej szkoty stanowili absolwenci szkét z tego samego wojewddztwa a
drugg absolwenci szkdt z catego kraju - w obu przypadkach byty to szkoty tego samego typu co szkota
dla ktérej zostat sporzgdzony dany raport, z tego samego rocznika. Przedstawiciele szkét wyrazali
jednak znacznie wieksze zainteresowanie poréwnaniami z absolwentami innych szkét z tego samego
powiatu, niz z catego wojewddztwa lub kraju. Postulowali takze zestawianie sytuacji absolwentéw
danej szkoty z sytuacjg absolwentéw innych szkét wyksztatconych w tym samym zawodzie. W reakcji
na zgtoszone uwagi, poczgwszy od drugiej edycji, w raportach dla szkét stosowane sg dynamiczne grupy
odniesienia. Dynamiczng grupe odniesienia stanowig absolwenci szkét tego samego typu, co
absolwenci szkoty dla ktérej zostat sporzadzony raport, w przypadku czesci zestawien spetniajacy
rowniez dodatkowe kryterium: wyksztatceni w tym samym zawodzie. Dynamiczna grupa odniesienia
jest dobierana z najmniejszego obszaru — powiatu, podregionu, wojewddztwa lub kraju — w obrebie
ktdrego wystepuje co najmniej 10 absolwentéw z co najmniej 3 szkét. Zastosowane rozwigzanie
pozwala na przedstawianie sytuacji absolwentéw szkét potozonych mozliwie blisko szkoty, dla ktdrej
jest sporzadzany raport, a jednoczesnie chroni anonimowos¢ absolwentéw. Ponadto uniemozliwia
przypisanie wynikdéw dotyczgcych grupy odniesienia do konkretnej szkoty.

Liczba statuséw opisujacych sytuacje edukacyjno-zawodowg absolwentéow, okazata sie w
poczatkowych wersjach raportéow szkolnychzbyt duza. Ponadto nazwy niektorych statuséw nie byty
wystarczajgco zrozumiate, przez co uzytkownikom trudno byto je opanowaé. W zwigzku z tym w
kolejnych wersjach raportéw liczba rozréznianych statuséw zostata zmniejszona z siedmiu do czterech,
ktédrym nadano krétsze nazwy. Obecnie stosowane nazwy w mniejszym stopniu odpowiadajg
zrdéznicowanym sytuacjom, w jakich mogg znajdowac sie absolwenci, ale poszczegdlne kategorie sg
szczegdtowo objasnione w zamieszczanej w raportach tabeli.

Prawie wszystkie opinie uzytkownikéw dotyczgce wprowadzonych zmian byly pozytywne (przy czym
zostaty uzyskane od bardzo niewielkiej liczby respondentéw). W odniesieniu do kazdej zmiany
najczestszg odpowiedzig byta ,zmiana raczej na lepsze”, drugg pod wzgledem odsetka wskazan
»Zmiana zdecydowanie na lepsze”. Zarazem tgczny odsetek pozostatych odpowiedzi byt nizszy niz 10%.

EWENTUALNE PRZYSZtLE ZMIANY

Wykonywany zawéd

Istotnym deficytem obecnych raportéw szkolnych, na ktory podczas spotkan i warsztatéw wielokrotnie
zwracali uwage ich uzytkownicy, jest brak informacji na temat zawodu wykonywanego przez
absolwentéw. Informacji na ten temat nie zawierajg dane wykorzystywane obecnie w monitoringu.
Realizacja tego postulatu wymaga zmian legislacyjnych rozszerzajacych zakres danych o absolwentach
przetwarzany w ramach systemu monitoringu. Odpowiednie informacje mozna pozyskaé z ZUS.
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Uczelnie i kierunki

Przedstawiciele szkdt, po ktdrych ukonczeniu znaczna cze$é absolwentdw podejmuje studia,
proponowali uzupetnienie raportéw o informacje o tym na jakiej uczelni i na jakim prowadzonym przez
nig kierunku absolwenci podjeli dalszg nauke. Pozwalatoby to lepiej dostosowac¢ ksztatcenie w szkole
do wymagan stawianych kandydatom przez konkretne uczelnie. Postulat ten jest mozliwy do realizacji
w oparciu o dane obecnie wykorzystywane w systemie monitoringu, cho¢ nalezy zauwazy¢, ze wzgledu
na ochrone anonimowosci absolwentéw prezentowanie tego typu informacji bedzie mozliwe tylko
w przypadku szkét z duzg liczbg absolwentéw lub szkét, ktérych absolwenci s mato zréznicowaniu pod
wzgledem wybieranych kierunkdéw studidw.

Wynagrodzenia

Informacje o wynagrodzeniach absolwentéw, mozliwe do zaczerpniecia z systemu monitoringu, nie sg
w petni miarodajne, ze wzgledu na brak danych o wymiarze etatu oraz pomijanie pracy wykonywanej
na podstawie umoéw cywilnoprawnych przez kontynuujgcych nauke absolwentéw, ktérzy nie ukonczyli
26 roku zycia. Z tego wzgledu od drugiej edycji monitoringu zrezygnowano z podawania w raportach
szkolnych kwot uzyskiwanych przez absolwentéw. Prezentowana jest jedynie relacja przychoddéw
uzyskiwanych przez absolwentéw z pracy etatowej do $redniego wynagrodzenia w powiatach,
w ktérych zamieszkiwali. Informacje o sSrednim wynagrodzeniu w poszczegdlnych powiatach podaje
Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS).

Warunkiem zwiekszenia wiarygodnosci danych dotyczgcych wynagrodzen jest rozszerzenie zrédet
wykorzystywanych w monitoringu o rejestry administracji skarbowej. Dopiero gdy informacje na temat
wynagrodzen bedg bardziej miarodajne, warto wprowadzi¢ sugerowang przez czes¢ rozméwcow
prezentacje wynagrodzen absolwentéw w podziale wedtug zawodow.

Okres monitorowania

W raportach szczegétowe! informacje dotyczace statusu edukacyjno-zawodowego absolwentdw, s3
przedstawiane wedtug stanu na grudzien roku zakorczenia nauki. W ocenie uczestnikow wywiadoéw
grudzien jest odpowiednim miesigcem, poniewaz sytuacja absolwentédw powinna sie do tego czasu
ustabilizowa¢, mozna juz wtedy zaobserwowaé m.in. kontynuowanie nauki na studiach.

Zarazem niektdorzy rozméwcy wyrazali zainteresowanie obserwowaniem sytuacji absolwentéw
w dtuzszym okresie, niz uwzgledniany obecnie w raportach. Proponowali wydtuzenie tego okresu
do konca pierwszego kwartatu kolejnego roku po roku w ktédrym zakoniczyli nauke w szkole. Uzasadniali
te propozycje wskazujac, ze w marcu studenci sg po pierwszej sesji egzaminacyjnej na studiach, ktéra
moze skutkowaé przejsciem do grupy oséb niekontynuujacych edukacji. Niektérzy rozméwcy wyrazali
zainteresowanie sytuacjg absolwentéw w jeszcze diuiszym, piecioletnim okresie. Zgodnie
z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi dane o absolwentach, ktdrzy ukonczyli szkote pie¢ lat przed
rokiem przeprowadzania monitoringu, bedg zbierane poczawszy od edycji monitoringu 2024.

Specyfika sytuacji absolwentoéw z niepetnosprawnosciami

Status absolwentow jest opisywany w raportach za pomoca kategorii utworzonych poprzez potgczenie
informacji na temat tego, czy kontynuujg edukacje oraz czy pracuja zawodowo. Dyrektorzy szkét
specjalnych przysposabiajgcych do pracy zwracali uwage, ze ich absolwenci tylko sporadycznie
podejmujg zatrudnienie lub kontynuujg edukacje. Natomiast istotne zrdznicowanie sytuacji
absolwentéw tego typu szkédt polega na tym, ze jedni podejmujg aktywnosé spoteczng lub zawodowg
— na przyktad w warsztatach terapii zajeciowej (WTZ), zaktadach aktywizacji zawodowej (ZAZ) lub

! Tj. podawane dla absolwentéw wyksztatconych w poszczegdlnych zawodach oraz dla grup odniesienia.
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$rodowiskowych domach samopomocy (SDS) — podczas gdy inni pozostajg w domach rodzinnych
lub zostajg pensjonariuszami domow pomocy spotecznej (DPS). W przypadku absolwentow
z niepetnosprawnosciami, dodatkowg informacjg obrazujacg ich sytuacje po ukonczeniu szkoty bytoby
to czy pracujg na otwartym, czy na chronionym rynku pracy.

Specyfika sytuacji uczniéw z niektérymi niepetnosprawnosciami (w tym intelektualng), przemawia
za sprawdzeniem dostepnosci oraz mozliwosci wykorzystywania w monitoringu informacji:

® czy pracodawca zatrudniajacy absolwentéw ma status zaktadu pracy chronionej lub ZAZ,
® czy absolwent jest uczestnikiem WTZ,
® czy absolwent korzysta z renty wynikajgcej z niezdolnosci do pracy.

Kryteria wyodrebnianie grup absolwentéw

Opinie dotyczace ewentualnego prezentowania wynikdw w podziale ze wzgledu na pteé¢ byly
zrdznicowane, jednak dla zadnej z 0sdb uczestniczagcych w badaniu jakosciowym podziat taki nie byt
kwestig priorytetowa. Za uwzglednieniem podziatu wedtug pfci przemawia przydatnos¢ wynikéw
do planowania dziatan wyréwnujgcych szanse kobiet i mezczyzn oraz do uzasadniania takich dziatan,
w szczegoblnosci przy ubieganiu sie o dotacje z programéw wspétfinansowanych przez Unie Europejska.
Uczestniczacy w badaniu doradcy zawodowi wskazywali natomiast, ze wyniki w podziale ze wzgledu
na pte¢ mozna bytoby wykorzystywaé do przezwyciezania stereotypdéw dotyczacych tego w jakie
zawody sg ,,wtasciwe” dla ktorej pfci.

Rozmoéwcey, ktérzy opowiedzieli sie za wyodrebnianiem w raportach absolwentéw bedacych
cudzoziemcami, uzasadniali to checig sprawdzenia w jakim stopniu wsparcie udzielone tej grupie
w szkole (takie jak dodatkowe lekcje jezyka polskiego) okazuje sie skuteczne w dtuiszym okresie.
Potrzeba, a takze mozliwo$é? wyodrebniania cudzoziemcdw w wynikach prezentowanych w raportach
dla szkdt bedzie zalezata od liczebnosci tej grupy w poszczegdlnych szkotach.

Przedstawianie wynikow dla absolwentéw, ktérzy jako uczniowie mieli orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zdaniem czesci rozmoéwcédw bytoby przydatne nie tylko pracownikom szkoty
zaangazowanym w udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradcom zawodowym
pracujgcym z uczniami ze SPE, ale takze samym uczniom oraz ich rodzicom. W ich przypadku informacje
o tym, ze czes¢ absolwentéw podejmuje zatrudnienie lub kontynuuje nauke, miatyby stuzy¢ jako
zacheta do podazenia tymi sciezkami.

Rozmdwcy wskazywali na istotne rdznice w funkcjonowaniu uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Zréznicowanie to przemawia przeciwko traktowaniu uczniéw z orzeczeniami
jako jednej grupy. Réznice pomiedzy uczniami, ktérzy otrzymali orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, odzwierciedla w pierwszej kolejnosci powdd wydania orzeczenia. Jednak réwniez
uczniowie z orzeczeniami wydanymi z tego samego powodu (tj. ze wzgledu na ten sam rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci lub ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym) funkcjonujg na
réznych poziomach.

Ponadto uczestniczgcy w badaniu dyrektor liceum zaproponowat, zeby wyniki dotyczace absolwentéw
licedw byty prezentowane réwniez w podziale wedtug profilu oddziatu, do ktérego uczeszczali
(analogicznie jak w przypadku podziatu wedtug zawodow, stosowanego w raportach dla technikéw
i BS1). Wprowadzenie takiego podziatu wymagatoby jednak zmian legislacyjnych rozszerzajgcych
zakres danych przetwarzanych w ramach systemu monitoringu.

2 Biorgc pod uwage zasade nieprezentowania wynikéow dla grup mniejszych niz dziesiecioosobowe.
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Grupa odniesienia dla absolwentow szkét specjalnych

Opinie o tym z absolwentami jakiego typu szkét — ogdlnodostepnych czy specjalnych — nalezatoby
zestawiaé absolwentéw specjalnych branzowych szkét | stopnia, technikéw i licedw byly podzielone.
Przedstawiciele czesci szkdt specjalnych opowiadali sie za pierwsza opcjg, wskazujac, ze oba typy szkét
ksztatcg wedtug tego samego programu i przygotowujy uczniédw do tych samych egzamindéw.
Zwolennicy drugiej opcji uzasadniali swoje stanowisko znacznymi réznicami w (przecietnym) poziomie
funkcjonowania pomiedzy uczniami szkét ogélnodostepnych a uczniami szkét specjalnych.

Sytuacja absolwentéw wyksztatconych w zawodach nieuwzglednianych w raporcie dla danej szkoty

Niektdrzy uczestnicy badania proponowali przedstawianie w raportach rowniez sytuacji absolwentéw
innych szkét z danego powiatu, wyksztatconych w zawodach nieuwzglednianych® w przypadku
absolwentoéw szkoty, dla ktérej zostat sporzgdzony raport. Rozmdéwcy wskazywali, ze informacje o tym
po jakich kierunkach ksztatcenia uczniowie podejmujg prace i uzyskujg wysokie wynagrodzenia bytyby
cenng przestankag przemawiajgcg za wtgczeniem tych zawoddw do oferty szkoty.

Absolwenci wszystkich szkét danego typu czy wytacznie szkét prowadzonych przez te sama JST

Dla niektdrych rozmdéwcdéw nie byto jasne, czy w raportach jako grupa odniesienia uwzgledniani sg
wytgcznie absolwenci szkét, ktérych organami prowadzgacym sg JST, czy réwniez szkét prowadzonych
przez inne podmioty®. Niektdrzy uczestnicy badania opowiadali sie za pierwszym rozwigzaniem,
uznajac ze szkoty prowadzone przez JST sg bardziej poréwnywalne pomiedzy sobg, niz ze szkotami
prowadzonymi przez instytucje innego typu.

PREFERENCJE DOTYCZACE FORMY PREZENTOWANIA WYNIKOW

Przeszto 9 na 10 respondentéw (92%) opowiedziato sie za prezentowaniem wynikéw monitoringu
w raportach dla szkét zaréwno w formie opisu, jak i wykreséw i tabel - tj. tak jak sg prezentowane
obecnie. Zgtoszono ponadto sugestie, zeby wykresy umieszczaé¢ rowniez w aneksie z wynikami
ogolnopolskimi.

Wiekszo$¢ respondentow (58%) najchetniej miataby mozliwos¢ korzystania z wynikéw monitoringu
zarowno w dotychczasowej formie (plik PDF) jak i w formie dostepnego w internecie dashboardu,
prezentujgcego zestawienia wybrane przez uzytkownika. Zarazem respondenci preferujgcy
jednoznacznie raporty w formie pliku PDF okazali sie czterokrotnie liczniejsi od tych, ktérzy woleliby
korzysta¢ wytgcznie z dashboardu (odpowiednio: 32% i 8%).

DALSZE PRACE

Biorac pod uwage pozytywny odbidr raportéw i wprowadzonych w nich ulepszen przez przedstawicieli
szkot, ktorzy wzieli udziat w badaniu, wprowadzenie kolejnych zasadniczych ulepszen w raportach dla
szkét nie jest priorytetowe. Takie zmiany powinny natomiast nastgpi¢ po rozszerzeniu zakresu danych
wykorzystywanych w monitoringu o informacje na temat wykonywanych przez absolwentéw zawodéw
oraz o informacje z administracji skarbowej na temat wynagrodzen.

W dalszych pracach nad rozwojem systemu monitoringu nalezy rozwazy¢ zaspokojenie czesci potrzeb

szkét nie tyle poprzez rozszerzanie zakresu raportdw szkolnych, co poprzez udostepnienie
odpowiednich zestawien on-line, w formie interaktywnych raportéw (dashboard).

3 poniewaz dana szkota nie prowadzi ksztatcenia w tych zawodach lub liczba absolwentéw, ktérych w nich wyksztatcita, jest
zbyt mata, zeby wyniki mogty zosta¢ zaprezentowane w raporcie, zgodnie z zasadg chronigcg anonimowosé respondentow.

tw raportach jako grupa odniesienia sg uwzgledniani absolwenci niezaleznie od organu prowadzacego.
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Natomiast juz w najblizszej edycji raportéw szkolnych warto doda¢ informacje, ze grupe odniesienia
stanowig zaréwno absolwenci szkét prowadzonych przez JST, jak i szkdét prowadzonych przez innego
typu podmioty.

Sytuacja absolwentdéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego wymaga dalszej eksploracji,
w celu ewentualnego wprowadzenia do systemu monitoringu dodatkowych wskaznikéw,
odzwierciedlajagcych specyfike tej grupy. Wymagatoby to zmian legislacyjnych rozszerzajacych
odpowiednio zakres przetwarzanych w ramach monitoringu danych o absolwentach.

Istotne jest zwiekszenie znajomosci raportéw szkolnych w grupie docelowej. Obiecujgcym
rozwigzaniem w tym zakresie jest promocja systemu monitoringu wsréd organéw prowadzacych oraz
zaangazowanie ich — a takze MEN — w upowszechnianie informacji o raportach wséréd szkét.

Newralgiczng kwestig, co do ktérej zdania uczestnikéw badania byly podzielone, jest to czy wyniki
dotyczace absolwentow poszczegdlnych szkét powinny by¢ udostepniane publicznie. Kwestia ta
wymaga decyzji uwzgledniajgcej zaréwno przydatnosc¢ informacji dla kandydatéw stojgcych przed
wyborem szkoty ponadpodstawowej, jak i ryzyko btednego interpretowania niektérych wskaznikéw
jako informacji na temat jakosci ksztatcenia w poszczegdlnych szkotach. Jako jedno z rozwigzan nalezy
uwzglednic takze opcje posrednig, ktéra polegataby na publikowaniu jedynie czesci wynikdw.
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2 Monitoring karier absolwentéow

2.1 System monitoringu

Monitoring karier absolwentéw publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawowych
i ponadgimnazjalnych jest zadaniem Ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania®. Zgodnie
z ustawg Prawo oswiatowe ,Monitoring karier absolwentéow jest prowadzony w celu zapewnienia
informacji na temat przebiegu karier absolwentéw szkdét ponadpodstawowych na potrzeby
prowadzenia polityki oswiatowej panstwa na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym
dostosowywania kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy oraz przygotowywania
uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.”®

Raporty z monitoringu sg przygotowywane na podstawie pozyskiwanych corocznie danych
z publicznych rejestréw. Zakres danych wykorzystywanych do monitoringu, okresy ich
przechowywania oraz wymogi zwigzane z anonimizacjg zostaty scisle okreslone w przepisach.
Monitoring opiera sie na danych dotyczacych:

e nauki w systemie oswiaty (z Systemu Informacji Oswiatowej),

e uzyskiwania dyplomow i $wiadectw/certyfikatow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
(z Okregowych Komisji Egzaminacyjnych),

e kontynuacji nauki na studiach (z Osrodka Przetwarzania Informaciji)
e aktywnosci na rynku pracy (z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych).

Dane s3 pozyskiwane, tgczone i anonimizowane przez Informatyczne Centrum Edukacji (ICE). Analizy
i raporty projektuje i wykonuje Instytut Badan Edukacyjnych (IBE).

2.2 Raporty z monitoringu

Wyniku monitoringu, zgodnie z wymaganiami ustawy, sg przedstawiane w raportach ogélnopolskich,
udostepnianych na stronie internetowej ministerstwa wtasciwego ds. oswiaty i wychowania. Ponadto
sg opracowywane w formie raportow poswieconych absolwentom z poszczegdlnych wojewddztw
i branz, w publikacjach tematycznych, a takze w raportach, dotyczacych absolwentéw poszczegdlnych
szkét z danego rocznika. Raporty dla szkét sg im udostepniane w Systemie Informacji Oswiatowej (S10),
w sferze dla zalogowanych uzytkownikow.

Pierwsza edycja raportéw szkolnych, udostepniona w 2022 roku, dotyczyta absolwentéw, ktérzy
w 2020 roku ukonczyli branzowgq szkote | stopnia (BS 1), technikum lub szkote policealng. Raporty z
drugiej edycji monitoringu, udostepnione w 2023 roku, obejmowaty absolwentéw z 2021 roku —
zarowno szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe (jak w pierwszej edycji), jak i licedw
ogoblnoksztatcgcych dla mtodziezy oraz licedw ogdlnoksztatcgcych dla dorostych. Na podstawie danych
z drugiej edycji monitoringu opracowano rowniez testowe raporty dla szkét specjalnych
przysposabiajgcych do pracy (SSPP). Raporty dla tego typu szkét zostang udostepnione na szerszg skale
po ich dopracowaniu na podstawie badan ich uzytkownikow.

> Powierzonym na podstawie Ustawy z dnia 25 lutego 2021 r. o zmianie ustawy Prawo oswiatowe oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U. 2021 poz. 619).

6 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe art. 26b. ust. 2.
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Tabela 1: Liczba

udostepnionych raportéw dla szkét, w podziale ze wzgledu na edycje monitoringu

i typ szkoty

Typ szkoty

E(?|ij'a W sumie

monitoringu . Szkofa LO dla LO dla
BS I Technikum . L.

policealna miodziezy dorostych

1(2021) 1412 1716 1355 - - 4483

I1(2022) 1453 1729 1262 2024 860 7 328

Zrédto: Opracowanie wtasne
3 Badania z uzytkownikami

3.1 Cele

Na temat raportow szkolnych z dwdch pierwszych edycji monitoringu karier absolwentdw zostaty
przeprowadzone jakosciowe oraz ilo$ciowe badania z uzytkownikami. Badania te miaty na celu:

1. uzyskanie wskazéwek dotyczacych sposobu prezentowania wynikdw w raportach w sposéb
zrozumiaty i uzyteczny,

2. uzyskanie wskazowek dotyczacych zakresu informacji prezentowanych w raportach, w tym
zestawu wskaznikéw oraz grup odniesienia,

3. ustalenie jak uzytkownicy oceniajg raporty oraz zmiany w ich formie i tresci wprowadzone
w drugiej edycji,

4. zebranie informacji na temat sposobdw wykorzystania raportéw,

5. poznanie preferencji dotyczgcych form udostepniania wynikéw monitoringu.

Czesc¢ uwag zgtaszanych przez respondentdw byta uwzgledniana w trakcie realizacji badania, dzieki
czemu uczestnicy kolejnych spotkan i warsztatéw odnosili sie do wersji juz zmienionej. Pozwolito to
wprowadzi¢ pierwsze zmiany jeszcze przed masowym udostepnieniem szkotom raportéw z pierwszej
edycji monitoringu. W raportach z drugiej edycji monitoringu wprowadzono szereg zmian opartych na
wynikach badan przeprowadzonych z odbiorcami raportéow z pierwszej edycji. Uwzglednione zostaty
m.in. prawie wszystkie sugestie dotyczace sposobu prezentowania wynikow. Uzyskane od
uzytkownikéw informacje beda wykorzystywane réwniez w dalszych pracach nad rozwojem systemu
monitoringu.

3.2 Badania jakosciowe

Komponent jakosciowy przeprowadzonych badan obejmowat spotkania i warsztaty z dyrektorami oraz
z pracownikami szkot, ktérzy zajmowali sie zbieraniem informacji o losach absolwentéw danej szkoty
lub korzystali z tych informacji, a takze z doradcami zawodowymi. Kazde spotkanie lub warsztat byto
prowadzone przez 1 lub 2 badaczy z IBE, z udziatem 1 lub 2 uczestnikdéw (w przypadku spotkan) lub 3
do 5 uczestnikéw (w przypadku warsztatéw). Z dyrektorami i doradcami zawodowymi przeprowadzono

12
Fundusze . . -
Europejskie Unia Europejska R
Wiedza Edukacja Rozwdj

Europejski Fundusz Spoteczny *, . -

Rzeczpospolita

I B E losy absolwentéw
I Potska : szk6t zawodowych



16 spotkan (wywiaddw) i 6 warsztatow, w ktdorych wziety udziat tacznie 44 osoby, nie liczac
prowadzacych’. Wiekszo$é¢ spotkan i warsztatéw zostata przeprowadzona w formie wideorozmdw on-
line.

Dobodr uczestnikéw spotkan miat charakter dogodnosciowy. Do udziatu w spotkaniach i warsztatach
zostali zaproszeni dyrektorzy szkét wskazani przez dwéch kuratorédw oswiaty, pracowniczke centrum
edukacji nauczycieli oraz doradczynie zawodowga pracujagcg w IBE. W badaniu jako$ciowym
uczestniczyta réwniez dyrektorka szkoty, ktdéra zgtosita sie do udziatu wypetniajgc ankiete
(wykorzystywang w badaniu ilosciowym — p. nizej). Wszystkich uczestnikow wybrano jako osoby
zainteresowane losami absolwentdw. Mozna zatem zakfadaé, ze grupa objeta badaniem skfadata sie
z pracownikéw szkét ponadprzecietnie zainteresowanych monitoringiem karier absolwentéw. Jednak
wsrdd rozméwcoéw znalazty sie réwniez osoby, ktére okazaty sie by¢é mato zainteresowane tym
zagadnieniem, co pozwolito pozna¢ szersze spektrum opinii na temat opracowanych raportéw.

Dobodr uczestnikdw badania jakosciowego i prezentowanych raportéw uwzgledniat zréznicowanie
typdw szkét. Spotkania i wywiady poprzedzajgce udostepnienie szkotom wynikdw pierwszej edycji
monitoringu dotyczyly przede wszystkim raportéw dla technikdw. Przemawiaty za tym dwie
okolicznosci. Po pierwsze, zakres raportow dla technikéw jest najszerszy, poniewaz zawierajg wyniki
w podziale ze wzgledu na wyuczony zawdd (tak jak raporty dotyczace BS | i szkét policealnych), jak
rowniez informacje o podejmowanych przez absolwentéw studiach (tak jak raporty dotyczace LO dla
mtodziezy). Po drugie, w przypadku technikow liczba absolwentdw byta przewaznie wieksza niz w
przypadku BSI, w zwigzku z tym rzadziej zdarzato sie, ze cze$s¢ wynikdow nie mogta zostac
zaprezentowana ze wzgledu na zbyt mata liczbe absolwentdw?®. Z kolei spotkania po$wiecone raportom
z drugiej edycji zostaly przeprowadzone przede wszystkim z pracownikami réznego typu szkot
specjalnych, a takze z przedstawicielami ogdélnodostepnej BS | oraz ogdélnodostepnego LO dla
mtodziezy.

Tabela 2: Raporty prezentowane podczas spotkan i warsztatow z pracownikami szkét -
zréznicowanie ze wzgledu na edycje monitoringu i typ szkoty®

Edycja monitoringu Typ szkoty Specyfika szkoty Liczba spotkan +
warsztatow
2022 technikum ogdlnodostepna 9+2
2022 BSI ogdlnodostepna 1
2023 BS | specjalna 3
2023 LO ogdlnodostepna 2
2023 LO specjalna 1
2023 SSPP nie dotyczy 2

Zrédto: Opracowanie wtasne

7 Ponadto zrealizowano 6 warsztatéw poswieconych systemowi i wynikom monitoringu z przedstawicielami instytucji rynku
pracy oraz organu prowadzacego, jednak ich wyniki nie zostaty uwzglednione w tym podsumowaniu, ktére dotyczy raportow
dla szkot.

8 Grupa, dla ktérej przedstawiany jest dany wynik musi liczyé co najmniej 10 oséb z co najmniej 3 réznych szkét. Zasada ta
stuzy zapewnieniu anonimowosci respondentow.

9 taczna liczba raportow jest wyisza od tacznej liczby spotkan i warsztatéw z przedstawicielami szkét i doradcami
zawodowymi, poniewaz podczas dwodch spotkan byty prezentowane zaréwno fragmenty nalezgcej do danego zespotu
specjalnej BS | jak i SSPP.
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Oproécz spotkan i warsztatéw z przedstawicielami szkét przeprowadzone zostaty 4 warsztaty
z doradcami zawodowymi, podczas ktérych byt prezentowany przyktadowy raport dla technikum.
Warsztaty zostaty zorganizowane przy wsparciu organizacyjnym Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych
i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej.

Kazde spotkanie i warsztat rozpoczynato sie od omdéwienia systemu monitorowania oraz jego zalet
i ograniczen!®. Nastepnie badacze przedstawiali fragmenty raportu opracowanego dla szkoty, w ktdrej
pracowali uczestnicy spotkania lub — w przypadku warsztatow z osobami pracujgcymi w réznych
placéwkach — raportu dla przyktadowej szkoty. Pytania zadawane przez badaczy przy prezentowaniu
poszczegdlnych fragmentdw raportu wynikaty z celdw badania, scenariusza oraz informacji uzyskanych
podczas wczesniejszych wywiaddw.

Dla czesci rozmoéwcow bezposrednia rozmowa z badaczem stanowita zdecydowanie wiekszg zachete
do dzielenia sie sugestiami, niz ankieta przeznaczone do samodzielnego wypetnienia.

Moze by¢ wiecej takich rozmdw, takich spotkarn, (...) bo ja wtedy jestem zmobilizowana, zeby panu
odpowiedziec. Natomiast jesli pan do mnie by wystat linka [do ankiety] to napisatabym ,brak uwag, brak
uwag, brak uwag, brak uwag”. [Dyrektorka ogdlnodostepnego LO]
Badania jakosciowe dotyczace raportow szkolnych zostaty zrealizowane w maju i czerwcu 2022 roku
(odnosnie raportéw z pierwszej edycji) oraz w pazdzierniku 2023 roku (odnosnie raportéw z drugiej
edyciji).

3.3 Badania iloSciowe

Wszystkie raporty udostepnione szkotom zawieraty prosbe o wypetnienie ankiety stuzacej rozwijaniu
systemu monitoringu zgodnie z potrzebami jego uzytkownikdw oraz unikalny link (pozwalajgcy unikngc
ew. powtdrnego wypetnienia ankiety przez osobe z tej samej szkoty) prowadzacy do kwestionariusza
on-line. Ankiety rozpoczynaty sie od prosby o wypetnienie ich przez dyrektoréw szkdt lub przez
wskazanych przez nich pracownikéw, po zapoznaniu sie z raportem dotyczgcym danej szkoty.

Odpowiedzi dotyczace raportéw z pierwszej edycji uzyskano od 110 respondentéw, a dotyczgce
raportéw z drugiej edycji od zaledwie 38 respondentéw, z ktorych czes¢ nie odpowiedziata na niektore
pytania. Zwrot ankiet okazat sie zatem bardzo niski (2,5% w pierwszej edyc;ji i zaledwie 0,5% w drugiej).
W zwigzku z tym uzyskanych wynikdw nie mozna uogdlniaé¢ na populacje szkét, ktérym udostepniono
raporty. Nalezy je traktowac jedynie jako przyblizong informacje o tym, jak raporty oraz ich
przydatnosé oceniajg przedstawiciele szkoét najbardziej zainteresowanych monitoringiem karier swoich
absolwentéw.

Ze wzgledu na niewielka liczbe ankiet, odpowiedzi na pytania, ktére w obu ankietach zadano w tym
samym brzmieniu, zostaly przedstawione w niniejszym opracowaniu tgcznie dla wszystkich
respondentdéw. Jedynie wyniki dotyczgce zmian wprowadzonych w raportach oraz preferowanego
sposobu prezentowania wynikéw monitoringu (plik PDF czy dashboard) opierajg sie wytacznie na
odpowiedziach respondentéw, ktérzy wypetnili drugg ankiete — poniewaz w pierwszej pytania te nie
byty zadawane.

10w skréconej formie informacje te sg zamieszczane w raportach szkolnych.
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4 Ocena raportow szkolnych

Wsrdd przedstawicieli szkét, ktérzy wypetnili ankiety, dominowaty pozytywne oceny raportow.
Dotyczyto to kazdego z uwzglednionych w badaniu kryteriow. Blisko dziewieciu na dziesieciu
respondentéw uznato (,,zdecydowanie” lub ,raczej”), ze raporty beda przydatne dla ich szkoty (87%).
Podobnie wysoki odsetek stwierdzit, ze poprawnos¢ wynikéw nie budzi watpliwosci (89%), a takze,
Ze zakres raportow jest wystarczajgcy (89%). Z opinig, ze informacje zostaty przedstawione w raportach
w zrozumiaty sposdb, zgodzity sie prawie wszystkie osoby uczestniczgce w badaniu (96%).

Odsetek ocen zdecydowanie pozytywnych wynosit od ponad jednej czwartej (w odniesieniu
do poprawnosci wynikéw: 27%) do przeszto dwdch pigtych (w odniesieniu do zrozumiatosci: 43%).

Wykres 1: Ocena raportéw szkolnych pod poszczegélnymi wzgledami®!

informacje przedstawione w zrozumiaty sposéb _ 53% 3% 1%
zakres jest wystarczajacy _ 53% 6%5%
poprawnos¢ wynikéw nie budzi watpliwosci _ 62% 9%1%
informacje bedg przydatne dla mojej szkoty _ 54% 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B zdecydowanie sie zgadzam
zgadzam sie
nie mam zdania
nie zgadzam sie
M zdecydowanie sie nie zgadzam
Zrédto: CAWI z przedstawicielami szkét, ktérzy zapoznali sie z raportami z pierwszej lub drugiej edycji
monitoringu, N = 146

Badanie ankietowe z odbiorcami raportéw wskazuje, ze raporty z monitoringu bedg w szkotach
uzyteczne przede wszystkim przy prowadzeniu doradztwa zawodowego dla ucznidw: za przydatne pod
tym wzgledem (,,bardzo” lub ,raczej”) uznato je przeszto 9 na 10 respondentédw (93%). Od trzech
czwartych do czterech pigtych potwierdzito przydatnosé raportow do dostosowywania tresci
ksztatcenia do wymogdw rynku pracy (75%), oceny pracy szkoty (76%), promowania szkoty wsrod
potencjalnych kandydatéow (79%) oraz podejmowania decyzji dotyczacych kierunkéw ksztatcenia
(80%). Zdaniem okoto dwdch trzecich respondentéw, raporty beda przydatne do podejmowania
decyzji dotyczacych zasobow szkoty, w ktérej pracujg (68%).

u ,Na ile zgadza sie Pan(i) badZ nie zgadza z ponizszymi stwierdzeniami na temat raportu z pierwszej / drugiej edycji
monitoringu karier absolwentéw...?”

15

Fundusze . P bsoll < . .
. Rzeczpospolita losy absolwentow Unia Europejska
E EUFOPE]SkIe - Polskg P I B E m SZkéIZCIWOdOWyCh Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




Wykres 2: Ocena przydatnosci raportéw szkolnych do poszczegélnych zastosowan w szkotach!?

prowadzeniu doradztwa zawodowego dla uczniow || EEGTEEEE 53% 5%1b1%
odejmowaniu decyzji dotyczacych kierunkédw
pocel e vy % 49% 12% 3%%6 3%
ksztatcenia
promowaniu szkoty wéréd potencjalnych kandydatéw | ENGESSE 46% 14% 4% Be2%
ocenie pracy szkoty [ NGB 45% 14% 3%4% 7%
dopasowywaniu tresci ksztatcenia do wymogow rynku
pasowy N £ 52% 12% 39d1%8%
pracy
podejmowaniu decyzji dotyczacych wspodtpracy z - o = .
pracodawcami % ars 12% [8%%610%
podejmowaniu decyzji dotyczacych zasobdw szkoty _ 47% 12% 5%.% 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B bardzo przydatne raczej przydatne umiarkowanie przydatne

raczej nieprzydatne B w ogdle nieprzydatne nie wiem

Zrédto: CAWI z przedstawicielami szkdt, ktérzy zapoznali sie z raportami z pierwszej lub drugiej edycji monitoringu,
N =146

4.1 Wczes$niejsze sposoby monitorowania

W badaniach jakosciowych czes$¢ respondentéow podkreslata przewage raportéw z monitoringu
opartego na danych rejestrowych nad informacjami o sytuacji absolwentéw, ktére szkoty pozyskiwaty
wczesniej samodzielnie.

Po raz pierwszy otrzymalisSmy taki materiat, ktory jest, mozna powiedzie¢, materiatem kompletnym,
ktéry daje odpowied? na pytanie, co sie dzieje z naszymi absolwentami. (...) Swietnie, bardzo sie ciesze,
Ze to sie zaczeto, bo naprawde jest to bardzo istotny materiat. [Dyrektor ogdlnodostepnego LO]
Szkoty, ktdre same zbieraty informacje o absolwentach, réznity sie systematycznoscig w tym zakresie.
Cze$¢ szkot przeprowadzata ankiety z absolwentami, w czesci szkét wychowawcy mieli za zadanie
kontaktowanie sie z dawnymi uczniami, w innych informacje byly zbierane przy okazji zjazdéow
absolwentéw lub ich odwiedzin w szkole. Systematycznemu zbieraniu informacji sprzyjaty dwie
okolicznosci: wymaganie przez organ prowadzacy raportowania przez szkoty sytuacji absolwentéw
oraz specjalizowanie sie przez co najmniej jednego z pracownikdéw szkoty w zbieraniu informac;ji
o losach jej bytych uczniéw.
Wskazywanymi przez szkoly mankamentami dotychczasowych sposobdw poznawania sytuacji
absolwentéw byty:

e uzyskiwanie informacji opisujgcych sytuacje poszczegdlnych absolwentéw gdy akurat
skontaktowali sie ze szkoty, przez co zebrane informacje nie odzwierciedlaty sytuacji catego
rocznika w zadnym konkretnym momencie,

2 ,Jak ocenia P. przydatnos¢ informacji z monitoringu karier absolwentéw opartego na danych administracyjnych przy...?”
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Jezeli wychowawca, czy jakikolwiek nauczyciel ma kontakt z absolwentem, po prostu pyta o jego losy
zawodowe | wpisuje kiedy byt ten kontakt, kogo dotyczyt, kiedy absolwent ukonczyt szkote i jak w tej
chwili sobie radzi. (...) Natomiast trudno bytoby (...) procentowo okresli¢ w danym momencie, ilu
absolwentdw podjefo prace. To sq takie dane, ze tak powiem, ptynne, poniewaz w danym momencie,
kiedy absolwent na przyktad nas odwiedzif, bqdZ skontaktowat sie przez jakies media tutaj
z wychowawcg, czy z nauczycielem, one sq aktualne — natomiast my nie wiemy za tydzien, za miesiqc, za
pot roku, czy ten absolwent pracuje (...). [Dyrektorka specjalnej BS 1]

e skrzywienie obrazu sytuacji absolwentéw, wynikajgce z mniejszej sktonnosci do informowania
o wtasnej sytuacji przez osoby, ktére po ukoriczeniu szkoty gorzej sobie radzg,

To byto 50-70% informacji zwrotnej, bo zwykle absolwenci na poczqtku paZdziernika pojawiajq sie
w szkole i chwalg sie, gdzie wylgdowali. Natomiast to nigdy nie byto kompletne. Wiadomo, ze
przychodzili ci, ktérzy odnosili najwieksze sukcesy. [Dyrektor ogolnodostepnego LO]

e niewiarygodnos$¢ lub sprzecznosé informacji podawanych przez absolwentdw w ankietach,
ktdre wypetniali samodzielnie,

Probowatam kilka lat temu, jak uczniowie odbierali dyplomy po egzaminie, (...), takg ankietke, czy
zarejestrowali sie w urzedzie pracy, czy tez podjeli prace. (...) To narzedzie zostato zarzucone. Te wyniki,
ktore tutaj podawali, bez jakiegos wywiadu, no to byty takie mato rzetelne. Czasami byto widac po tych
wynikach, Zze zaznaczali dwie odpowiedzi zupetnie sobie zaprzeczajgce. Byt tez taki pomyst, zeby gdzies
na przyktad na stronie szkofty przygotowac takie narzedzie aktywne, ale uznatysmy, Ze jednak nasi
absolwenci czasem majq duzq, ze tak powiem, fantazje i ze te wyniki (...) bedq zupetnie nierzetelne. Wiec
zarzucifysmy ten pomyst. [Dyrektorka specjalnej BS 1]

To jest naprawde bardzo dobry pomyst, zebysmy widzieli jak te losy naszych absolwentdéw faktycznie
wyglgdajg. Bo to co oni nam mowiq to jest jedna rzecz, a to jak to wyglgda... [Dyrektorka
ogdlnodostepnego technikum]

e pracochtonnos$¢ prowadzenia badan i trudnos¢ pogodzenia ich z realizowaniem innych zadan
szkoty.

No nie mamy mozliwosci ani energii na ten moment, zeby skupic sie tylko na sledzeniu ich losow.
[Dyrektorka specjalnego LO]
Dostarczane szkotom raporty oparte na danych rejestrowych sg wolne od tych mankamentéw. Ich
kluczowa zalety jest réowniez to, ze dotyczg zasadniczo wszystkich absolwentéw szkoty, ktorej
przekazywany jest raport®3.

13 Rozmdwcey z dwodch szkdt, ktérym prezentowano raport z pierwszej edycji, zwrdcili uwage, ze liczba absolwentéw
uwzglednionych w raportach jest nizsza, niz faktyczna liczba oséb z danego rocznika, ktére jg ukonczyty. Po konsultacjach
z CIE wydaje sie, ze najbardziej prawdopodobng przyczyng takich sytuacji jest nie nadanie w SIO przez pracownikéw szkoty
czesci absolwentdw statusu ,,ukonczyt szkote”. W zwigzku z tym raport zostat uzupetniony o informacje, ze dotyczy wytgcznie
0s6b, w przypadku ktérych zostat spetniony ten warunek oraz wskazéwke: ,Absolwentami sg uczniowie ostatnich klas
Panstwa szkoty, ktérym w SIO zakonczono przypisanie do oddziatu wybierajgc status ‘Ukonczyt szkote’. Ze wzgledu na
zapewnienie kompletnosci danych w kolejnych raportach, wazne jest nadawanie przez szkoty takiego statusu absolwentom
do konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyli nauke”.
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5 Wykorzystanie wynikow monitoringu

Poniewaz przedstawiciele szkét wypetniali ankiety na temat udostepnionych im raportéw wkrétce
po zapoznaniu sie z ich trescig, tylko nieliczni zdazyli wykorzystaé wyniki, natomiast zdecydowana
wiekszos$¢ wyrazita taki zamiar. Przedstawiciele prawie wszystkich (95%) szkot objetych badaniem
ankietowym zamierzajg wykorzysta¢ wyniki do prowadzenia doradztwa zawodowego dla ucznidw lub
juz to zrobili. Wedtug deklaracji respondentéw, 8 na 10 reprezentowanych przez nich szkét wykorzysta
raporty — lub juz wykorzystato — przy dziataniach promocyjnych skierowanych do kandydatéw, przy
dopasowywaniu tresci ksztatcenia do wymogéw rynku pracy oraz przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych kierunkéw ksztatcenia (po 81%). Nie mniej niz 7 na 10 wykorzysta lub wykorzystato
informacje z raportéw do oceny pracy szkoty (77%), do podejmowania decyzji dotyczgcych wspdtpracy
z pracodawcami (74%), oraz do podejmowania decyzji dotyczacych jej zasobdw (70%).

Wykres 3: Wykorzystanie wynikéw z raportéw szkolnych*

prowadzeniu doradztwa zawodowego dla uczniéw - 86% 1%%
promowaniu szkoty wérdd potencjalnych kandydatéw . 77% 7% 12%
ocenie pracy szkoty . 73% 2% 21%
dopasowywaniu tresci kspzrt;aitlenia do wymogdw rynku - 71% 4% 15%
podejmowaniu delfsyzztj;{(iza\::zqcych kierunkéw - 75% 5% 14%
podejmowaniu dzc;zf:j(i);i;)\;yczzriciych wspotpracy z - 66% 8% 19%
podejmowaniu decyzji dotyczacych zasobdw szkoty . 65% 5% 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M juz wykorzystalismy zamierzamy wykorzystaé nie wykorzystaliémy i nie zamierzamy nie wiem

Zrédto: CAWI z przedstawicielami szkdt, ktérzy zapoznali sie z raportami z pierwszej lub drugiej edycji monitoringu,
N =146

Przyktadow i bardziej szczegétowych informacji o wykorzystaniu raportédw z monitoringéw dostarczyto
badanie jakosciowe. Mozna sie spodziewaé, ze pozytywne wyniki prezentowane w raportach beda
wykorzystywane przez szkoty podczas rekrutacji kandydatéw. Uczestnicy badania przewidywali, ze
wykorzystywanie wynikéw w ten sposdb da przewage konkurencyjng szkotom, ktérych absolwenci
dobrze sobie radzg na rynku pracy. Zauwazali takze, ze fakt opracowania raportu przez IBE — instytucje
zewnetrzng wobec szkoty — moze sprawiaé, ze wyniki zostang uznane przez odbiorcéw?® za bardziej
wiarygodne.

14 Czy wykorzystali Panstwo lub zamierzajg wykorzystaé¢ wyniki z tego raportu przy...?

5w szczegolnosci przez kandydatow stojgcych przed decyzjg o wyborze szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia
oraz ich rodzicow, ktérym szkota udostepni wyniki.

18

Fundusze . p bsoll . . . tx
ki Rzeczpospolita osy absolwentow Unia Europejska [
E Europejskle - Polskg P I B E m SZkéIZCIWOdOWyCh Europejski Fundusz Spoteczny e

Wiedza Edukacja Rozwdj



Wyniki monitoringu byt postrzegane m.in. jako szansa tworzenia pozytywnego i rzetelnego wizerunku
szkot, ktére — na przyktad dlatego, ze s3 zlokalizowane na obszarach wiejskich lub sg szkoftami
specjalnymi — bywajg niestusznie uznawane za gorsze od innych szkét, z ktérymi konkurujg
o kandydatéw.

Ja na pewno wykorzystam tutaj te dane odnosnie zatrudnienia naszych absolwentdéw przy spotkaniach
(...) promujgcych naszq szkote w szkotach podstawowych, poniewaZ takie spotkania odbywamy
z rodzicami kandydatow do szkoty i tez z kandydatami do szkoty. No bo jest to dla nas, mysle, duza tutaj
chluba, Ze tak dobrze wypadamy na tle szkdt branzowych, jezeli chodzi o procent absolwentéw, ktorzy
majq zatrudnienie. [IDI 2]
Cze$é rozmdbéwcecow uwazata wykorzystywanie wynikdéw do poréwnywania konkurujgcych ze sobg szkot
za nieuniknione i nie dostrzegata w tym problemu. Wedtug innych, bytoby to szkodliwe — w zwigzku
ztym oceniali jako wtaéciwe umieszczenie w raportach adnotacji, ktéra przed tym przestrzega?®,
a nawet proponowali sformutowac jg bardziej kategorycznie. Zdaniem czesci uczestniczacych
w badaniu doradcéw zawodowych, wyniki dotyczace absolwentéw poszczegélnych szkét nie powinny
by¢ dostepne publicznie, lecz jedynie dla szkét (tak jak ma to miejsce dotychczas) oraz dla ich organdw
prowadzacych, poniewaz podanie wynikéw do publicznej wiadomosci bedzie skutkowato tworzeniem
rankingdw, ktére dla czesci szkét bytyby krzywdzace.

Bardzo obawiatbym sie sytuacji udostepnienia raportéw publicznie — to bedzie skutkowac tworzeniem
rankingow szkdt, ktére nie bedq w Zaden sposéb miarodajne. [Doradca zawodowy]

Informacje o pozytywnym przebiegu karier edukacyjnych i zawodowych poprzednich rocznikéw mogg
zachecac¢ kandydatéw do wyboru danej szkoty lub kierunku ksztatcenia. Punktem wyjscia do rozmoéw
z uczniami mogg by¢ réwniez informacje o rodzajach uméw na podstawie ktérych absolwenci
wykonujg prace. Zdaniem uczestniczacej w badaniu doradczyni zawodowej, jezeli w znacznej czesci s
to umowy cywilnoprawne, to nalezy dotozy¢ jeszcze wiecej staran, zeby uswiadomi¢ uczniom przewagi
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz zacheci¢ ich do ubiegania sie o takie zatrudnienie.

Dla mnie jest tutaj jakby zaskoczeniem, Ze (...) to jest umowa zlecenie w tak duzym procencie zawierana
z absolwentami. Bo zawsze uczniom ttumacze, ze w trakcie nauki, jezeli podejmujg jakies prace
tymczasowe, to ta umowa o zlecenie jak najbardziej. Natomiast juz po ukoriczeniu nauki korzystniejsza
jest umowa o prace. No ale to jest widocznie to, co zaoferowali tutaj pracodawcy i uczniowie podjeli takg
forme zatrudnienia. Nie mieli innego wyjscia. Chyba, ze stabo negocjowali. [Dyrektorka specjalnej BS 1]

Przedstawiciele czesci szkét uznawali wyniki monitoringu za przestanke do refleksji nad dziataniem
szkoty oraz do wprowadzania ewentualnych ulepszen.

Zawsze oczywiscie ktos moze powiedzie¢, ale stuchaj, przeciez ten absolwent juz sobie poszedt.
No dobrze, ale my doktadnie tak samo analizujemy wyniki egzaminu maturalnego. (...) Jezeli widzimy,
ze jakas umiejetnosc, jakis fragment wiedzy nie domaga, w jednym, w drugim roku, to nie jest przypadek,
ze akurat to byt taki czy inny rocznik, tylko rzeczywiscie cos w naszej pracy jest nie tak. [Dyrektor
ogdlnodostepnego LO]

16 Umieszczona w raportach adnotacja brzmi: ,Nalezy pamietaé, ze oprdcz ksztatcenia w szkole, na sytuacje edukacyjng i
zawodowa absolwentéw wptywa wiele innych uwarunkowan. Do takich uwarunkowan nalezg wiedza i umiejetnosci uczniéw
zdobyte przed rozpoczeciem nauki w szkole oraz sytuacja na lokalnym rynku pracy i dostepna dla absolwentéw oferta
edukacyjna. Dlatego, informacji o losach absolwentéw nie mozna, bez uwzglednienia dodatkowego kontekstu, traktowac jako
miary efektywnosci poszczegolnych szkot.”
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Informacje o dyscyplinach, w ktérych absolwenci podejmujg studia, byly uznawane za przydatne do
podejmowania decyzji o tym jakich przedmiotéw warto uczy¢ w rozszerzonym zakresie lub jakie
innowacje pedagogiczne wprowadzacd.

Te informacje sq wtasnie kapitalng informacjg zwrotng dla szkoty, w jaki sposob nasi uczniowie,
wykorzystujq przedmioty realizowane na poziomie rozszerzonym. Na ile one zostaty pdzniej
wykorzystane w rekrutacji, na ile sq potrzebne, bo w tej chwili w tym systemie prawnym szkota moze
przydzielic klasie od dwdch do cztery przedmiotow na poziomie rozszerzonym. [Dyrektor
ogdlnodostepnego LO]

Na pewno dla szkoty to jest cenna informacja, bo wiemy, gdzie mtfodziez idzie. Jest to wazna informacja,
bo my mozemy modyfikowac sobie rozszerzenia. | jesli wiemy, ze duzo osob idzie nawet na tq
fizjoterapie, czy idq na politechnike z liceum, to (...) zaoferujemy im matematyke rozszerzongq, chemie
rozszerzongq, fizyke. Wiedzqc, ze wiekszosc osob tutaj z regionu na przyktad idzie na ekonomie, czy idg
na te kierunki medyczne, mozna w liceum wprowadzac¢ takie innowacje pedagogiczne, ktdre sq
rozbudowaniem tego ksztatcenia ogdlnego. [Dyrektorka ogdlnodostepnego LO]

Informacje zawarte w raportach z monitoringu mogg postuzy¢ zaréwno do zaplanowania odpowiednio
dobranych zaje¢ dodatkowych, jak i do poparcia wniosku o dotowanie takich zaje¢ z programoéw
wspotfinansowanych przez Unie Europejska.

Teraz ogtoszony zostat ten konkurs [o dofinansowanie z funduszy unijnych] dla liceum, [mozna]
wykorzystac to [dane z monitoringu] do poparcia i uzasadnienia dziatan wdrazanych w liceum. Na czym
sie po prostu skupic, co im dodatkowo zaoferowac — wiedzqc, gdzie ta mtodziez wyjdzie na rynek i co ona
bedzie robic. [Dyrektorka ogdlnodostepnego LO]

Wskazano rowniez, ze informacje z monitoringu pozwalajg uzasadni¢ przed pracownikami szkoty
decyzje podejmowane przez dyrektoréw. Decyzje oparte na wiarygodnych informacjach mogg by¢ dla
pracownikéw szkoty (np. dla nauczycieli, ktdrym zmniejsza sie liczbe godzin lekcyjnych) tatwiejsze do
przyjecia, niz gdyby byty podejmowane wytgcznie wedtug uznania dyrektora.

B: Wspomniat pan, ze chciatby pan pokazac to [raport] radzie pedagogicznej. Z jakims konkretnym
zamiarem (...)? Jaki bytby sens pokazywania tego nauczycielom?

R: No céz, dyrektor musi patrze¢ na zainteresowanie szkotq, ale tez i na dalsze losy absolwentow. Jezeli
konieczna jest korekta.. Musze panu powiedzied, ze w przypadku odejscia od fizyki w klasie
matematyczno-informatycznym nie miatem tatwo. Poniewaz dwie nauczycielki fizyki byty mocno
zainteresowane (...) Skoro nasi [absolwenci] nie wybierajq zdecydowanie kierunkéw technicznych, gdzie
jest potrzebna fizyka, to okazato sie, ze wtasnie korekta i przejscie na jezyk angielski byta jak najbardziej
trafiona. | tego typu materiat daje podpowiedz i wyjasnienie dla nauczycieli. To nie byty tatwe rozmowy,
natomiast taki materiat daje pewnq legitymacje, wyjasnienie, dlaczego takie, a nie inne decyzje
podejmujemy. To jest twardy dowdd, to nie sq dywagacje dyrektora na podstawie oSwiadczen czworga
wychowawcow, ze tak to wypadto w tym roku. [Dyrektor ogdlnodostepnego LO]

Zdaniem jednej z dyrektorek, zapoznanie sie z wynikami monitoringu moze réwniez podnosi¢ stopien
zaangazowania nauczycieli w prace, pokazujac, ze wiedza ktérg majg do przekazania uczniom, znacznej
czesci absolwentéw bedzie przydatna w dalszej edukacji.

No i moze tez to byc takie troche (...) zastanowienie sie dla nauczyciela, ze jak wiem, ze dzieci idg
w kierunku tym medycznym, (...) to ja do tego rozszerzenia musze podejs¢, no tak bardziej sumiennie,
nie? (..) Wtedy nauczyciel ma takq perspektywe tego, Ze jednak to dzieci wykorzystajq to jego
rozszerzenie i trzeba tq wiedze im z takq pasjq przekazywac. [Dyrektorka ogdlnodostepnego LO]
Rozmawiajgc o ewentualnym wykorzystaniu wynikdw monitoringu, niektorzy rozmdéwecy spontanicznie
przechodzili z poziomu funkcjonowania szkoty na poziom systemowy. Wskazywali w szczegdlnosci, ze
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rzadkie podejmowanie pracy przez absolwentéw szkét ksztatcgcych ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng powinno stanowi¢ przyczynek do dyskusji nad dopasowaniem sciezek ksztatcenia do ich
mozliwosci oraz wspieraniem integracji zawodowej tej grupy absolwentow.

To jest tez dobry materiat do dyskusji, bo jednak ksztatcenie tych osob [z niepetnosprawnoscig
intelektualnq w stopniu umiarkowanym] jest dosyc kosztowne i robimy to po cos. Tutaj sq zawsze do
wykorzystania jakies mozliwosci tych osob. Kiedys byty warsztaty pracy chronionej... Ja rozumiem, Ze
wszystko mozna zmechanizowac i usprawiedliwi¢, ale praca dla ludzi z dysfunkcjq intelektualng ma
wymiar po prostu taki terapeutyczny. Oni w ten sposob czujq sie potrzebni i to oczywiscie jest jako
materiat do namystu. [Dyrektorka specjalnej BS | i SSPP]

Wyniki monitoringu za przydatne (w , bardzo duzym” lub ,duzym” stopniu) do prowadzenia polityki
oswiatowej na poziomie krajowym uznato 6 na 10 przedstawicieli szkét uczestniczgcych w badaniu
ankietowym (60%). O takiej przydatnosci wynikow monitoringu na szczeblu wojewddzkim
i powiatowym byto przekonanych w przyblizeniu 7 na 10 (71% i 68%) respondentéw. Blisko jedna
trzecia sadzita, ze do prowadzenia polityki oSwiatowej na poziomie powiatu wyniki monitoringu bytyby
przydatne w bardzo duzym stopniu (32%).

Wykres 4: Opinie o przydatnosci wynikdw monitoringu do prowadzenia polityki oSwiatowej na
réznych szczeblach'’

na poziomie krajowym - 36% 29% 6%1I/o 4%
na poziomie wojewddzkim - 48% 24% 2% 3%
na poziomie powiatowym _ 36% 26% 2%1/03%
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B w bardzo duzym duzym Srednim matym B bardzo matym nie wiem

Zrédto: CAWI z przedstawicielami szkét, ktérzy zapoznali sie z raportami z pierwszej lub drugiej edycji
monitoringu, N = 146

7w jakim stopniu P. zdaniem, monitoring karier absolwentow oparty na danych administracyjnych moze by¢ narzedziem
przydatnym do prowadzenia polityki oswiatowe;j...?
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6 Upowszechnianie wynikdw monitoringu

6.1 Docieranie z raportem do dyrektorow szkot

SIO, w ktérym sg umieszczane raporty, obecnie nie pozwala ustalié, ile z nich zostato wyswietlonych
lub pobranych przez uzytkownikéw. Natomiast bardzo niski odsetek szkét, ktorych przedstawiciele
wypetnili ankiete na temat raportdw szkolnych, korzystajac z zamieszczonego w raporcie linku do
kwestionariusza on-line, budzi obawe, ze obecnie grupa uzytkownikéw raportéw szkolnych jest
niewielka®®.

Badanie jakosciowe wskazuje, ze przyczynia sie do tego prawdopodobnie niska zauwazalnos¢ raportow
w SIO, zwigzana z duzg liczbg publikowanych w tym systemie informacji, oraz znaczne obcigzenie
dyrektorow szkét zadaniami, ktére majg wyzszy priorytet. Zapoznawaniu sie z raportami przez
przedstawicieli szkét sprzyjato natomiast anonsowanie ich przez Ministerstwo w informacjach
przesytanych pocztg elektroniczna.

Ja raportéw w SIO mam kilkadziesigt réznych. | mnie interesujq te dotyczqce tego z czego mnie
sprawdzajq. Dostatam maila, (...) z ministerstwa zapewne, Ze jest taki raport, wiec bardzo szybko w niego
kliknetam. Natomiast gdybym nie dostata maila, to nie wiedziatabym o tym raporcie. [Dyrektorka
specjalnego LO]

Na skrzynke szkolnq przyszta informacja, ze taki raport jest i Zze po prostu mozna go wykorzystac. Pewne
rzeczy [sekretarka] nam przekazuje, mi albo dyrektorowi i siegamy do tego. [Dyrektorka
ogdlnodostepnego LO]

Podobny efekt mogtoby przynies¢, zdaniem niektorych uczestnikow badania, zachecanie szkoét
do korzystania z raportéw przez organy prowadzace.

Wydziat Edukacji tez mdgtby dostac takq informacje i po prostu oni majq wiekszq site jakby tutaj...
przekazywania informacji do dyrektoréw szkot. [Dyrektorka specjalnej BS I]

Niektérzy rozmowcy sugerowali, zeby kierowane do dyrektoréw informacje zawieraty wskazowke, ze
warto nie tylko zeby sami sie zapoznali z raportami, ale rowniez zeby przekazali je pracownikom szkoty,
w szczegdlnosci doradcom zawodowym.

Do SIO [dostep] majq tylko pracownicy, ktérym dyrektor dat uprawnienia. | nie wszyscy to bedq widzieli
w tym SIO. (...) Ja styszatam, Ze jest w SIO informacja o losach absolwentéw, ale nigdy (...) nie dostatam
takiej informacji, ze to tak wyglgda, jak pan nam w tej chwili zaprezentowat. Moze bardziej wtasnie
informacja taka powinna is¢ do dyrektordow, Zeby to przekazac po prostu doradcom zawodowym. Sq tak
zajeci [dyrektorzy], ze by¢ moze po prostu nie mieli czasu na to, nie przyszto mi do gtowy, zeby to jednak
doradcom zawodowym na przyktad udostepnic, albo kierownikom szkolenia. Bo gdzies tam mi sie obito
uszy, ze cos$ takiego jest, ale nigdy nie miatam do tego dostepu i nie miatam okazji tego widziec.
[Doradczyni zawodowa]

Innym proponowanym rozwigzaniem bytoby publikowanie wynikdw monitoringu, lub przynajmniejich
czesci, w serwisie niewymagajgcym logowania sie do SIO.

18 jakkolwiek zapewne zdecydowanie liczniejsza od grupy oséb, ktére nie tylko uwaznie przeczytaty raport ale jeszcze
zdecydowaty sie poswieci¢ czas na wypetnienie ankiety.
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To znaczy jezeli to nie sq tak tajne dane i mogtyby by¢ gdzies w jakims serwisie [publikowane], to {(...)
faktycznie doradcy zawodowi mogliby miec do tego dostep. [Doradczyni zawodowa]

6.2 Upowszechnianie wynikow przez dyrektorow szkot

W przyblizeniu 9 na 10 dyrektoréw uczestniczacych w badaniu ankietowym zapoznato lub zamierza
zapoznac z wynikami monitoringu pracownikéw szkoty prowadzacych doradztwo zawodowe (94%)
oraz rade pedagogiczng (87%). Blisko 8 na 10 zaprezentowato lub zamierza zaprezentowa¢ wyniki
uczniom lub ich rodzicom (79%), a 6 na 10 kandydatom rozwazajgcym rozpoczecie nauki w danej szkole
lub ich rodzicom (60%). Ponad dwie pigte przedstawito lub zamierza przedstawi¢ wyniki organowi
prowadzgacemu (44%) lub wspotpracujgcym ze szkotg pracodawcom (43%). Powiatowa rada rynku
pracy oraz placéwka lub centrum ksztatcenia byty w tym kontekscie wskazywane rzadziej — ankieta byta
skierowana réwniez do przedstawicieli licedw ogélnoksztatcgcych.

Wykres 5: Upowszechnianie wynikéw z raportéw szkolnych przez dyrektoréw szké6t®

osobom prowadzacym w szkole doradztwo zawodowe [ NG 63% 1%%
radzie pedagogicznej [ IS 68% 1%12%
uczniom lub ich rodzicom |EEE 71% 4% 18%
kandydatom lub ich rodzicom BB 55% 12% 28%
organowi prowadzacemu 58§ 39% 10% 46%
pracodawcom wspotpracujgcym ze szkotg I, 40% 14% 43%
powiatowej radzie rynku pracy 14 27% 18% 53%
placéwce lub centrum ksztatcenia wspotpracujgcemu ze szkoty I, 23% 21% 53%
innej instytucji 1§45% 21% 74%
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M juz przedstawilismy zamierzamy przedstawic nie przedstawilismy i nie zamierzamy nie wiem

Zrédto: CAWI z przedstawicielami szkét, ktdrzy zapoznali sie z raportami z pierwszej lub drugiej edycji
monitoringu, N = 146

Dyrektorzy, ktorzy przekazywali lub planowali przekaza¢ wyniki monitoringu pracownikom szkoty,
robili to w rézny sposdb. Niektérzy uznali za odpowiednig forme dystrybucji raportu rozestanie go
poprzez dziennik elektroniczny lub wytozenie w pokoju nauczycielskim.

Potem jak ja to przeczytatam, zaglgdnetam do tego, to wystatam na dziennik informacje do nauczycieli,
zaréwno z liceum i z technikum, aby sie mogli po prostu zapoznac z wynikami tego raportu. Wiec potem
dalej poszto to linkiem na dziennik elektroniczny, aby nauczyciele sie zapoznali. [Dyrektorka
ogdlnodostepnego LO]

Inni planowali dotrze¢ do nauczycieli z wynikami prezentujac je na spotkaniu rady pedagogicznej.

1’ ,,Czy przekazali lub zamierzajg Panistwo przekazac raport lub czes¢ wynikéw z raportu...?”
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Wykresy sq czytelne, tekst bedzie dostepny, wytoZony w pokoju, potem rozeslemy. Ale ja znam Zzycie,
wiem, Ze nauczyciele nie bedq mieli czasu na to, zeby doktadnie sie przygladaé. (...) Ja czytam sobie ten
komentarz wczesniej, wyrabiam tez swoje zdanie, nie bede tego zdania moze narzucaf, natomiast mam
mozliwos¢ zaprezentowania radzie pedagogicznej efektow paristwa pracy i dalszych losow
absolwentdw. [Dyrektor ogdlnodostepnego LO]

Celem takiej prezentacji bytoby dostarczenie wiedzy do wykorzystania przez rade pedagogiczng przy
planowaniu pracy szkoty — przy czym zwrdcono przy tej okazji uwage, ze wykorzystanie wynikow w tym
celu wymagatoby udostepniania ich szkotom jesienisa.

Jesieniq wtasnie, kiedy taki materiat sie pojawia, to jest kapitalny materiat do myslenia o przysztosci
szkoty, bo arkusz organizacyjny na kolejny rok przygotowujemy wtasnie zimgq, to jest styczen, luty, w
marcu to juz musi by¢ gotowe, wiec tak naprawde to jest idealny moment, paZdziernik, listopad, pewnie
jeszcze lepiej pazdziernik, aby zaprezentowac radzie pedagogicznej. [Dyrektor ogdlnodostepnego LO]

Wsrod gremiow, ktdre dyrektorzy zamierzajg zapoznac¢ z wynikami monitoringu, znalazta sie rowniez
rada rodzicow. Niektdrzy uczestniczacy w badaniu dyrektorzy mieli zamiar udostepni¢ wyniki
monitoringu wszystkim zainteresowanym rodzicom mtodziezy uczeszczajgcej obecnie do szkoty.

Bede chciat przedstawic to rowniez na kolejnej radzie rodzicow {(...). To nie [jest] rowniez podpowiedZ na
przysztos¢, co bedzie z moim synem, z mojq corkq, jak poprzednicy wybierajq. (...) Majgc tego typu
opracowania z kilku lat, to mamy juz pewne trendy. [Dyrektor ogdlnodostepnego LO]

Wrecz powieszenie tego na stronie szkoty z dostepem dla rodzicow zatatwitoby sprawe. [Dyrektor
ogdlnodostepnego LO]

Raport z monitoringu byt uznawany rowniez za materiat, z ktérym warto zapoznaé interesariuszy z
otoczenia szkoty — przede wszystkim pracodawcow — zeby wzmacniac ich zaangazowanie w ksztatcenie
uczniow.

R: Mozna to [raport] wykorzysta¢ nawet jak bedzie spotkanie, ktore raz do roku organizujemy, z
przedsiebiorcami tutaj lokalnymi naszymi. (...) Bedziemy mieli zaproszonych gosci, i pracodawcow i z
organu prowadzgcego i ze szkot zaprzyjaznionych, wiec jest to dobra mysl, Zzeby kilka sugestii, wnioskow
z tego raportu wykorzystac. B: (...) A dlaczego pani mysli, Ze moze warto tez im pokazac [raport], na
przyktad tym pracodawcom? R: Pracodawcy ogdlnie sq bardzo wainym ogniwem w szkolnictwie i ta
korelacja miedzy tym pracodawcq a szkotq powinna by¢. Wiadomo, ze do korica moze ideatu jeszcze nie
ma w tej materii, ale staramy sie utrzymywac ten kontakt z tym pracodawcq, Zeby on wiedziat tez na
czym sie skupic i w jaki sposéb mftodziez przygotowac do egzamindéw zewnetrznych. Bo jesli u niego sie
odbywa ksztatcenie zawodowe, no to po prostu musi wiedziec i podejsc¢ do tego powaznie, ze nie tylko
mftodziez bedzie u niego sprzqtata, ale tez cos musi po prostu pokazac. [Dyrektorka ogélnodostepnego
LO]

Ma do nas przyjechac¢ wicestarosta, bo mamy takq debate samorzqgdowq potgczonq z konkursem dla
uczniow, wiec nawet mozna by byto nawigzac z nim rozmowe na temat tego [raportu]. Niech tez po
prostu majq tego swiadomosc, Ze to jest wazny temat. [Dyrektorka ogdlnodostepnego LO]
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7 Najwazniejsze dotychczasowe zmiany

7.1 Grupy dla ktérych prezentowane sg wyniki

7.1.1 Podziat ze wzgledu na wyuczony zawadd

Uzupetnieniem, na ktérym szczegdlnie zalezato przedstawicielom szkét zawodowych, ktérzy zapoznali
sie z prototypowq wersjg raportéw, byly informacje na temat sytuacji edukacyjno-zawodowe] grup
wyrdznionych ze wzgledu na wyuczony zawdd. Wynik dla absolwentéw ogdétem nie bytyby
wystarczajgce w kontekscie ustawowych celéw monitoringu, ktére obejmujg m.in. ,,dostosowywanie
kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogéw rynku pracy oraz przygotowywanie uczniéw do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia”. Oczekiwane uzupetnienie zostato wprowadzone juz w udostepnionych
szkotom raportach z pierwszej edycji monitoringu.

Ponadto, poczagwszy od drugiej edycji monitoringu, sytuacja edukacyjno-zawodowa ucznidow szkoty
wyksztatconych w danym zawodzie jest zestawiana z sytuacjg uczniéw innych szkét, wyksztatconych w
tym samym zawodzie. W drugiej edycji zostat spetniony rowniez postulat prezentowania w podziale
wedtug wyuczonych zawoddw informacji na temat dyscyplin, w ktérych absolwenci technikéw
podejmujg studia.

Rozméwcey sugerowali réwniez prezentowanie w podziale wedtug zawodu informacji o
wynagrodzeniach, jednak zespét projektu uznat, ze te zmiane warto wprowadzi¢ dopiero gdy
informacje na temat wynagrodzen bedg bardziej miarodajne. Warunkiem zwiekszenia wiarygodnosci
danych dotyczacych wynagrodzen jest rozszerzenie zrédet wykorzystywanych w monitoringu o rejestry
administracji skarbowe;j.

Ze wzgledu na obcigzenie danych o wynagrodzeniach, od drugiej edycji monitoringu zrezygnowano z
podawania w raportach szkolnych uzyskiwanych przez absolwentow kwot, ograniczajgc sie do
prezentowania relacji przychodéw absolwentéow z pracy etatowej do (podawanego przez GUS)
Sredniego wynagrodzenia w powiatach, w ktérych zamieszkiwali.

7.1.2 Grupa odniesienia

Uczestnicy spotkan i warsztatéw zdecydowanie poparli prezentowanie wynikéw dla poszczegdlnych
szkét w zestawieniu z grupg odniesienia. W pierwszej edycji wykorzystywano dwie takie grupy
odniesienia, prezentowane jednoczesnie obok wynikdw ucznidéw danej szkoty (ew. wyuczonych w
danym zawodzie). Zostaty one zdefiniowane jako ogét absolwentéw tego samego typu szkot, z tego
samego rocznika, z wojewddztwa w ktérym miesci sie dana szkota oraz z catego kraju. Rozmdwcy
wyrazali jednak znacznie wieksze zainteresowanie porownaniami z absolwentami z tego samego
powiatu. Wskazywali, ze taka grupa odniesienia bytaby najbardziej poréwnywalna z absolwentami
danej szkoty, poniewaz w szkotach z danego powiatu uczy sie mtodziez, ktéra ukonczyta te same szkoty
podstawowe, a wielu absolwentéw trafia na ten sam lokalny rynek pracy.

Uczestnicy spotkan i wywiadéw postulowali takze wprowadzenie grup odniesienia na poziomie
poszczegdlnych zawoddw, tj. zestawianie informacji o sytuacji absolwentéw danej szkoty
z absolwentami innych szkét wyksztatconymi w tym samym zawodzie.

W odpowiedzi na zgtoszone uwagi, a zarazem uwzgledniajgc zasade nieprezentowania wynikéw dla
agregatéw obliczonych na podstawie mniej 10 absolwentow, w drugiej edycji raportu przy prezentacji
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wartosci wskaznika opisujgcego status edukacyjny i zawodowy absolwentéw zastosowano tzw.
dynamiczne grupy odniesienia. Grupe odniesienia stanowig absolwenci tego samego typu szkot,
w przypadku czesci zestawien wyksztatceni w tym samym zawodzie, co absolwenci szkoty dla ktérej
zostat sporzadzony raport. Grupa jest dobierana z najmniejszego obszaru — powiatu, podregionu,
wojewddztwa lub kraju — dla ktérego spetniony jest warunek, ze grupa odniesienia liczy co najmniej
10 absolwentéw z co najmniej 3 innych szkdt. Zastosowane rozwigzanie pozwala na przedstawianie
sytuacji absolwentéw szkoét potozonych mozliwie blisko szkoty, dla ktérej jest sporzadzony raport,
a jednoczesnie chroni anonimowos$¢ absolwentéw. Ponadto uniemozliwia przypisanie wynikéw
dotyczacych grupy odniesienia do konkretnej szkoty.

7.2 Prezentacja wynikow

7.2.1 Kolorystyka wykresow

Uczestnicy spotkan i warsztatow, podczas ktérych prezentowana byfa najwczesniejsza wersja raportu
szkolnego z pierwszej edycji monitoringu, zwracali uwage na potrzebe zastosowania na wykresach
bardziej zrdinicowanej palety koloréw, zeby utatwi¢ czytelnikom przyporzadkowanie koloréw
do podanych w legendzie wartosci. Propozycja zostata uwzgledniona. Po zmianie palety barw,
czytelnos¢ kolorow zastosowanych na wykresach przewazinie nie budzita zastrzezen kolejnych
rozmowcow.

W jednym z wywiadow przedstawiciel organu prowadzgcego zasugerowat natomiast zmiane koloru
oznaczajgcego absolwentéw, ktérzy w danym momencie ani sie nie uczyli ani nie pracowali. Kolor
czerwony uznat za zbyt alarmistyczny, biorgc pod uwage, ze — ze wzgledu na ograniczony zaséb danych
wykorzystywanych w monitoringu — do tej grupy sg zaliczane m.in. osoby pracujace za granica.

7.2.2 Zastosowanie tabel

Wsrdad rozméwcedw, ktérzy zapoznali sie z raportami z pierwszej edycji monitoringu, powtarzata sie
opinia, ze informacja o statusie edukacyjno-zawodowym absolwentdw w podziale ze wzgledu na
wyuczony zawdd bedzie bardziej czytelna, jezeli zostanie przedstawiona nie tylko w tabeli, lecz rowniez
na wykresie. Sugestia zostata uwzgledniona.

Ponadto jeden z respondentdw zaproponowat pokolorowanie odpowiednich wierszy tabel,
opisujacych sytuacje edukacyjno-zawodowg absolwentdw, zgodnie z kolorami zastosowanymi na
wykresach prezentujacych te same informacje. Miatoby to utatwi¢ czytelnikom powigzanie wartosci
podawanych w tabelach z polami przedstawianymi na wykresach. Zmiana nie zostata wprowadzona,
poniewaz zeby wartosci w tabelach pozostaty widoczne, konieczne bytoby zastosowanie jasnych
kolorow, ktére mogtyby sie okazaé niewystarczajgco skontrastowane.

7.2.3 Wartosci wskaznikow

Nazwy poszczegdlnych statuséw opisujacych sytuacje edukacyjno-zawodowa absolwentéw?,
zastosowane w poczgtkowych wersjach raportow szkolnych, nie byty wystarczajgco zrozumiate.

2 ,Nauka i poza rejestrem ZUS; Nauka, brak pracy na podstawie umowy o prace i brak samozatrudnienia; Nauka i praca
na podstawie umowy o prace lub samozatrudnienie; Brak nauki i praca; Brak nauki i poza rejestrem ZUS; Brak nauki i brak
pracy”
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Dla respondentéw niejasna byta na przyktad réznica pomiedzy wartosciami ,brak pracy” oraz ,poza
rejestrem ZUS”. W celu uczynienia wykresu bardziej przystepnym, liczba rozréznianych statusow
zostata zmniejszona z siedmiu do czterech, ktérym nadano krétsze nazwy?. Ceng takiego rozwigzania
jest to, ze obecnie stosowane nazwy w mniejszym stopniu odpowiadajg zréznicowanym sytuacjom,
w jakich mogg znajdowac sie absolwenci zaliczeni do poszczegdlnych kategorii (np. w kategorii ,,brak
nauki i brak pracy” znajdujg sie réwniez osoby pracujgce za granicg). Poszczegdlne kategorie zostaty
natomiast szczegétowo objasnione w tabeli zamieszczonej w raporcie szkolnym.

Wykres 6: Wykresy prezentujace sytuacje edukacyjno-zawodowa absolwentéw w grudniu roku
zakonczenia nauki — wersja poczgtkowa i wersja uwzgledniajaca wnioski z badania uzytkownikéw

Wykres 1: Status edukacyjno-zawodowy absolwentéw Panstwa szkoly oraz pozostatych

szkot branzowych wojewodztwie i w kraju, w grudniu 2020 roku - ogéfem Wykres 1: Status edukacyjno zawodowy absolwentow Paristua szkoly oraz

absolwentdw pozostatych technikéw z powiatu, w grudniu 2022 roku - ogélem

.
Pozostale technika z afstwa szkola 5% 18%
P tate technik:
T5%

B veukaipoza rejestrem ZUS
Nauka, brak pracy na podstawie umowy o prace i brak 0% 25% 50%
samozatrudnienia

Nauka i praca na podstawie umowy o prace lub
samozatrudnienie o nauks

100%

Brak nauki i praca Nauka i praca

Brak nauki i poza rejestrem ZUS Tylko praca

Brak nauki i brak pracy . Brak nauki i beak pracy

7.2.4 Wykresy pudetkowe

Najtrudniejszymi do zrozumienia elementami raportow okazaty sie wykresy pudetkowe (boxplot), na
ktorych w raportach przedstawiano rozktady przychodéw absolwentéw z pracy. Uczestnicy wywiaddw
i spotkan zaproponowali szereg rozwigzan zwiekszajacych przystepnosc tego typu wykreséw, m.in.
poprzedzenie wykresu objasnieniem, usuniecie z opisu terminu ,rozstep ¢wiartkowy”, umieszczenie
na wykresie wartosci prezentowanych miar centylowych. Wszystkie przywotane uwagi zostaty
uwzglednione. W raportach przed wykresem prezentujagcym wyniki dla danej szkoty umieszczono
przyktadowy wykres z opisanymi poszczegdlnymi elementami. Zaréwno na tym ilustracyjnym wykresie,
jak i na wtasciwych wykresach (prezentujgcych rzeczywiste wyniki) umieszczone zostaty postulowane
przez respondentdw elementy.

7.2.5 Informacja o mozliwosci wykorzystywania raportow

Uczestnicy wywiadow zgtosili takze, ze raport powinien zawieraé adnotacje wskazujgcg, ze moze by¢
udostepniany, w catosci lub fragmentach, przez szkoty. Sugestia zostata uwzgledniona poprzez dodanie
do raportéow fragmentu ,Wykorzystanie raportu”. Fragment ten zawiera informacje o udzielanej
licencji Creative Commons oraz wzér cytowania.

2 ,Tylko nauka; Nauka i praca; Tylko praca; Brak nauki i brak pracy”.
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7.3 Ocena dotychczasowych zmian

Prawie wszystkie opinie dotyczace wprowadzonych zmian — uzyskane w badaniu od niewielkiej liczby
respondentéw — byty pozytywne. W odniesieniu do kazdej zmiany najczestszg odpowiedzig byta
,Zmiana raczej na lepsze”, drugg pod wzgledem odsetka wskazan ,,zmiana zdecydowanie na lepsze,
a taczny odsetek pozostatych odpowiedzi byt nizszy niz 10%.

Wykres 7: Ocena poszczegdlnych zmian wprowadzonych w raportach z drugiej edycji monitoringu w
stosunku do raportéw z pierwszej edycji*

zastosowanie jako grupy odniesienia absolwentéw z powiatu,
tont, wojewt | S e 54%
podregionu, wojewddztwa lub kraju...
uzupetnienie raportu o informacje na temat dyscyplin, w

ktérych podjeli studia absolwenci technikéw wyksztatceni w _ 54% 4%

poszczegdlnych zawodach i absolwenci licedw
uproszczenie sposobu prezentacji sytuacji absolwentow

poprzez zmniejszenie liczby statuséw odzwierciedlajgcych ich _ 58% 4%

sytuacje zawodowa z szesciu do czterech
uzupetnienie o zestawienie sytuacji edukacyjno-zawodowej

absolwentéw Panstwa szkoty wyksztatconych w _ 50% 4‘%l/o

poszczegdlnych zawodach z sytuacjg absolwentéw z grupy...
rezygnacja z prezentowania kwot miesiecznych przychoddw z

pracy, ze wzgledu na brak informacji o wymiarze zatrudnienia _ 63% 4‘%.%,

absolwentéw w poszczegdlnych miesigcach

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B zmiana zdecydowanie na lepsze zmiana raczej na lepsze
zmiana bez znaczenia zmiana raczej na gorsze
B zmiana zdecydowanie na gorsze M nie wiem

Zrédto: CAWI z przedstawicielami szkét, ktérzy zapoznali sie z raportami z drugiej edycji monitoringu, N = 24
8 Propozycje dotyczace przysztych zmian
8.1 Zakres informacji

8.1.1 Informacja o wykonywanym zawodzie

Istotnym deficytem obecnych raportow szkolnych, na ktéry wielokrotnie zwracali uwage uczestnicy
badania, jest brak informacji na temat zawodu wykonywanego przez absolwentéow. Dane
wykorzystywane obecnie w monitoringu nie obejmuja tej informacji.

No szkoda, ze nie widac wtasnie, w jakim zawodzie oni podjeli te prace. B: - W tych danych, do ktdrych
mamy dostep, nie ma takiej informacji, ale w przysztosci mamy nadzieje, ze bedzie mozna jq dotgczyc.
A dlaczego to bytoby wazne? R: Wtedy bysmy widzieli na rynku pracy, jaki jest potrzebny zawdd, no bo
to, Ze on skonczyt cukiernika, to niczym nie swiadczy, bo moze nie pracowac w tym zawodzie, a moze na
przyktad pracowaé w firmie sprzqtajgcej, tak? Albo na przyktad, nie wiem, w sklepie jako sprzedawca.
[Dyrektorka specjalnej BS 1]

22 Jak ocenia Pan(i) poszczegdlne zmiany wprowadzone w raporcie z drugiej edycji monitoringu...?”
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8.1.2 Uczelnie i kierunki

Przedstawiciele szkoét, po ktdrych ukoniczeniu znaczna cze$¢ absolwentdow podejmuje studia,
proponowali uzupetnienie raportéw o informacje prezentowanych w raportach o to na jakiej uczelni i
zarazem na jakim kierunku absolwenci podjeli dalszg nauke. Wskazywali, ze pozwalatoby im to lepiej
dostosowac ksztatcenie w szkole do wymagan stawianych kandydatom przez uczelnie.

Nie wiem, czy istnieje taka mozliwos¢, aby przyjrze¢ sie rowniez, ktore uczelnie przyjety naszych
absolwentdw (...) Gdybysmy mieli informacje, gdzie nasi uczniowie studiujq, jakie kierunki, mamy wtedy
wglgd w wymagania uczelni. | wtedy mozemy korygowac¢ dobrane przedmioty na poziomie
rozszerzonym. [Dyrektor ogdlnodostepnego LO]

8.1.3 Informacje z dtuzszego okresu

W raportach najbardziej szczegétowe informacje dotyczace statusu edukacyjno-zawodowego
absolwentéw, z uwzglednieniem grup wyksztatconych w poszczegdlnych zawodach oraz grup
odniesienia, przedstawiono wedtug stanu na grudzied roku zakoniczenia nauki. W ocenie
respondentdéw grudzien jest odpowiednim miesigcem, poniewaz sytuacja absolwentow powinna sie
juz wowczas ustabilizowad i mozna juz wtedy zaobserwowac m.in. kontynuowanie nauki na studiach.
Nalezy tylko mie¢ sSwiadomosé, ze na sytuacje w grudniu wptywa sezonowos¢ zatrudnienia. Na przyktad
w handlu zatrudnienie jest wyzsze, niz w pozostatych miesigcach, w zwigzku ze $wietami, z kolei w
branzy budowlanej nizsze.

W raportach przedstawiana jest réwniez sytuacja absolwentéw danej szkoty w poszczegdlnych
miesigcach roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyli nauke (bez prezentowania jej w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na wyuczony zawdd i bez zestawiania z grupami odniesienia). Wiekszos¢
rozméwcoéw uznata réwniez takg prezentacje za przydatng. Jedna z respondentek proponowata
wydtuzenie rozpatrywanego okresu, przynajmniej do konca pierwszego kwartatu kolejnego roku,
poniewaz w marcu studenci s3 po pierwszej sesji egzaminacyjnej na studiach, ktérej wyniki moga
zmieni¢ ich status. Niektérzy respondenci wyrazali zainteresowanie sytuacjg ucznidw w jeszcze
dtuzszym, piecioletnim okresie.

Mnie tez by interesowat dalszy okres, za 5 lat na przyktad, kto z nich skoriczyt studia. Powinnismy z nimi
dojs¢ wtasnie do tego momentu. [Dyrektorka specjalnego LO]

8.1.4 Specyfika sytuacji uczniow z niepetnosprawnosciami

Status absolwentow jest opisywany w raportach za pomoca kategorii zdefiniowanych w oparciu o
potaczenie informacji na temat tego, czy kontynuujg edukacje oraz czy pracujg zawodowo. Rozmodwcy
zwracali uwage, ze absolwenci szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy tylko sporadycznie
podejmuja zatrudnienie lub kontynuujg edukacje. Natomiast istotne zréznicowanie ich sytuacji polega
na tym, czy podejmujg jakgkolwiek aktywnos¢ spoteczng lub zawodowa — na przyktad w warsztatach
terapii zajeciowej, zaktadach aktywizacji zawodowej lub sSrodowiskowych domach samopomocy — czy
pozostajg w domach rodzinnych lub zostajg pensjonariuszami domdéw pomocy spotecznej.

No niestety, trzeba sobie powiedzie¢ tak szczerze, ze jezeli chodzi o prace dla uczniow szkoty
przysposabiajgcej z tq niepetnosprawnosciq [intelektualng] w stopniu umiarkowanym, znacznym i ze
sprzezeniami, no to tutaj rynek pracy, to co im proponuje, to oni sporadycznie znajdujq prace. Natomiast
przewaznie ci uczniowie trafiajq do warsztatow terapii zajeciowej, ewentualnie do domdéw dziennego
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pobytu lub niektdrzy z nich podejmujq prace w zatrudnieniu ze wspomaganiem. [Dyrektorka specjalnej
BS |i SSPP]

Natomiast jezeli chodzi o uczniow szkoty przysposabiajgcej, to naszym celem jest ta samodzielnos¢ ich
najblizsza. Zeby on (...) zadbat o higiene osobistq, umiat zrobic sobie $niadanie i zakupy, umiat is¢ zatatwi¢
Ssprawe na poczcie, w urzedzie, w osrodku zdrowia. No to tez nie zawsze sie udaje, bo niektdrzy z nich
nigdy tego sami nie bedq funkcjonowac. [Dyrektorka specjalnej BS I i SSPP]

B: A czy kontynuacja przez [absolwentow SSPP] nauki, czy pracy, w WTZ jest takim pozytywnym efektem
z Panistwa perspektywy? R: Mysle, ze tak, jak najbardziej. Po pierwsze oni tam sq w grupie, w swoim
srodowisku. Druga rzecz, oni sie tam aktywizujq. Trzecia rzecz, nie ma u nich tej pustki po skoriczeniu
szkoty, tylko oni po prostu majq cele, ze muszq is¢, muszq sie wyszykowac i sq aktywizowani. Poza tym
tez uczestniczq w kulturze, pochodzq do kina, na jakies spektakle i to jest tez niezwykle wazne.
[Dyrektorka specjalnej BS | i SSPP]

Przedstawiciele szkét za pozytywng uznawali sytuacje, w ktdrej zdolny do pracy absolwent BS | lub SSPP

zarabia, zamiast polegac na zasitkach z pomocy spotecznej lub rencie.

[Celem jest] przygotowanie ich do tego dorostego zycia, a przede wszystkim do pracy, tak, Zeby oni sie
mogli odnalezé w pracy. Zeby nie byli pensjonariuszami pomocy spotecznej, zeby nie korzystali tylko
z pomocy spotecznej, nie zyli tylko z rent socjalnych (...) Zawsze nauczyciele majg to w swiadomosci,
i zawodowcy i wszyscy tutaj, pedagodzy specjalni, w szkole branzowej i przysposabiajqgcej tez, Zze praca
jest takim tez waznym elementem terapii i wigczenia ich do spoteczeristwa. | jezeli on bedzie pracowat,
no to wtedy on ma swoje pienigdze. Wtedy sq w stanie zatozy¢ rodzinie, ci oczywiscie, ktdrzy chcgq.
[Dyrektorka specjalnej BS | i SSPP]
Dodatkowa charakterystykg sytuacji absolwentéw z niepetnosprawnosciami, ktérym udato sie znalezé
zatrudnienie, bytaby informacja o tym czy pracujg na otwartym, czy na chronionym rynku pracy.
Zwracano rowniez uwage na wystepowanie w przypadku istotnej czesci absolwentow szkoét specjalnych
naprzemiennych okreséw pracy i braku zatrudnienia (wydaje sie, ze utrzymanie pracy bywa co najmniej
rownie trudne, jak jej podjecie). Jezeli takie zjawisko faktycznie jest szczegdlnie czeste w przypadku tej
grupy, to w odniesieniu do niej bardziej istotne, niz w przypadku absolwentéw bez
niepetnosprawnosci, bytoby prezentowanie wskaznikdw informujacych o tym przez jakg czesc
rozpatrywanego okresu pracowali.
Zasygnalizowana powyzej specyfika sytuacji ucznidw z niektdrymi niepetnosprawnosciami (w tym
intelektualng) przemawia zasprawdzeniem dostepnosci oraz mozliwosci wykorzystywania
w monitoringu informacji:

® czy pracodawca zatrudniajgcy absolwentéw ma status zaktadu pracy chronionej lub ZAZ,
® czy absolwent jest uczestnikiem WTZ,

® czy absolwent korzysta z renty wynikajgcej z niezdolnosci do pracy.
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8.2 Grupy absolwentéw szkoty dla ktérych prezentowane sg wyniki

8.2.1 Ptec

Opinie dotyczace potrzeby prezentowania wynikéw w podziale ze wzgledu na pte¢ byly zrdéznicowane,
jakkolwiek dla zadnej z 0sdb uczestniczagcych w badaniu podziat taki nie byt kwestig priorytetowa.
Najbardziej praktyczng motywacjg przemawiajacg za uwzglednieniem podziatu wedtug pici byta
przydatnos¢ takich wynikéw do planowania dziatan wyrédwnujacych szanse kobiet i mezczyzn oraz do
uzasadniania takich dziatan, w szczegdlnosci przy ubieganiu sie o dotacje z programoéw
wspotfinansowanych przez Unie Europejska.

Uczestniczacy w badaniu doradcy zawodowi wskazywali rdwniez, ze wyniki w podziale ze wzgledu na
pte¢ mozna bytoby wykorzystywac do przezwyciezania stereotypdw dotyczgcych tego w jakie zawody
sg ,wiasciwe” dla ktorej ptci. Mogtoby temu stuzy¢ w szczegélnosci prezentowanie pozytywnego
przebiegu karier edukacyjnych i zawodowych absolwentek wyksztatconych w kierunkach uwazanych
stereotypowo za meskie. Czes¢ rozmdéwcow uznawata podziat ze wzgledu na ptec za ciekawy, nie bedac
jednak w stanie uzasadnic jego przydatnosci.

Z kolei czes¢ osdb, wedtug ktdrych wprowadzanie podziatu ze wzgledu na pteé bytoby niepotrzebne,
argumentowata, ze pomiedzy kobietami a mezczyznami nie ma rdznic, ktére uzasadniatyby
rozpatrywanie tych grup oddzielnie. W jednej ze szkét wskazano wrecz, ze ,okresla¢ pte¢ w tych
czasach to jest bardzo trudne”.

8.2.2 Cudzoziemcy

Rozmodwecy, ktérzy odpowiedzieli twierdzgco na pytanie czy potrzebne jest wyodrebniania w raporcie
cudzoziemcdédw, uzasadniali to checig sprawdzenia w jakim stopniu wsparcie udzielane uczniom
cudzoziemskim w szkole (takie jak dodatkowe lekcje jezyka polskiego) jest skuteczne w dtuzszym
okresie. Niektérzy, postrzegajagc wsparcie udzielane tej grupie jako diugoterminowgq inwestycje, byli
zainteresowani dowiedzeniem sie, czy cudzoziemcy po zakonczeniu ksztatcenia podejmujg prace w
Polsce i wzmacniajg polska gospodarke.

Ci cudzoziemcy majq teraz dodatkowo jezyk polski, to jest 6 godzin jezyka polskiego. Czy po prostu w
ramach tego, czy to jest zasadne, dawanie im tych godzin dodatkowych. Czy to ma sens? Czy oni
wykorzystajq te wiedze, pdjdq dalej, zdadzq mature, bedq sie ksztafci¢ i zostang czy u nas, czy bedg
rozwijac tq naszq gospodarke. [Dyrektorka ogdlnodostepnego LO]

Zarazem w czesci szkot dzieci cudzoziemskie stanowig zbyt matg grupe, zeby przedstawienie wynikow
monitorowania ich karier w oparciu o dane rejestrowe byto uznawane za potrzebne.

A teraz w przypadku obcokrajowcéw to wszystko to jest lokalna sytuacja. Jezeli w roczniku mamy jedng
czy dwie osoby, to my po prostu wiemy co sie wydarzyto z Soniq, ktora podjeta studia we Wroctawiu, ale
jezeli ktos ma kilkunastu czy nawet wiecej obcokrajowcéw, no to juz ten jest trudniej. To juz jest
rzeczywiscie trudniejsze do zdiagnozowania. [Dyrektor ogélnodostepnego LO]
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Potrzeba, a takze mozliwo$¢? wyodrebniania cudzoziemcdw w wynikach prezentowanych na poziomie
poszczegdlnych szkét bedzie zalezata od liczebnosci tej grupy w poszczegdlnych szkotach.

8.2.3 Ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

Przedstawianie wynikdw dla absolwentéw, ktérzy jako uczniowie mieli orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zdaniem czesci rozmoéwcéw bytoby przydatne nie tylko pracownikom szkoty
zaangazowanym w udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradcom zawodowym
pracujgcym z uczniami ze SPE, ale takze samym uczniom oraz ich rodzicom. W ich przypadku informacje
o tym, ze cze$¢ absolwentdw podejmuje zatrudnienie lub kontynuuje nauke, miatyby stuzy¢ jako
zacheta do podazenia tymi $ciezkami.

Szczegdlnie tutaj dzieciaki z orzeczeniami, te specjalne potrzeby to jest rowniez element dla nas
wszystkich, ale w szczegdlnosci rowniez dla pedagoga szkolnego, psychologa, ktorzy przyglgdajq sie,
wspotuczestniczq w rozwiqzywaniu problemdw, dla doradcy zawodowego réwniez jako podpowied? i
jako materiat. ,Stuchaj, dzisiaj masz problem, (...) ale zobacz, twoi poprzednicy studiujq, znaleZli swoje
miejsce...” Poniewa? to jest tak, ze [uczniowie z niepefnosprawnosciami] [mowigc] kolokwialnie tapiq
dofa i trzeba ich wzmacniacé. Tym wzmacnianiem moze byc¢ witasnie informacja, ze przeciez jednak ja
znajde swoje miejsce w zZyciu. [Dyrektor ogdlnodostepnego LO]

To wazna informacja moze i dla rodzicéw. Ze dzieci z orzeczeniami jednak mogq pracowaé, mogq sie
ksztafci¢. Wiec warto jednak w te dzieci inwestowaé, a nie chowac ich w domu. [Dyrektorka
ogdlnodostepnego LO]

Rozméwcey wskazywali na istotne rdznice w funkcjonowaniu uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, co przemawia przeciwko traktowaniu ich jako jednej grupy. Réznice te wigzg
sie w pierwszej kolejnosci z powodem wydania orzeczenia. W przypadku niepetnosprawnosci
intelektualnej zwracano uwage przede wszystkim na rdznice pomiedzy uczniami doswiadczajgcymi
wytacznie niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim (ktorzy typowo trafiajg do specjalnych
BS ) a wuczniami z niepetnosprawnoscia w stopniu co najmniej umiarkowanym lub
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (ktérzy zazwyczaj podejmujg nauke w SSPP).

Jednak réwniez uczniowie z orzeczeniami wydanymi z tego samego powodu (tj. ze wzgledu na ten sam

rodzaj i stopien niepetnosprawnosci lub ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym)
funkcjonujg na réznym poziomie, m.in. w zaleznosci od zakresu w jakim sg wspierani przez rodziny.

Zagrozenie niedostosowaniem spotecznym to jest tak szeroki wachlarz rdoznych trudnosci, ze tak
naprawde prawie wszyscy sie w tym zamykajq (...) Bo to jest od ztych relacji z rodzicami albo jakiegos
gorszego funkcjonowania w grupach réwiesniczych w szkole, po kryzys psychiczny, depresja, leki,
anoreksja, zagrozenia behawioralne réznego rodzaju, jakies rodziny dysfunkcyjne, takze jesli ktos nie
wyrabia sie, tak w cudzystowie powiem, w roli ucznia lub syna, cdrki, dziecka, to praktycznie miesci sie
w tym. [Dyrektorka specjalnego LO]

To jest tak ptynne i tak rézne, indywidualne. Zalezy tez od tego, co to jest za sprzezenie, na jakim stopniu
ta niepetnosprawnosc jest intelektualna. Od tego, jak byt rehabilitowany, jak w domu podchodzono, czy
sie nim zajmowano w domu, czy tam wdrazano go. | orzeczenie tego nie ujmuje, rodzaj
niepetnosprawnosci tego nie odzwierciedla. Czesciowo, czesciowo. Tak naprawde my tez jak
przyjmujemy te dzieci, to czytamy orzeczenia i czasami mamy zupetnie inne wyobrazenia, a przychodzi

23 Biorgc pod uwage zasade nieprezentowania wynikéw dla grup mniejszych niz dziesiecioosobowe.
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taki uczen i widzimy, zZe to jest zupetnie inaczej. Na przyktad dzieci bez sprzezeri czasami duzo gorzej

funkcjonujq niz ze sprzezeniami. [Dyrektorka specjalnej BS | i SSPP]
Z tego wzgledu gorszej sytuacji edukacyjno-zawodowej absolwentéow danej szkoty, niz absolwentéw
innej szkoty posiadajacych takie same przeczenia, nie mozna bytoby interpretowac jako wskazéwki, ze
jakosc¢ ksztatcenia w zestawianych szkotach sie rézni. Ponadto mozliwosci podejmowania pracy przez
czes¢ absolwentdw ograniczajg orzeczenia o niezdolnosci do pracy, wydawane dla celdw rentowych.
Wskazywano takze, ze w przypadku uczniéw z niepetnosprawnosciami podjecie zatrudnienia wynika
nie tylko z poziomu funkcjonowania ucznia, jakosci pracy szkoty oraz zapotrzebowania ze strony
pracodawcow, ale takze z wptywu rodzicédw, z ktdrych czesé¢ obawia sie utraty renty w zwigzku
z podjeciem przez absolwenta zatrudnienia.

8.2.4 Profil oddziatu

Ze strony dyrektora liceum padta propozycja prezentowania wynikéw nie tylko dla ogétu absolwentow,
ale réwniez w podziale na oddziaty klasowe, wedtug ich profilu (analogicznie jak w przypadku zawoddéw
w technikach i branzowych szkotach | stopnia).

Pewnie bytoby lepiej, gdyby byta mozliwos¢ przeglgdu w poszczegdlnych klasach. Bo juz nas nie
interesuje osoba w tym momencie ucznia, tylko ta grupa trzydziestu, trzydziestu dwdch, tam powiedzmy
maturzystow. Bo przyglgdajqc sie tym danym, ja moge tylko przypuszczaé, co sie wydarzyto. | na przyktad
w odniesieniu do naszej szkoty, okazuje sie, ze wcale niekoniecznie absolwenci klasy matematyczno-
informatycznej wybierajq kierunki inzynieryjno-techniczne, nieliczni [wybierajq] kierunki sciste.
[Dyrektorka ogdélnodostepnego LO]

8.2.5 Grupa odniesienia dla szkét specjalnych

Opinie o tym z absolwentami jakiego typu szkét — ogdlnodostepnych czy specjalnych — nalezatoby
zestawia¢ absolwentow szkét specjalnych byty podzielone. Przedstawiciele czesci szkoét specjalnych
opowiadali sie za pierwsza opcjg, wskazujac, ze oba typy szkét ksztatcg wedtug tego samego programu
i przygotowuja uczniéw do tych samych egzamindw.

R: My sie pordwnujemy do licedw ogdlnodostepnych, dlatego ze podobne sq cele naszej mtodziezy
i w podobnym kierunku idziemy i skoro oni chcq mie¢ mature, to jest ich potrzeba, ich cel, to my chcemy
przygotowac tej matury. [Dyrektorka specjalnego LO]

B: Co Paristwa zdaniem bytoby jakby lepszym punktem odniesienia? Czy szkoty specjalne, czy w ogdle
szkoty?

R: To znaczy wie Pan co, my jesteSmy jakby szkotq branzowq specjalng, ale naszym jakby celem i
zadaniem jest ksztatcenie mfodzieZy na podstawie takiego samego programu nauczania, podlegajq nasi
uczniowie takim samym egzaminom, jak szkoty masowe. Wiec ja mysle, Ze to jest ciekawe takie ujecie,
jezeli chodzi o szkoty branzowe ogdlnie pierwszego stopnia. [Dyrektorka specjalnej BS 1]
Zwolennicy drugiej opcji uzasadniali swoje stanowisko znacznymi réznicami w (przecietnym) poziomie
funkcjonowania pomiedzy uczniami szkét ogdlnodostepnych a uczniami szkét specjalnych.

B: Mozna by na przyktad zrobic tak, ze tu bytyby nie pozostate branzowe szkoty pierwszego stopnia {(...),
tylko pozostate specjalne branzowe szkoty pierwszego stopnia. Czy to bytoby lepsze {(...)?

R1: Mysle, ze to bytfoby lepsze, bo to jest podobny poziom funkcjonowania uczniow (...), no bo jak mamy
cos porownywacd, no to raczej porownujemy podobne grupy, tak?
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R2: Teoretycznie jest taki sam program nauczania. (...) Ale no nie bez powodu oni poszli do szkoty
specjalnej, a nie do masowej szkoty, tak? No tam by sobie nie poradzili. [R1: Dyrektorka specjalnej BS |
i SSPP, R2: Nauczycielka pracujgca w specjalnej BS | i SSPP]

8.2.6 Absolwenci ksztatceni w innych zawodach

Niektdrzy uczestnicy badania proponowali przedstawianie w raportach rdwniez sytuacji absolwentéw
innych szkét z danego powiatu, ktdrzy ksztatcili sie w zawodach nieuwzglednianych?* przy obliczaniu
wskaznikdw odnoszacych sie do danej szkoty, dla ktérej zostat sporzadzony raport. Rozmowcy
wskazywali, ze informacje o tym, po jakich kierunkach ksztatcenia uczniowie podejmujg prace
i uzyskuja wysokie wynagrodzenia bytyby cenng przestanka za witgczeniem tych zawoddw do oferty
szkoty.

8.2.7 Absolwenci wszystkich szkét czy szkét prowadzonych przez JST

Dla niektdrych rozmdéwcdéw nie byto jasne, czy w raportach jako grupa odniesienia uwzgledniani sg
wytgcznie absolwenci szkét, ktérych organami prowadzgcym sg JST, czy rdwniez szkét prowadzonych
przez inne podmioty?. Niektdrzy uczestnicy badania opowiadali sie za drugim rozwigzaniem, uznajac
ze szkoty prowadzone przez JST sg bardziej porownywalne miedzy sobg, niz ze szkotami prowadzacymi
przez organy prowadzgce innego typu.

8.3 Prezentowanie wynikéw na wykresach

Uczestnicy spotkan i wywiadéw wielokrotnie doceniali fakt, ze wyniki s prezentowane na wykresach.
Zgtoszono sugestie, zeby wykresy umieszczac réwniez w aneksie z wynikami ogdlnopolskimi. Zdaniem
niektérych uczestnikdw idealnie bytoby wrecz, gdyby wyniki byty dostepne nie tylko w formie raportu,
lecz réwniez prezentacji gotowej do pokazania radzie pedagogicznej lub rodzicom ucznidw.

B: - Mowit pan, ze jesli chodzi o ten aneks, to bardziej uzyteczne bytyby wykresy niz...

R: - Zdecydowanie. Prezentacja wtedy ma gtebszy sens, bo tak naprawde tutaj z tego elementu trudno
bedzie na Radzie Pedagogicznej skorzysta¢ w sytuacji, kiedy jest to podane w sposob tabelaryczny.
Przekaz jest trafniejszy, dociera do odbiorcy wtedy, kiedy jest to graficzne. [Dyrektor ogdlnodostepnego
LO]

Ja przede wszystkim bytem pod wrazeniem tego, co otrzymatem, bo daje to po raz pierwszy takie petne
spojrzenie na losy absolwentéw. Natomiast im wiecej graficznych prezentacji, tym lepiej, a dla
wykorzystania w pracy szkoty bardzo cenng sprawgq bytoby rzeczywiscie, gdybysmy otrzymywali gotowq
prezentacje, ktorq mozemy pokaza¢ radzie pedagogicznie | pokazac¢ rodzicom. [Dyrektor
ogdlnodostepnego LO]

24 poniewaz dana szkota nie prowadzi ksztatcenia w tych zawodach lub liczba absolwentdéw, ktérych w nich wyksztatcita, jest
zbyt mata, aby wyniki mogty zosta¢ zaprezentowane w raporcie, zgodnie z zasadg chronigcg anonimowosc¢ respondentéw.

Bw raportach jako grupa odniesienia s3 uwzgledniani absolwenci niezaleznie od organu prowadzgcego.
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9 Preferowane formy prezentowania wynikow

Przeszto dziewieciu na dziesieciu respondentéw biorgcych udziat w badaniu ankietowym (92%)
opowiedziato sie za prezentowaniem wynikéw monitoringu w raportach szkolnych zaréwno w formie
opisu, jak i wykresow i tabel (tj. w taki sposéb, w jaki obecnie sg prezentowane).

Raz jest opis, raz jest tabelka. Jest to zasadne, bo nie wszyscy umiejq czytac tabelke i nie wszyscy umiejq
czytac opis. Wiec tutaj bym nie zmieniata. [Dyrektorka ogdlnodostepnego LO]

Wykres 8: Preferowana forma prezentowania wynikéw w raportach szkolnych?®

3% 92% 4% 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

wystarczytby opis, natomiast wykresy i tabele nie sg potrzebne
potrzebny jest opis oraz wykresy i tabele

wystarczytyby wykresy i tabele, natomiast opis nie jest potrzebny
nie wiem

Zrédto: CAWI z przedstawicielami szkét, ktérzy zapoznali sie z raportami z pierwszej lub drugiej edycji
monitoringu, N = 146

Wiekszos¢ respondentdw (58%) najchetniej miataby mozliwosé korzystania z wynikéw monitoringu
zarowno w dotychczasowej formie (plik PDF) jak i w formie dostepnego w internecie dashboardu,
prezentujgcego zestawienia wybrane przez uzytkownika. Zarazem respondenci preferujgcy
jednoznacznie raporty w formie pliku PDF okazali sie czterokrotnie liczniejsi od tych, ktérzy woleliby
korzysta¢ wytgcznie z dashboardu (odpowiednio: 32% i 8%).

%6 Jaka forma przedstawienia wynikdw w raporcie bytaby dla P. najlepsza?”
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Wykres 9: Preferowany spos6b prezentowania wynikéw monitoringu?’

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M raport z wykresami, tabelami i opisem wynikéw w formie pliku pdf
H obie formy: raport w pliku pdf oraz serwis internetowy (dashboard)
W serwis internetowy (dashboard) wyswietlajagcy w formie wykresow i tabel

zestawienia wynikdw wybrane przez uzytkownik

zadna z tych form: ani raport w pliku pdf ani serwis internetowy (dashboard)

Zrédto: CAWI z przedstawicielami szkét, ktdrzy zapoznali sie z raportami z pierwszej lub drugiej edycji
monitoringu, N = 38

2 ,Jaki sposéb prezentowania wynikdw monitoringu bytby dla P. uzyteczny?”
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