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Wprowadzenie

Niniejszy raport zostat opracowany w odpowiedzi na potrzeby zgtoszone przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej, wynikajace z zalecen Najwyzszej Izby Kontroli (NIK) dotyczacych
konieczno$ci przeprowadzenia gruntownej analizy jako$ci i skuteczno$ci ksztatcenia w
branzowych szkotach I stopnia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ksztatcenia dualnego.
Zgodnie z rekomendacjami NIK, wyniki badania loséw absolwentéw szkét zawodowych majg
zosta¢ wykorzystane, aby oceni¢ w jakim stopniu obecny system edukacyjny odpowiada na
potrzeby rynku pracy oraz jakie sg efekty wdrozonych reform w obszarze szkolnictwa
zawodowego.

W odpowiedzi na te wytyczne Ministerstwo Edukacji Narodowej zlecito przeprowadzenie
szczegOtowej analizy poréwnawczej karier zawodowych absolwentéw branzowych szkét [
stopnia z 2022 roku oraz absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych z 2019 roku, w
okresie dwoch lat od ukonczenia szkoty.

W analizie zastosowano podziat na dwie grupy absolwentéw: tych, ktérzy ksztatcili sie jako
mtodociani pracownicy, oraz tych, ktorzy nie byli mtodocianymi pracownikami. Taki podziat
ma na celu lepsze zrozumienie, w jaki sposob forma ksztatcenia zawodowego wptywa na
pOZniejsze szanse zawodowe mtodych ludzi.

Podkreslenia wymaga fakt, ze w przypadku obecnej reformy szkolnictwa zawodowego
brakuje peinych i sp6jnych danych, ktére pozwalatyby na jednoznaczne wnioski dotyczace
jej skutecznos$ci. Monitoring, cho¢ stanowi cenne Zrddto informacji, w obecnym ksztatcie nie
uwzglednia szeregu istotnych danych, takich jak wymiar zatrudnienia absolwentéw, ich
wyniki edukacyjne na wczesniejszych etapach Kksztatcenia czy rozréznienie miedzy
absolwentami gimnazjéw a o$mioletnich szk6t podstawowych. Ponadto, réwnoczesne
wprowadzanie wielu zmian w systemie edukacji - takich jak likwidacja gimnazjow i
zastgpienie ich 8-letnimi szkotami podstawowymi, wprowadzenie nowych typéw szkét,
zmiany podstaw programowych - w potaczeniu z czynnikami zewnetrznymi, w szczegdlnosci
skutkami pandemii COVID-19 czy naptywem dzieci migrantow do polskich szk6t w wyniku
agresji Rosji na Ukraine, znaczaco utrudnia analize jakoSci i skutecznos$ci ksztatcenia w
branzowych szkotach I stopnia.

Autorzy raportu zalecajg zatem duza ostrozno$¢ w interpretowaniu wynikow niniejsze;j
analizy w kategoriach efektywnos$ci wdrozonej reformy. Aby uzyskac petniejszy obraz oraz
odpowiedzie¢ na kluczowe pytania badawcze, konieczne jest zintensyfikowanie prac nad
rozwojem systemu monitoringu. W szczeg6lnoSci nalezy poszerzy¢ zakres gromadzonych
danych, uwzgledniajac informacje dotyczace m.in. wcze$niejszych $ciezek edukacyjnych
absolwentow, ich wynikow w nauce oraz petniejsze informacje na temat sytuacji zawodowej
po ukonczeniu szkoty. Dodatkowo, monitoring powinien by¢ uzupetniony o inne metody,
typowe dla badan ewaluacyjnych, takie jak kompleksowa rekonstrukcja “teorii interwencji”
(tj. zaktadanego oddzialywania wprowadzanych reform) oraz jej weryfikacja za pomoca
badan terenowych i quasi-eksperymentalnych.



Raport, cho¢ stanowi krok w kierunku bardziej systemowej oceny reformy, sygnalizuje
réwniez potrzebe budowy bardziej zaawansowanego systemu oceny skutkéw polityk
edukacyjnych, co jest warunkiem koniecznym dla dalszego doskonalenia systemu
szkolnictwa w Polsce w oparciu o wiedze.

Wykorzystane dane

Raport przygotowywano na podstawie danych pozyskanych w 2024 r. przez Centrum
Informatyczne Edukacji (CIE) z publicznych rejestrow. Dane te byty przetwarzane, taczone i
anonimizowane przez CIE. Za analize danych i opracowanie ich wynik6w odpowiada Instytut
Badan Edukacyjnych (IBE). Monitoring opiera sie na danych dotyczacych nauki w systemie
os$wiaty (dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej - SI0), uzyskiwania dyploméw
i Swiadectw/certyfikatow (dane Okregowych Komisji Egzaminacyjnych - OKE oraz dane
S10), kontynuacji nauki na studiach (dane pochodzace z systemu POL-on) oraz aktywnoSci
na rynku pracy (dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - ZUS). Zakres pozyskiwanych
danych od poszczegdlnych gestorow przedstawia tabela 1. Poniewaz informacje konieczne
do opisania w zadowalajacy sposob Kkarier edukacyjnych i zawodowych absolwentéw
pochodza z réznych Zrédet, do potaczenia tych informacji konieczne jest wykorzystanie
identyfikatora pozwalajgcego jednoznacznie zidentyfikowac te samg osobe (absolwenta) w
kazdym ze Zrdédet danych. Role takiego identyfikatora speinia numer PESEL?, ktory po
potaczeniu danych zostaje bezpowrotnie usuniety ze zbioru danych. W ponizszej tabeli
krotko oméwiono zakres informacji pozyskanych z poszczegdélnych rejestrow. Dane dla obu
rocznikéw pozyskano w tym samym momencie, ale dane dla rocznika absolwentéw z 2019
r. ograniczono do 21 miesiecy od momentu ukonczenia szkoty, tak aby poréwnywany okres
dla obu rocznikéw miat takg samg dtugosc.

Tabela 1: Zrédta i zakres danych wykorzystanych w raporcie

Zrédto danych Podmiot Zakres pozyskanych danych

udostepniajacy dane
Dane Systemu Centrum Podstawowe informacje na temat absolwentow: pte¢, wiek i
Informacji Informatyczne rok ukonczenia nauki, status mtodocianego pracownika.
Oswiatowej Edukacji Informacja o zawodzie i branzy, w ktérej ksztatcit sie

absolwent. Informacja o typie szkoty, jej lokalizacji oraz
identyfikator pozwalajacy na udostepnienie konkretnej szkole
wynikéw dotyczacych jej absolwentow. Dla absolwentow
kontynuujacych nauke w systemie o$wiaty - informacja o typie
szkoty, zawodzie i branzy, w ktérej kontynuuja nauke.

LW przypadku jego braku - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢ oraz - jezeli uczen nie jest obywatelem polskim - kraj pochodzenia. Dane te s3
usuwane po potgczeniu danych, w procesie anonimizacji.
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Zrédto danych Podmiot Zakres pozyskanych danych

udostepniajacy dane
Dane systemu Centralna Komisja Podstawowe informacje pozwalajace okresli¢, czy ksztatcenie
egzaminow Egzaminacyjna oraz zawodowe absolwenta zostato zakonczone zdaniem
zewnetrznych Okregowe Komisje egzaminow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci
OKE, Dane Egzaminacyjne, przewidzianych programem ksztatcenia - w odniesieniu do
Systemu Centrum ucznidw szkdt ponadpodstawowych, ktorzy zdajg egzaminy w
Informacji Informatyczne systemie egzamindw zewnetrznych. Zakres pozyskiwanych
Oswiatowej Edukacji danych pozwala okresli¢ czy absolwent zdat egzaminy
zawodowe/egzamin czeladniczy.
Dane ZUS Zaktad Ubezpieczen Informacje pozwalajgce zidentyfikowac¢ okresy i formy w
Spotecznych ktorych absolwenci byli zatrudnieni, okresy zarejestrowanego
bezrobocia, a takze braku aktywnos$ci zawodowej
(rejestrowanej w ZUS). Sytuacje absolwenta w danym miesigcu
mozna okres$li¢ na podstawie kodow tytutéw ubezpieczenia lub
$wiadczenia oraz przypisanych do nich okreséw. Wysokos$¢
zarobkow brutto jest ustalana dzieki informacji o podstawie
wymiaru sktadek ubezpieczeniowych.2
Zrédto: Opracowanie wtasne

Wskazniki opisujgce sytuacje absolwentéw — przewodnik czytelnika

Interpretacja wynikdw zaprezentowanych w raporcie wymaga zapoznania sie z ponizszymi
definicjami wskaznikow i pojec.

Absolwenci objeci analiza

Dane o absolwentach pochodza z Systemu Informacji Oswiatowej (stan na 15 marca 2024 r.).
Absolwentami sg uczniowie ostatnich klas ze statusem "Ukonczyt szkote".

Mtlodociany i nie mtodociany

Mtodociany to absolwent branzowej szkoty I stopnia, ktdry w ostatniej klasie miat status
pracownika mlodocianego (umowa o prace w celu przygotowania zawodowego).
Niemtodociany takiego statusu nie posiadat.

2 Dodatkowo wykorzystywana jest informacja o przekroczeniu 30-krotnosci
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na
dany rok kalendarzowy, wraz z informacja o kodzie tytutu ubezpieczenia, co pozwala
zidentyfikowa¢ osoby, dla ktoérych informacja o podstawie wymiaru sktadek nie stanowi
dobrej podstawy do przewidywania wielkosci zarobkéw.
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Status edukacyjno-zawodowy

Wskaznik ten oparty na danych ZUS, SIO wskazuje aktywno$¢ zawodowa i edukacyjna
absolwentéw. Prezentuje piec kategorii statusu:

1. Tylko nauka - osoby uczace sie formalnie w Polsce, bez innych aktywno$ci w ZUS.

2. Naukai praca - osoby tgczace nauke z pracg w Polsce (np. etat, dziatalno$¢
gospodarcza).

3. Tylko praca - osoby pracujace, ale nie uczace sie formalnie w Polsce.

4. Bezrobocie - osoby zarejestrowane jako bezrobotne, niekontynuujace nauki.

5. Brak danych o aktywnosci - osoby nieujete w ZUS ani w systemach edukacyjnych.

Kontynuowanie nauki

Wskazniki dotyczace form kontynuowania nauki opierajg sie na danych pozyskanych z
systemu SIO (informacja o kontynuowaniu nauki w szkotach nalezacych do systemu
oSwiaty). Warunkiem ustalenia statusu nauki w danej formie w danym miesigcu jest
utrzymanie statusu ucznia przez co najmniej dwa tygodnie w tymze miesigcu. Wskazniki
kazdorazowo obliczono jako udziat absolwentéw, ktérzy w grudniu roku ukoniczenia szkoty
oraz grudniu kolejnego roku kontynuujg nauke w danej formie.

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

Na podstawie danych z SIO, CKE i izb rzemieS$lniczych okreslono, jaka cze$¢ absolwentow
zdobyta dyplomy zawodowe lub certyfikaty kwalifikacji. Zgodnie z Ustawg, do listy
absolwentéw z danego roku wygenerowanej z systemu SIO w CKE/OKE dopisywana byta
informacja o tym, czy i jakie dyplomy, swiadectwa i certyfikaty dany absolwent zdobyt.
Dostepne w SIO informacje dotyczace egzamindéw czeladniczych pochodza z izb
rzemieSlniczych.

Przychody z pracy

Dane ZUS pozwalajg na obliczenie przychoddéw z pracy odprowadzanej na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne. Wynagrodzenia obejmujg tylko formalne formy zatrudnienia w
Polsce. Ze wzgledu na brak informacji o wymiarze etatu, prezentowane kwoty
prawdopodobnie s3 nizsze od wynagrodzen uzyskiwanych przez absolwentow w
przeliczeniu do wymiaru peilnego etatu. Przychody przedstawiono w ujeciu Srednim
miesiecznym dla petnego roku kalendarzowego nastepujgcego po roku ukonczenia szkoty.
Dla absolwentéw z rocznika 2019 jest to 2020 r., a dla absolwentow 2022 jest to 2023 r.

Bezrobocie rejestrowane

Wskaznik oparty na danych ZUS obejmuje osoby zarejestrowane jako bezrobotne w
urzedach pracy. Nie uwzglednia os6b bez pracy, ktére nie sg zarejestrowane.



Absolwenci objeci analiza

W analizie uwzgledniono wszystkich absolwentdéw objetych monitoringiem w 2024 roku.
Obejmujg oni osoby, ktére ukonczyly zasadnicze szkoty zawodowe w 2019 roku lub
branzowe szkoty I stopnia w 2022 roku. Por6wnujemy wiec ostatni rocznik, ktéry nie byt
objety reforma, z pierwszym rocznikiem, ktéry w peini realizowat ksztatcenie zawodowe
zgodnie z nowymi podstawami programowymi. Analiza dotyczy okresu od lipca roku
ukonczenia szkoty do marca dwa lata p6Zniej - czyli do 2021 roku dla absolwentéw z 2019
roku i do 2024 roku dla absolwentéw z 2022 roku. Jest to najdtuzszy okres, dla ktorego
dostepne s3 pelne dane z monitoringu dotyczace rocznika 2022.

Rocznik 2022 byt prawie dwa razy liczniejszy niz rocznik 2019 - liczyt 83 212 oséb w
poréwnaniu do 42 933 oséb w roczniku 2019. Rocznik, ktéry ukonczyt szkoty w 2022 roku,
byt “podwdjny”, w wyniku jednoczesnej rekrutacji absolwentéw gimnazjéow i
oSmioklasowych szkét podstawowych. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze w ramach monitoringu
nie da sie doktadnie ustali¢, ktérzy absolwenci szkét branzowych I stopnia z 2022 roku
ukonczyli wcze$niej gimnazjum, a ktérzy oSmioklasowg szkote podstawowa (szczegéty w
sekcji dotyczacej poréwnania rozktadéw wieku miedzy kohortami).

Warto zauwazy¢, ze zaobserwowane réznice miedzy rocznikami moga by¢ efektem nie tylko
wprowadzonej reformy szkolnictwa zawodowego, ale takze szeregu innych czynnikow.
Jednym z nich byta likwidacja gimnazjow i powro6t do 8-letniej szkoty podstawowej, co w
szczegblny sposodb wptyneto na mtodziez wybierajaca 3-letnie szkoty zawodowe. Absolwenci
z rocznika 2019 mieli za sobg 6 lat nauki w szkole podstawowej, 3 lata w gimnazjum i 3 lata
w zasadniczej szkole zawodowej - razem 12 lat ksztatcenia. Natomiast absolwenci szkot
branzowych I stopnia po reformie edukacji odbyli 8 lat nauki w szkole podstawowej i 3 lata
w branzowej szkole I stopnia, co skrécito catkowity czas ich edukacji do 11 lat, a jednolitej
edukacji ogolnej do 8 lat. Dodatkowo, sytuacje absolwentéw z 2019 roku mogty
skomplikowa¢ skutki pandemii COVID-19, ktéra wplyneta na rynek pracy i ograniczyta
mozliwosSci zawodowe. Z kolei absolwenci z 2022 roku zetkneli sie z pandemiag jeszcze w
trakcie nauki, co mogto wptyna¢ na dostepnos¢ praktycznej nauki zawodu oraz jakos¢
zdobywanego doswiadczenia.

Te wszystkie okolicznosci nalezy wzig¢ pod uwage przy interpretacji wynikow analiz, aby
uzyskac petiejszy obraz wptywu reformy i czynnikéw zewnetrznych na losy obu rocznikéw
absolwentow.

Ptec i tryb nauki zawodu

Kompozycja obu analizowanych rocznikéw absolwentow jest bardzo zbliZzona pod wzgledem
trybu nauki zawodu oraz ptci. Odsetek miodocianych pracownikéw, czyli uczestnikow
ksztatcenia dualnego, nieznacznie zmalal w$réd mezczyzn: z 43,63% w roczniku 2019 do
42,71% w roczniku 2022. Jednocze$nie niewielki wzrost odnotowano wsréd kobiet - z
25,27% do 25,32%.



Poniewaz mezczyZni stanowili nieco ponad dwie trzecie absolwentéw w obu rocznikach
(68,19% w 2019 roku i 68,33% w 2022 roku), zmiany te przetozyly sie na minimalny spadek
ogolnego udziatu absolwentéw ksztatcacych sie w systemie dualnym -z 37,79% w 2019 roku
do 37,20% w 2022 roku. Te réznice, cho¢ zauwazalne, sg niewielkie i nie wptywaja znaczaco
na og6lny obraz struktury obu kohort (por tabela 2).

Tabela 2: Liczba absolwentéw w analizowanych rocznikach w podziale na ptec i tryb nauki
zawodu

Liczba absolwentow Procent

Rocznik 2019 Rocznik 2022 Rocznik 2019 Rocznik 2022

Ogoétem

Mtodociani 26 709 52 194 62,21% 62,80%
Niemtodociani 16 224 30918 37,79% 37,20%
Ogobtem 42933 83112 100,00% 100,00%
Mezczyzni

Mtodociani 16 501 32539 56,37% 57,29%
Niemtodociani 12773 24 254 43,63% 42,71%
Ogotem 29 274 56 793 100, 00% 100,00%
Kobiety

Mtodociani 10208 19 655 74,73% 74,68%
Niemtodociani 3451 6 664 25,27% 25,32%
Ogobtem 13 659 26 319 100,00% 100,00%

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 r.

Wiek

Kompozycja analizowanych rocznikéw absolwentéw wyraznie rdézni sie pod wzgledem
wieku, co wynika z faktu, ze w 2016 roku do branzowych szkét I stopnia trafili zaré6wno
absolwenci gimnazjéw, jak i absolwenci o$mioklasowych szkét podstawowych, typowo
mtodsi o rok. W efekcie, podczas gdy niemal 70% absolwentdw zasadniczych szkot
zawodowych z 2019 roku miato 19 lat3, wérod absolwentéw branzowych szkét I stopnia z
2022 roku odsetek ten spadi do niecatych 40%. Dominujaca grupa w 2022 roku byty osoby
w wieku 18 lat, ktore stanowity 42,29% rocznika.

3 Postugujemy sie tu wiekiem rocznikowym, tj. obliczonym jako réznica roku ukoriczenia zasadniczej szkoty
zawodowej lub branzowej szkoty I stopnia i roku urodzenia.
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Dodatkowo, w 2022 roku pojawita sie grupa mtodszych absolwentéw - 4,78% z nich miato
(rocznikowo) 17 lat lub mniej, co byto zjawiskiem praktycznie nieobserwowanym w
roczniku 2019. Z kolei w 2019 roku wyzszy byt udziat oséb starszych: 23,36% absolwentow
miato 20 lat, w poréwnaniu do 10,98% w roczniku 2022, a osoby w wieku 21 lat i starsze
stanowity 6,37% w 2019 roku wobec 2,60% w 2022 roku.

W obu rocznikach absolwenci ksztatcacy sie w trybie dualnym byli przecietnie mtodsi niz ci,
ktérzy uczyli sie zawodu wytacznie w szkole. W 2019 roku wsréd mtodocianych
pracownikéw 76,39% miato 19 lat, 20,99% - 20 lat, a tylko 2,47% byto starszych. Dla
poréwnania, wsréd osob nieuczestniczacych w ksztatceniu dualnym w tym samym roku 19
lat miato 59,20%, 20 lat - 27,27%, a 12,78% byto starszych.

W roczniku 2022, mimo r6znic w rozktadzie wieku miedzy kohortami, ogélny schemat sie
utrzymat. Wér6d mtodocianych pracownikéw 43,41% miato 18 lat, 40,47% - 191at,a 11,15%
byto starszych. W grupie absolwentéw niebedacych mtodocianymi pracownikami 40,41%
miato 18 1lat, 47,38% - 19 lat, a 17,67% byto starszych. Szczeg6towe dane dotyczace rozktadu
wieku absolwentow przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3: Liczba absolwentéw w analizowanych rocznikach w podziale na wiek ukonczenia
szkoty (rocznikowy) i tryb nauki zawodu

Liczba absolwentow Procent

Rocznik 2019 Rocznik 2022 Rocznik 2019 Rocznik 2022

Ogoétem

17 i mniej lat 2 3970 0,00% 4,78%
18 lat 162 35149 0,38% 42,29%
19 lat 30007 32708 69,89% 39,35%
20 lat 10030 9127 23,36% 10,98%
21 lat 2 046 1642 4,77% 1,98%
22 i wiecej lat 686 516 1,60% 0,62%
Ogobtem 42933 83112 100,00% 100,00%
Mtlodociani

17 i mniej lat 0 2594 0,00% 4,97%
18 lat 42 22 657 0,16% 43,41%
19 lat 20402 21121 76,39% 40,47%
20 lat 5606 5173 20,99% 9,91%
211at 652 636 2,44% 1,22%
22 i wiecej lat 7 13 0,03% 0,02%
Ogotem 26709 52 194 100,00% 100,00%

11



Liczba absolwentow Procent
Rocznik 2019 Rocznik 2022 Rocznik 2019 Rocznik 2022

Niemtodociani

17 i mniej lat 2 1376 0,01% 4,45%
18 lat 120 12 492 0,74% 40,40%
19 lat 9 605 11 587 59,20% 37,48%
20 lat 4424 3954 27,27% 12,79%
21 lat 1394 1006 8,59% 3,25%
22 i wiecej lat 679 503 4,19% 1,63%
Ogotem 16 224 30918 100,00% 100,00%

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 r.

Najczesciej wybierane zawody

W tabelach 3 i 4 zaprezentowano zestawienia najczesciej wybieranych zawodéw przez
absolwentéw zasadniczych szk6t zawodowych z 2019 roku oraz branzowych szkét [ stopnia
z 2022 roku. Dane podzielono wedtug pici oraz trybu nauki zawodu, uwzgledniajac zawody,
ktore znalazty sie w pierwszej piatce najpopularniejszych w obu analizowanych kohortach.

Podobiennstwa w wyborach zawodowych

Pomimo uptywu trzech lat, wybory edukacyjne absolwentéw okazalty sie w duzej mierze
podobne. W grupie mezczyzn ksztatcgcych sie w modelu dualnym pie¢ najczeSciej
wybieranych zawoddw pozostato bez zmian, a ich kolejno$¢ byta zblizona. Najwieksza
popularnos$cia w obu kohortach cieszyt sie zawdd mechanika pojazdéow samochodowych,
wybierany przez okoto 27% absolwentoéw tej grupy. Inne popularne zawody, takie jak
stolarz, kucharz i elektryk, byty wybierane przez od ponad 6% do 8% absolwentéw. W
kohorcie 2022 wzrosto zainteresowanie zawodami elektryka i kucharza, natomiast zawod
stolarza stracit na popularnosci. Ostatnim z pieciu najcze$ciej wybieranych zawodéw w tej
grupie pozostaje $lusarz, cho¢ jego udziat procentowy nieznacznie spadt.

Zmiany w grupie mezczyzn uczacych sie wyfacznie w szkole

W grupie mezczyzn nieuczestniczacych w ksztatceniu dualnym trzy najczesciej wybierane
zawody - mechanik pojazdéw samochodowych, monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie oraz kucharz - byty identyczne w obu kohortach. Jednak udziat tych
zawodOw w catej grupie absolwentéw zmniejszyt sie o 1-2 punkty procentowe w kohorcie
2022 w poréwnaniu do kohorty 2019.

Na dalszych miejscach w rankingu wystgpity zmiany. W kohorcie 2019 czwartym i pigtym
najpopularniejszym zawodem byli elektromechanik pojazdéw samochodowych (ktory w
kohorcie 2022 spadl na szoste miejsce) oraz mechanik-operator pojazdéw i maszyn
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rolniczych (w roczniku 2022 na pozycji 6smej). Natomiast w kohorcie 2022 na tych miejscach
znaleZli sie kierowca mechanik (w roczniku 2019 roku dziewiaty) oraz elektryk (w kohorcie
2019 na sz6stym miejscu).

Warto zaznaczy¢, ze absolwenci z 2019 roku byli pierwszym rocznikiem, ktéry miat
mozliwos$¢ ksztatcenia w zawodzie kierowca mechanik, co czeSciowo ttumaczy jego nizsza
popularnos¢ w tej kohorcie.

Te dane pokazujg, Ze cho¢ ogélny obraz wybieranych przez mezczyzn kierunké6w ksztatcenia
zawodowego pozostaje stabilny, w szczegdétach mozna zaobserwowac¢ pewne zmiany
wynikajgce zar6wno z wprowadzonych reform, jak i z ewolucji rynku pracy (por. tabela 4).

Tabela 4: Liczba absolwentéw w najczesciej wybieranych zawodach w podziale na tryb
nauki zawodu - mezczyZni

Liczba absolwentow Procent Pozycja w rankingu
popularnosci

Rocznik Rocznik Rocznik Rocznik Rocznik Rocznik
2019 2022 2019 2022 2019 2022

Mezczyzni - mlodociani

Mechanik pojazdow 4367 8727 27,04% 26,82% 1 1
samochodowych

Stolarz 1367 2590 8,47% 7,96% 2 3
Kucharz 1153 2109 7,14% 6,48% 3 4
Elektryk 1085 2729 6,72% 8,39% 4 2
Slusarz 1024 1913 634%  588% 5 5
Ogotem 8996 18068 5571%  55,53% ndt. ndt.
Mezczyzni - niemtodociani

Mechanik pojazdow 3065 5344 2407%  22,03% 1 1
samochodowych

Monter zabudowy i robét 1760 3140 13,82% 12,95% 2 2

wykonczeniowych w
budownictwie

Kucharz 1633 2564 12,82% 10,57% 3 3
Elektromechanik pojazdéw 784 1453 6,16% 5,99% 4 6
samochodowych

Mechanik-operator pojazdow 683 1170 5,36% 4,82% 5 8
i maszyn rolniczych

Elektryk 649 1460 5,10% 6,02%

Kierowca mechanik 362 1730 2,84% 7,13% 9 4
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Liczba absolwentow Procent Pozycja w rankingu
popularnosci

Ogotem 8936 16861 70,16%  69,52% ndt. ndt.

Zrédto: Dane z monitoringu Karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 r.

Wybory zawodowe kobiet — wysoka stabilnos¢ i koncentracja

Wsrod kobiet struktura zawodéw, w ktérych sie ksztatcity, okazata sie niezwykle stabilna
(por. tabela 5). Charakteryzuje ja rowniez wysoka koncentracja - ponad 92% absolwentek w
obu analizowanych kohortach zdobywato kwalifikacje w jednym z zaledwie czterech
zawodéw: fryzjer, sprzedawca, kucharz lub cukiernik. Ranking popularnosci tych zawodow
byt identyczny w obu kohortach, cho¢ réznit sie w zalezno$ci od tego, czy absolwentki
uczestniczyty w ksztatceniu dualnym jako mtodociane pracownice, czy tez nie.

W grupie mtodocianych pracownic najczesciej wybieranymi zawodami byty kolejno: fryzjer,
sprzedawca, kucharz i cukiernik. Pigte miejsce zajmowat zawdd fotografa, jednak jego
popularno$¢ byta marginalna - wybierato go mniej niz 1% absolwentek tej grupy.

Z kolei wsréd absolwentek, ktére nie byty mtodocianymi pracownicami, uktad najczesciej
wybieranych zawodow wygladat nieco inaczej: kucharz, fryzjer, cukiernik i sprzedawca. Na
czwartym miejscu, wyprzedzajac zawdd sprzedawcy, znalazt sie zawdd pracownika
pomocniczego obstugi hotelowej. Jest to jednak zawdd specyficzny, dedykowany wytacznie
osobom z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, co ogranicza jego
popularno$¢ w ogdlnej strukturze zawodowe;j.

Te dane potwierdzaja wyjatkowa stabilnos¢ preferencji edukacyjnych kobiet w
analizowanym okresie, co wskazuje na utrwalone wzorce wyboréw zawodowych w tej
grupie. Jednocze$nie ograniczona réznorodnos$¢ tych wyboré6w moze wynika¢ nie tylko z
wewnetrznych preferencji, ale takze z czynnikdw zewnetrznych, takich jak brak
zroznicowanej oferty edukacyjnej dostosowanej do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.
Jesli oferta ksztatcenia zawodowego pozostaje niezmienna w czasie, kobiety moga by¢
ograniczone w mozliwosci eksplorowania nowych $ciezek kariery. Taki stan rzeczy moze
prowadzi¢ do reprodukcji tradycyjnych rol zawodowych i ogranicza¢ potencjat rozwoju
nowych kompetencji w zawodach, ktére s3 mniej typowe dla kobiet, ale perspektywiczne pod
wzgledem zatrudnienia i zarobkow.

Tabela 5: Liczba absolwentéw w najczesciej wybieranych zawodach w podziale na tryb
nauki zawodu - kobiety

Liczba absolwentow Procent Pozycja w rankingu
popularnosci

Rocznik Rocznik Rocznik Rocznik Rocznik Rocznik
2019 2022 2019 2022 2019 2022
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Kobiety - mlodociane

Fryzjer 4274 8588  4227%  43,69% 1 1
Sprzedawca 2972 5606 29,39% 28,52% 2 2
Kucharz 1568 2690 1551% 13,69% 3 3
Cukiernik 991 1981 9,80% 10,08% 4 4
Fotograf 83 160 0,82% 0,81% 5 5
Ogotem 9 888 19025 97,79%  96,79% ndt. ndt.
Kobiety - niemlodociane

Kucharz 1966 3027 57,20%  45,42% 1 1
Fryzjer 493 1225 14,34% 18,38% 2 2
Cukiernik 423 902 12,31% 13,54% 3 3
Pracownik pomocniczy 153 286 4,45% 4,29% 4 4
obstugi hotelowej

Sprzedawca 153 254 4,45% 3,81% 4 5
Ogo6tem 3188 5694 92,76% 85,44% ndt. ndt.

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 r.

Wyniki analiz dotyczgcych sytuacji absolwentow
Status edukacyjno-zawodowy

Poréwnujac statusy edukacyjno-zawodowe absolwentéw branzowych szkét I stopnia (BS I)
z dwoch rocznikéw - 2019 i 2022 - w okresie 21 miesiecy od ukonczenia szkoty (od lipca
roku ukonczenia szkoty do marca 2021 dla rocznika 2019 i do marca 2024 dla rocznika
2022), mozna zauwazy¢, ze ogolne tendencje w obu grupach sg podobne. W obu kohortach,
zaroOwno ws$rdd mtodocianych pracownikéw, jak i wsrdéd niemtodocianych, udziat
absolwentow, ktorzy wytacznie sie ucza, stopniowo maleje. JednoczeSnie wzrasta odsetek
tych, ktorzy podejmujg prace zawodowa, ale nie kontynuujg ksztatcenia.

Absolwenci z mtodszego rocznika (2022) czeSciej niz absolwenci 2019 kontynuowali nauke.
Jednym z czynnikow wptywajacych na wyzszy udziat os6b wytacznie uczacych sie w kohorcie
2022 byt tzw. podwdjny rocznik. W wyniku reformy edukacji do branzowych szkét I stopnia
trafity osoby zaréwno po os$mioklasowej szkole podstawowej, jak i gimnazjum. W
normalnych warunkach cze$¢ tych uczniow mogtaby kontynuowac edukacje w technikach,
ktére oferujg dtuzszy cykl ksztatcenia (5 lat) i dajg mozliwo$¢ zdobycia wyksztatcenia
Sredniego. Jednak ze wzgledu na wzmozong konkurencje w rekrutacji wielu uczniéw byto
zmuszonych do wyboru branZzowych szkét I stopnia, a droga do zdobycia wyksztatcenia
Sredniego wiodta dla nich przez kontynuacje ksztatcenia w liceach dla dorostych lub
branzowych szkotach II stopnia. Jak wskazano we wczeSniejszych czeSciach raportu, wsréd
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absolwentéw z rocznika 2022 znalazty sie rowniez osoby niepeinoletnie (w wieku 17 lat lub
mniej), ktére byly jeszcze objete obowigzkiem nauki. Z tego wzgledu mogty rozpocza¢ nauke
w kolejnej szkole ponadpodstawowej lub na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
Rzeczywiscie, Sredni wiek absolwentéw z rocznika 2022, ktérzy kontynuowali nauke byt
nieco nizszy (o okoto p6t roku) niz absolwentéw z tego samego rocznika, ktérzy nie podjeli
dalszej nauki. Kontynuacja nauki jest tez opcja alternatywng do wejScia na rynek pracy.
Warto sobie uswiadomic, ze w 2022 r. mury branzowych szkét I stopnia opuscito dwukrotnie
wiecej os0b o podobnych kwalifikacjach niz w poprzednich latach. Potencjalna konkurencja
o znalezienie pierwszego zatrudnienia byta zatem zwiekszona. Cze$¢ absolwentéw mogta
podjac¢ decyzje o ,przeczekaniu” tej sytuacji poprzez pozostanie w edukacji i zdobycie
dodatkowych umiejetnosci, ktore zwieksza ich szanse na zatrudnienie w przysztosci.

Pomimo podobienstw w dynamice zmian status6w edukacyjno-zawodowych, wystepuja
wyrazne réznice w udziale poszczegdlnych grup. Struktura statuséw w obu rocznikach
wskazuje na pewne odmiennosci wynikajace z kontekstu spoteczno-gospodarczego i
specyfiki edukacji w czasie pandemii COVID-19. Szczegétowe rdéznice w proporcjach
absolwentéw o konkretnych statusach edukacyjno-zawodowych zostang omdéwione w
kolejnych sekcjach raportu.

Sytuacja edukacyjno-zawodowa absolwentéw - mtodocianych pracownikéw

Wsréd miodocianych pracownikéw absolwentow z 2022 r. odsetek tych, ktérzy wytacznie
sie uczyli, byt wyzszy przez caty analizowany okres niz w roczniku 2019. W trzecim miesigcu
od ukonczenia szkoty (wrzesien) wynosit on 28% w kohorcie 2022 i 18% w kohorcie 2019
(réznica 10 punktéw procentowych). Na koncu okresu objetego monitoringiem réznica ta
zmniejszyta sie do 5 pp. Wérod uczacych sie i niepracujagcych absolwentéw odsetek wynosit
12% w roczniku 2022 i okoto 7% w roczniku 2019.

Nieco inaczej wygladata sytuacja absolwentéw jednoczes$nie uczacych sie i pracujgcych. W
pierwszych miesigcach po wakacjach w roku ukonczenia szkoty udziat tej grupy wynosit 15-
17% w kohorcie 2019 i okoto 10-11% w kohorcie 2022.

Odsetek wytgcznie pracujacych byt wyzszy w kohorcie 2019 niz w 2022 przez niemal caty
analizowany okres od trzeciego miesigca po ukonczeniu szkoty. We wrzeSniu roku
ukonczenia szkoty wytacznie pracowato 31% absolwentéw 2019 i 25% absolwentow 2022.
Nawet w pierwszym okresie pandemii COVID-19 (marzec-maj 2020), kiedy odnotowano
niewielki spadek liczby pracujgcych, udziat wylacznie pracujacych w roczniku 2019
pozostawat nieco wyzszy niz w analogicznym czasie w kohorcie 2022. Od czternastego
miesigca po ukonczeniu szkoty odsetek wytacznie pracujgcych w kohorcie 2019 przekraczat
50% (51-53%), podczas gdy w kohorcie 2022 nigdy nie osiggnat tego poziomu. W
analogicznym okresie (po czternastu miesigcach od ukonczenia szkoty) udziat ten wynosit
47-49%.

Odsetek mtodocianych absolwentéw zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rocznikach

20191 2022 byt bardzo zblizony, réznigc sie o maksymalnie 3 pp., a przez wiekszo$¢ okresu
0 1-2 pp. Przez pierwsze dziewie¢ miesiecy po ukonczeniu szkoty wskaznik ten byt nizszy w
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kohorcie 2019, natomiast od jedenastego miesigca (rok po ukonczeniu szkoty) byt nieco
nizszy w kohorcie 2022 (réznica 1-2 pp.).

Dla cze$ci absolwentéw z obu rocznikow brakowato danych w systemie monitoringu
dotyczacych ich sytuacji edukacyjno-zawodowej. Moze to oznaczaé, Ze osoby te nie pracujg i
nie ucza sie, ale rownie dobrze moga pracowac lub uczy¢ sie za granicg, by¢ zatrudnione w
rolnictwie (przez co sg niewidoczne w systemie ubezpieczen ZUS), lub pracowa¢ w szarej
strefie. Przez wiekszo$¢ analizowanego okresu odsetek os6b, o ktorych brak byto informaciji,
byt wyzszy w roczniku 2022. We wrzes$niu i pazdzierniku 2022 udziatl tej grupy wynosit
odpowiednio 32% i 26%, podczas gdy w kohorcie 2019 wynosit w tych miesigcach 28% i
21% (réznica 4-5 pp.). W kolejnych miesigcach réznice te stawaty sie mniejsze. Informacje te
przedstawia gérny panel wykresu 1.

Sytuacja edukacyjno-zawodowa absolwentdéw, ktdrzy ksztafcili sie nie bedac mtodocianymi
pracownikami

Wsrod absolwentéw branzowych szkoét 1 stopnia (BS 1), ktérzy nie ksztatcili sie jako
mtodociani pracownicy, odsetek os6b wylacznie uczacych sie oraz tych, o ktérych brak
informacji w systemie monitoringu, byt wyzszy niz w grupie mtodocianych pracownikéw w
obu analizowanych rocznikach. W kohorcie 2022 udziat wytgcznie uczacych sie utrzymywat
sie na wyzszym poziomie przez caly 21-miesieczny okres od ukonczenia szkoty. Na poczatku
tego okresu réznica wynosita okoto 10 punktéw procentowych - okoto 30% absolwentow z
rocznika 2022 wylacznie sie uczyto, podczas gdy w roczniku 2019 odsetek ten wynosit 20%.

Odsetek absolwentow jednocze$nie uczacych sie i pracujacych w roczniku 2019 byt nieco
wyzszy nizw 2022 w pierwszym roku po ukonczeniu szkoty, réznigc sie maksymalnie o 3 pp.
Ich najwyzszy udziat, wynoszacy 10%, zanotowano miedzy 5. a 7. miesigcem od ukonczenia
szkoty (listopad 2019 - styczen 2020). W roczniku 2022 odsetek tej grupy nie przekraczat
8% w pierwszym roku po ukonczeniu szkoty. Jednak od 14. miesigca to w kohorcie 2022
udziat uczacych sie i pracujacych zaczat przewyzsza¢ rocznik 2019, osiggajac maksymalna
wartos$¢ 10% miedzy 16. a 18. miesigcem po ukonczeniu szkoty.

Udziat absolwentéw wytacznie pracujacych byt wyzszy w kohorcie 2019 niz w kohorcie 2022
przez wiekszo$¢ analizowanego okresu. Trzy miesigce po ukonczeniu szkoty (we wrze$niu)
odsetek ten wynosit 24% w 2019 roku i 16% w 2022 roku. Po 21 miesigcach od ukonczenia
szkoty udziat ten wzrést do 46% w roczniku 2019 1 39% w 2022 roku.

Odsetek absolwentéw zarejestrowanych jako bezrobotni byt zblizony w obu kohortach,
roznigc sie maksymalnie o 3 pp. Przez wiekszo$¢ analizowanego okresu po ukonczeniu
szkoty odsetek bezrobotnych byt nieco wyzszy w roczniku 2019 niz w roczniku 2022. Jednak
w roczniku 2022, w pierwszych miesigcach po ukonczeniu szkoty (z wytaczeniem wakacji),
to miodociani pracownicy charakteryzowali sie wyZszym odsetkiem zarejestrowanych
bezrobotnych. Rok po ukonczeniu szkoty sytuacja sie odwrécita, a wyzszy odsetek
bezrobotnych dotyczyt juz absolwentéw niemtodocianych.

Brak danych dotyczacych sytuacji edukacyjno-zawodowej czesSciej dotyczyt absolwentéw,
ktérzy nie byli mtodocianymi pracownikami. W roczniku 2019 réznica miedzy udziatem tej
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grupy wsrod niemtodocianych a mtodocianych wynosita 8-9 pp., podczas gdy w roczniku
2022 byta mniejsza, wynoszac 5-6 pp. Od dziewietnastego miesigca po ukonczeniu szkoty
rdéznica ta spadta do 4 pp.

W przypadku niemtodocianych absolwentéw rocznika 2022 brak danych w systemie byt
wyzszy jedynie w kilku pierwszych miesigcach po ukonczeniu szkoly. W kolejnych
miesigcach wiekszy udziat os6b o nieznanym statusie wystepowat w roczniku 2019.
Zjawisko to zbiegto sie w czasie z poczatkiem pandemii COVID-19, co mogto wptynaé na
wiekszg sktonno$¢ do podejmowania pracy nierejestrowanej. Dane te przedstawia dolny
panel wykresu 1.

Wykres 1: Status edukacyjno-zawodowy w poszczegbélnych miesigcach od lipca roku
zakonczenia nauki - absolwenci branzowych szkét I stopnia z 2019 r. i 2022 r. - w podziale
na tryb nauki zawodu
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Zr6dto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 r.
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Sytuacja edukacyjno-zawodowa absolwentow w podziale na pteé

W grudniu roku ukonczenia szkoty w obu kohortach - 20191 2022 - zaobserwowano istotne
zmiany w strukturze statuséw edukacyjno-zawodowych, zaréwno wsréd kobiet, jak i
mezczyzn (por. wykres 2). JeSli por6wnamy niemtodocianych absolwentéw z 2022 r. do ich
starszych kolegéw i kolezanek z 2019 r. to mozemy zauwazy¢, ze znaczaco wzrdst udziat
0s0b, ktére wytacznie sie uczyty. Wsrdd mezczyzn odsetek ten zwiekszyt sie o 10 punktow
procentowych, a wérod kobiet o 12 punktéw. JednoczeSnie odnotowano spadek liczby os6b
taczacych prace z nauka oraz tych, ktére wytacznie pracowaty. Wsréd kobiet udziat taczacych
nauke z pracg zmniejszyt sie z 10% do 8%, a w przypadku mezczyzn spadek byt bardziej
wyrazny -z 10% do 6%.

Najwieksze zmiany dotyczyty jednak grupy wytacznie pracujacych, ktérej udziat obnizyt sie
w przypadku mtodszego rocznika. Wsréd mezczyzn ten odsetek spadt z 35% do 27%, a
wsrod kobiet z 25% do 17%, co oznacza spadek o 8 punktéw procentowych dla obu ptci.
Zmiany pomiedzy rocznikami w odsetku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne oraz tych,
o ktorych brak informacji w systemie monitoringu, byty minimalne i nie przekroczyty 1
punktu procentowego.

WSsrdd miodocianych pracownikéw réznice w strukturze statuséw miedzy absolwentami z
2019 i 2022 roku byty mniej wyraZne, cho¢ staly sie bardziej zauwazalne w podgrupach
wyréznionych ze wzgledu na pte¢. W grupie kobiet odsetek wylgcznie pracujacych
zmniejszyt sie o 6 punktow procentowych, spadajac z 35% w kohorcie 2019 do 29% w
kohorcie 2022. W przypadku mezczyzn spadek byt nieco mniejszy, wyniést 4 punkty
procentowe - z 43% w roczniku 2019 do 39% w roczniku 2022.

Jednoczes$nie w grupie mtodocianych mezczyzn wzrost odsetek zarejestrowanych jako
bezrobotni oraz tych, o ktérych brak informacji w systemie monitoringu - w obu
przypadkach o 2 punkty procentowe. U kobiet wzrost odsetka bezrobotnych byt mniejszy,
wyniost zaledwie 1 punkt procentowy, jednak bardziej znaczaco wzrost odsetek tych, o
ktérych brak danych w systemie - z 15% w kohorcie 2019 do 19% w kohorcie 2022.

Podobnie jak w grupie niemtodocianych, w kohorcie 2022 wzrést odsetek mtodocianych
absolwentoéw wytacznie kontynuujgcych nauke. Wsréd mezczyzn udziat ten zwiekszyt sie z
11% w 2019 roku do 16% w 2022 roku, a wsrod kobiet z 20% do 27%. Natomiast udziat
0s0b taczacych nauke z pracg zmniejszyt sie w obu grupach. W przypadku mezczyzn spadek
wyniost 3 punkty procentowe - z 15% do 12%, natomiast u kobiet zmiana byta bardziej
znaczaca, z 18% w kohorcie 2019 do 11% w kohorcie 2022, co oznacza spadek o 7 punktéw
procentowych.
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Wykres 2: Status edukacyjno-zawodowy w grudniu roku ukonczenia szkoty - absolwenci
branzowych szkét I stopnia z 2019 r.i 2022 r. - w podziale na pte¢ i tryb nauki zawodu
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Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 r.

Wykres 3 przedstawia sytuacje absolwentéw w grudniu kolejnego roku, po uptywie 1,5 roku
od ukonczenia szkoty. W obu analizowanych kohortach - 2019 i 2022 - zaobserwowano
spadek odsetka absolwentow kontynuujacych edukacje, zar6wno wytgcznie uczacych sie, jak
i taczacych nauke z praca. Rownoczes$nie wzrést udziat os6b wytacznie pracujgcych. Zmiany
te dotyczyly zaré6wno kobiet, jak i mezczyzn, a takze mtodocianych i niemtodocianych
pracownikéw.

Wsré6d mtodocianych mezczyzn odnotowano wzrost odsetka wytacznie pracujacych, jednak
w roczniku 2019 udziat ten byt wyzszy niz w kohorcie 2022, wynoszac odpowiednio 57% i
52%. Podobng tendencje zauwazono w przypadku kobiet, gdzie udziat wytacznie
pracujacych absolwentek zmniejszyt sie z 44% w 2019 roku do 40% wsréd absolwentek z
2022 roku. W przypadku mtodocianych mezczyzn odsetek wytacznie uczacych sie w
roczniku 2019 zmniejszyt sie dwukrotnie, osiggajac poziom 5%, podczas gdy w kohorcie
2022 spadt do 9%. Z kolei odsetek mezczyzn taczacych nauke z praca w kohorcie 2019
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zmniejszyt sie o 4 punkty procentowe, do poziomu 11%, natomiast w kohorcie 2022 pozostat
stabilny, na poziomie 12%.

W grupie mtodocianych kobiet odsetek wytacznie uczacych sie spadt w kohorcie 2019 o
potowe, z 20% do 11%, natomiast w kohorcie 2022 zmniejszy? sie o okoto jedng trzecia, z
27% do 19%. Udziat kobiet tgczacych nauke z pracg w kohorcie 2019 spadt o 4 punkty
procentowe, natomiast w kohorcie 2022 wzrdést o 2 punkty, co wskazuje na wyrazne roznice
w dynamice zmian miedzy tymi kohortami.

Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych mezczyzn zmniejszyt sie w obu kohortach, przy
czym spadek byt bardziej znaczacy w kohorcie 2022, gdzie odnotowano obnizenie o 5
punktéw procentowych w poréwnaniu do 2 punktéw w roczniku 2019. W obu grupach
odsetek bezrobotnych mezczyzn byt zbliZony - wynosit 7% w kohorcie 2019 i 6% w kohorcie
2022. U kobiet sytuacja wygladata inaczej - w kohorcie 2019 odsetek zarejestrowanych
bezrobotnych wzrdst o 1 punkt procentowy, natomiast w kohorcie 2022 zmniejszyt sie o 3
punkty procentowe.

Udziat oséb, o ktérych aktywnos$ci brak informacji w systemie monitoringu, zmniejszyt sie w
obu rocznikach o 1-3 punkty procentowe. Wsrdd mtodocianych mezczyzn okoto 20%
absolwentéw nadal nie figurowato w danych rejestrowych. Natomiast w grupie kobiet z
kohorty 2019 odsetek osdb, o ktérych brak informacji, wzrést z 15% do 18%, podczas gdy w
kohorcie 2022 zmniejszyt sie o 2 punkty procentowe.

W grupie mezczyzn, ktérzy nie byli mtodocianymi pracownikami, odsetek wytgcznie
uczacych sie zmniejszyt sie w obu kohortach - o 7 punktéw procentowych w 2019 rokuio 9
punktéw w 2022 roku. W grupie 1aczacych prace z nauky zaobserwowano réznice - w
kohorcie 2019 ich udziat spadt o 2 punkty procentowe, natomiast w kohorcie 2022 wzrost o
2 punkty. Niemtodociani mezczyzni z kohorty 2022 cze$ciej kontynuowali edukacje,
niezaleznie od formy (wytacznie nauka lub tgczenie pracy z naukg), niz ich odpowiednicy z
kohorty 2019. Réznica wyniosta 2 punkty procentowe dla grupy taczacej nauke z pracg i
dwukrotno$¢ dla wytacznie uczacych sie.

Odsetek wylacznie pracujgcych mezczyzn wzrost w obu kohortach - o 12 punktéw
procentowych w kohorcie 2019 i o 14 punktéw w 2022 roku. Mimo wiekszego wzrostu w
kohorcie 2022, udziat wytacznie pracujacych mezczyzn pozostawatl nizszy niz w kohorcie
2019, wynoszac odpowiednio 41% wobec 47%. W obu kohortach odsetek zarejestrowanych
bezrobotnych spadt wsréd mezczyzn, ktorzy nie byli mtodocianymi pracownikami, przy
czym spadek byt bardziej zauwazalny w kohorcie 2022 - o 4 punkty procentowe wobec 2
punktéow w 2019 roku.

W grupie niemtodocianych kobiet odsetek wytgcznie uczacych sie zmniejszyt sie 0 9 punktow
procentowych w obu kohortach, jednak w roczniku 2022 udziat tej grupy byt wyzszy niz w
roczniku 2019, réznica wyniosta 13 punktéw procentowych. Udziat kobiet taczacych prace z
nauka zmniejszyt sie w kohorcie 2019 o 2 punkty procentowe, natomiast w kohorcie 2022
wzrdst o 2 punkty, co doprowadzito do wyréwnania poziomu w obu rocznikach.
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Odsetek wytacznie pracujacych kobiet wzrést w obu kohortach o 8-9 punktow
procentowych. Niemniej, absolwentki z kohorty 2019 cze$ciej wylacznie pracowaty niz te z
kohorty 2022, co przetozyto sie na roznice miedzy 31% a 26%. Udziat zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet wzrést w kohorcie 2019 o 3 punkty procentowe, natomiast w kohorcie
2022 pozostat na niezmienionym poziomie. Odsetek kobiet, o ktorych aktywnos$ci brak
informacji w systemie monitoringu, zmniejszyt sie w kohorcie 2022, natomiast w kohorcie
2019 wzrést o 2 punkty procentowe. Mimo to, odsetek kobiet, ktérych ewentualna
aktywno$¢ nie zostata ujeta w systemie, byt wyzszy w kohorcie 2019 niz w 2022 roku.

Wykres 3: Status edukacyjno-zawodowy w grudniu roku nastepujacego po roku ukonczenia
szkoty - absolwenci branzowych szkét [ stopniaz 2019 r.i 2022 r. - w podziale na ptec i tryb
nauki zawodu
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Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 r.

Podobnie jak w przypadku og6tu absolwentéw, w wybranych zawodach o najwiekszej liczbie
absolwentow w rocznikach 2019 i 2022 zaobserwowano podobne zmiany w strukturze

22



statuséw edukacyjno-zawodowych (por. wykres 4). Analiza sytuacji tych grup w grudniu
roku ukonczenia szkoty pokazuje wzrost odsetka oséb wytgcznie kontynuujacych edukacje
w kohorcie 2022 w poréwnaniu do kohorty 2019. Najbardziej znaczacy wzrost wystgpit
wsrod absolwentow zawodoéw cukiernik i kucharz, gdzie odsetek oséb wytacznie uczacych
sie zwiekszyt sie o 9 punktéow procentowych. Jednocze$nie zmniejszyt sie udziat oséb
1aczacych nauke z praca, szczegdlnie w zawodzie sprzedawca, gdzie spadek wyniost az 8
punktéw procentowych.

Podobna tendencja dotyczyla odsetka absolwentow wytacznie pracujacych, ktéry wsrod
absolwentéw z 2022 roku zmniejszyt sie w stosunku do absolwentéow z 2019 roku we
wszystkich analizowanych zawodach. Najwieksze spadki odnotowano wsréd cukiernikow i
fryzjerow - o 8 punktow procentowych w obu przypadkach. Wzrost odsetka
zarejestrowanych bezrobotnych pomiedzy kohortami byt niewielki i nie przekroczyt 3
punktéw procentowych. Wyjatkiem byt zawdd fryzjer, gdzie poziom bezrobocia pozostat
niezmieniony - wyniést 14% w obydwu kohortach.

Odsetek absolwentdw, o ktérych brak danych w systemie monitoringu, wzrdst w wiekszo$ci
analizowanych zawoddéw. Wyjatki stanowily zawody monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie oraz kucharz. W zawodzie monter zabudowy i robot
wykonczeniowych niemal co trzeci absolwent (31%) w obu kohortach nie figurowat w
rejestrach jako osoba pracujaca, uczaca sie lub zarejestrowana jako bezrobotna. Podobna
sytuacja dotyczyta absolwentéw zawodu kucharz, gdzie brak informacji obejmowat niemal
co czwartego absolwenta (24%) w kazdej z analizowanych kohort.
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Wykres 4: Status edukacyjno-zawodowy w grudniu roku ukonczenia szkoty - absolwenci
branzowych szkot [ stopnia z 2019 r. i 2022 r. - w podziale na zawody o najwiekszej liczbie
absolwentéow

Cukiernik Elektryk
2019 15% 35% - 19% 40% -
Fryzjer Kucharz
oo [ v .
wn oo [ n e (RN
Mechanik pojazdow samochodowych Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
Sprzedawca Stolarz
0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%
. Tylko nauka Nauka i praca Tylko praca . Zarejestrowany jako bezrobotny . Brak danych o aktywnosci

Zrbdlo: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 .

W poéttora roku po ukonczeniu szkoty absolwenci z obu kohort, 2019 i 2022, rzadziej
kontynuowali nauke a czeSciej koncentrowali sie wylacznie na pracy (por. wykres 5). W
roczniku 2019 nadal odnotowano wyzszy odsetek wylgcznie pracujacych oraz nizszy
odsetek wytacznie kontynuujacych nauke w poréwnaniu z kohortg 2022. Jednocze$nie
wsérod absolwentéw zawodéw z rocznika 2019, w grudniu 2020 roku, udziat
zarejestrowanych bezrobotnych i os6b, o ktérych aktywnos$ci brak danych w systemie
monitoringu, byt wyzszy niz w analogicznym okresie w kohorcie 2022. Sytuacje te mozna
ttumaczy¢ restrykcjami zwigzanymi z pandemia COVID-19 i trudniejsza sytuacjg na rynku
pracy w tamtym czasie.

W zawodach takich jak cukiernik, fryzjer, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych,
monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, sprzedawca oraz stolarz,
udziat wytacznie pracujacych wzrést w obu kohortach o 8-16 punktéw procentowych.
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Réwnocze$nie zmniejszyt sie odsetek wyltacznie uczacych sie (o 7-10 punktéw
procentowych) oraz, z wyjatkiem niektérych zawodoéw, oséb taczacych nauke z pracg. W
kohorcie 2019 odnotowano takze wzrost udziatu bezrobotnych i oséb, o ktérych brak danych
w systemie, co szczegdlnie widoczne byto w zawodach takich jak cukiernik czy sprzedawca.
W kohorcie 2022 te odsetki przewaznie spadty, cho¢ udziat 0séb z nieokre$long aktywnoscia
wcigz pozostawat wysoki w zawodach takich jak monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie. Biorgc pod uwage, Ze wedtug wynikéw badania
przeprowadzonego przez GUS “(...) w 2022 r. w szarej strefie najczeSciej prowadzone bytly
prace dotyczace remontéw i napraw budowlano-instalacyjnych”, mozna przypuszczaé, ze
aktywno$¢ zawodowa os6b wyksztatconych w tych zawodach cze$ciej, niz w przypadku
innych absolwentéw, nie ma odzwierciedlenia w rejestrach*.

W zawodzie cukiernik odnotowano wiekszy spadek udziatu os6b wytacznie uczacych sie w
kohorcie 2019, w ktorej zmniejszyt sie on o 10 punktéw procentowych, podczas gdy w
kohorcie 2022 spadek wynidst 8 punktéw procentowych. W roczniku 2022 wzrést odsetek
0s0b taczacych nauke z praca o 2 punkty procentowe, podczas gdy w roczniku 2019 udziat
tej grupy spadt o 3 punkty. Udziat wytacznie pracujacych wzrést w obu kohortach, ale
bardziej znaczagco w kohorcie 2022 (o 10 pp.) niz w 2019 (o 8 pp.). W roczniku 2019
odnotowano réwniez wzrost odsetka bezrobotnych i 0s6b z nieokreslong aktywnoscia (o 2-
3 pp.), podczas gdy w kohorcie 2022 te grupy zmniejszyty sie.

W zawodzie elektryk w kohorcie 2019 udzial os6b kontynuujacych nauke (zaréwno
wylacznie uczacych sie, jak i taczacych nauke z pracg) zmniejszyt sie tacznie o 12 punktéw
procentowych. W tym samym czasie udziat wytgcznie pracujacych wzrést o 14 punktéw,
osiggajac poziom 54%. W kohorcie 2022, na przestrzeni 1,5 roku od ukoniczenia szkoty,
wzrost udziatu wytacznie pracujgcych byt réwnie znaczacy (o 14 pp.), ale w grudniu 2023
nie przekraczal 49%. Dodatkowo, w tej samej kohorcie, o 2 pp. wzrdst udziat oséb tgczacych
nauke z praca. W obu kohortach odnotowano spadek udziatu bezrobotnych i os6b o
nieokres$lonej aktywnosci, jednak w kohorcie 2022 spadek byt bardziej wyrazny (o 4 pp.
wobec 1 pp. w kohorcie 2019).

W zawodzie fryzjer w kohorcie 2019 udziat kontynuujacych nauke (bez pracy) oraz
taczacych nauke z pracg zmniejszyt sie tgcznie o 13 punktéw procentowych. W kohorcie
2022 udziat wytacznie uczacych sie zmniejszyt sie o 8 punktéw, ale wzrost odsetek osob
taczacych nauke z pracg o 1 punkt procentowy. W obu kohortach wzrést udziat wytacznie
pracujacych — o 11 pp. w kohorcie 2019 i 0 13 pp. w kohorcie 2022. W roczniku 2019 udziat
bezrobotnych pozostat bez zmian, natomiast zwiekszyt sie udzial oséb o nieznanej
aktywnosci. W kohorcie 2022 oba te odsetki zmalaty.

W zawodzie kucharz zmniejszyt sie udziat wytgcznie uczacych sie oraz taczacych nauke z
praca w kohorcie 2019, podczas gdy udzial wytacznie pracujacych wzrést o 8 punktéw
procentowych. W roczniku 2022 udziat wytacznie kontynuujacych nauke spadt o 9 punktéow

4 GUS 2023. Praca nierejestrowana w 2022 (na podstawie wstepnych wynikéw badania modutowego BAEL) -
informacja sygnalna, dostep: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne /rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-
bierni-zawodowo-wg-bael/praca-nierejestrowana-w-2022-na-podstawie-wstepnych-wynikow-badania-
modulowego-bael,18,2.html 29.11.2024, s. 3.
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procentowych, ale wzrdést udziat oséb taczacych nauke z pracg (o 2 pp.) oraz wylacznie
pracujacych (o 10 pp.). W roczniku 2019 wzrést odsetek bezrobotnych i 0oséb z nieznang
aktywnoscig, podczas gdy w kohorcie 2022 te grupy zmalaty.

W zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych udziat wytgcznie pracujacych wzrést w
obu kohortach - o 15 punktéw procentowych w 2019 roku i o 16 punktéw w 2022 roku.
Jednoczes$nie spadt udziat wytacznie uczacych sie (o 7-8 pp.) oraz odsetek bezrobotnych (o
4 pp.w 20191 6 pp.w 2022 roku). W roczniku 2022, w odréznieniu od rocznika 2019, wzrost
réwniez udziat oséb taczacych nauke z praca.

W zawodzie monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie udziat wytacznie
pracujacych byt podobny w obu kohortach (49% w 2019 roku i 47% w 2022 roku). Jednak
w kohorcie 2022 wzrost tej grupy miedzy grudniem roku ukonczenia szkoty a grudniem
kolejnego roku wynidst 16 punktéw procentowych, w poréwnaniu do 13 punktéw w
kohorcie 2019. Mimo spadku udziatu os6b o nieokre$lonej aktywnos$ci, ich odsetek
pozostawat wysoki - wynosit 28% w kohorcie 2019 i 26% w kohorcie 2022.

W zawodzie sprzedawca w kohorcie 2019 odsetek wytgcznie uczacych sie zmniejszyt sie 0 9
punktoéw procentowych, a 0séb taczacych prace z nauka o 3 punkty. ROwnoczes$nie wzrost
udziat wytacznie pracujacych (o 8 pp.) oraz oséb bezrobotnych lub o nieznanej aktywno$ci
(o 2 pp.). W kohorcie 2022 udziat wytgcznie pracujacych zwiekszyt sie bardziej znaczaco - o
11 punktéw procentowych - a udziat os6b tgczacych nauke z pracg wzrést o 2 punkty,
podczas gdy inne grupy zmniejszyty swoj udziat.

W zawodzie stolarz w kohorcie 2019 odsetek wytgcznie uczacych sie oraz taczacych nauke z
pracg zmniejszyt sie tacznie o 10 punktéw procentowych, a odsetek bezrobotnych i oséb o
nieokres$lonej aktywno$ci zmalat o 2 punkty. Udziat wytacznie pracujacych wzrést o 13
punktéw procentowych, osiggajac poziom 56%. W kohorcie 2022 udziat wytacznie
pracujacych wzrost o tyle samo (do 51%), a odsetek osob taczacych prace z naukg wzrdst o
1 punkt procentowy, podczas gdy pozostate grupy zmniejszyty sie o 4-5 punktow
procentowych.
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Wykres 5: Status edukacyjno-zawodowy w grudniu roku nastepujacego po roku ukonczenia
szkoty - absolwenci branzowych szkét [ stopniaz 2019 r.i 2022 r. - w podziale na zawody o
najwiekszej liczbie absolwentow

Cukiernik Elektryk
2019 . 12% 42% - I 15% 54% -
- - . E- -
Fryzjer Kucharz
- - . -
Mechanik pojazdow samochodowych Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
Sprzedawca Stolarz
0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%
. Tylko nauka Nauka i praca Tylko praca . Zarejestrowany jako bezrobotny . Brak danych o aktywnosci

Zrbdlo: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 .

Uzyskiwanie dyplomow zawodowych, swiadectw czeladniczych i certyfikatow
kwalifikacji zawodowych

Analiza uzyskiwania dyploméw zawodowych oraz swiadectw czeladniczych jest utrudniona
z kilku wzgledéw. W przypadku mtodocianych pracownikéw, ktérzy mogli przystepowac do
egzaminow przed izbami rzemie$lniczymi (jeSli pracodawca, u ktérego realizowali
praktyczng nauke zawodu byt rzemie$lnikiem), brakuje peinych danych dotyczacych
$Swiadectw czeladniczych. Od poczatku istnienia systemu monitoringu wystepuje problem z
dopelnianiem przez izby rzemie$lnicze ustawowego obowigzku przekazywania danych do
Systemu Informacji O$wiatowej. Analizujagc dane z lat 2019/2020 i 2022/2023, mozna
zauwazy¢ wzrost liczby izb raportujacych Swiadectwa czeladnicze — z 20 do 24 - oraz zmiane
liczby zawodéw uwzglednianych w analizach (z 55 do 44).

N
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Nie ma wiec pewnosci, czy obserwowany wzrost uzyskiwania swiadectw czeladniczych
wsrod mtodocianych oraz wérdéd absolwentéw BS I ogétem pomiedzy kohortami 201912022
jest wynikiem wiekszej zdawalno$ci egzamindw na tytul czeladnika, czy tez lepszego
raportowania ich wynikéw przez izby. Informacje o wydawaniu §wiadectw czeladniczych nie
sg petne, wiec odsetek uzyskujacych ten tytut jest zanizony, a odsetek absolwentow, ktorzy
nie uzyskali zadnego poswiadczenia kwalifikacji zawyzony, cho¢ trudno powiedzie¢, w jakim
stopniu.

W przypadku absolwentéw, ktorzy ksztatcili sie nie bedac mtodocianymi pracownikami dane
sg doktadniejsze. Obserwujemy takze wzrost odsetka os6b, ktére uzyskaly dyplom
zawodowy i spadek odsetka osdb, ktore uzyskaly jedynie certyfikat kwalifikacji oraz tych,
ktére nie zdaty egzaminu zawodowego. Bardzo prawdopodobne, Ze jest to wynik
wprowadzonego od 2019 r. obowigzku przystepowania do egzaminéw zawodowych. Jednak
przystapienie do egzaminu zawodowego byto warunkiem ukonczenia szkoty dla uczniow,
ktérzy zdawali go w formule z 2019 r. Tymczasem, wsréd absolwentéw z rocznika 2022,
znajduja sie dwie rézne grupy. Absolwenci, ktorzy uczyli sie w BS I po ukonczeniu gimnazjum
i absolwenci, ktérzy przez rozpoczeciem nauki w BS I ukonczyli o$mioletnig szkote
podstawowa. Ci pierwsi zdawali egzaminy zawodowe w formule z 2017 r., nie mieli zatem
obowiazku przystepowania do niego. Z kolei drudzy juz takim obowigzkiem byli objeci,
poniewaz dotyczyta ich formuta z 2019 r. Absolwenci realizowali ré6zne podstawy
programowe, wiec poziom ich umiejetnosci mogt sie nieco rozni¢. Nie bez znaczenia jest
takze krotszy o rok okres jednolitego ksztatcenia ogdlnego wsrdéd absolwentow, ktérzy
ukonczyli szkote podstawowa. Wcze$niejsze badania wskazywaty jasno, ze dodatkowy rok
edukacji ogblnej w grupie uczniéw, ktoérzy ksztatca sie potem w szkotach zawodowych (teraz
branzowych) ma bardzo duze znaczenie dla ich p6Zniejszych osiagnie¢ (np. Jakubowski,
Patrinos, Porta, i Wisniewski, 2016)>. Ponadto, egzaminy przeprowadzane w roéznych
formutach odbywaly sie w innych terminach. Zadania egzaminacyjne byty zatem roézne i
mogty sie rozni¢ poziomem trudnosci, w zaleznosci od kwalifikacji. Cho¢ w SIO znajduja sie
informacje, ktére pozwalajg na odréznienie tych dwdch grup absolwentéw, nie sg one jednak
przekazywane do systemu monitoringu karier absolwentéw. Ustawa Prawo o$wiatowe,
ktéra precyzyjnie opisuje zakres danych przetwarzanych w systemie, nie wymienia wsrod
zbieranych informacji danych o poprzedniej szkole absolwenta. Absolwenci BS I, ktorzy
uczyli sie w szkole podstawowej, sg przecietnie mtodsi od absolwentow, ktérzy przed
rozpoczeciem BS [ uczyli sie w gimnazjum. Jednak wiek nie jest wystarczajgco dobrg zmienng
do rozroznienia tych dwoéch grup absolwentéw, m.in. ze wzgledu na fakt czestego
powtarzania klasy akurat wsrdd tej grupy mtodziezy. Biorac pod uwage wszystkie powyzsze
zastrzezenia, mozna opisywa¢ zmiany odsetka oséb uzyskujacych dyplomy zawodowe
jedynie w odniesieniu do absolwentéw, ktorzy nie byli mtodocianymi pracownikami. Nie
mozna jednak wnioskowa¢ o przyczynie zmiany procentowej w udziale grup z dyplomem
zawodowym i bez niego pomiedzy kohortami.

5 Jakubowski, M., Patrinos, H. A., Porta, E. E., & Wi$niewskKi, ]. (2016). The effects of delaying
tracking in secondary school: evidence from the 1999 education reform in Poland. Education
Economics, 24(6), 557-572. https://doi.org/10.1080/09645292.2016.1149548
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Uzyskiwanie dyploméw zawodowych w podziale na pte¢

W roczniku 2019 ponad potowa (54%) niemtodocianych absolwentéw BS I uzyskata dyplom
zawodowy, a 15% zdato egzamin zawodowy, zdobywajac certyfikat kwalifikacji, ale nie
spetnito pozostalych wymagan formalnych koniecznych do uzyskania dyplomu (np.
zaliczenia przedmiotu ogélnego w terminie) lub nie zwrocito sie do odpowiedniej OKE o
wydanie takiego dyplomu. Okoto 30% absolwentéw tego rocznika nie zdato egzaminu
zawodowego. W kohorcie 2022 wyniki byty lepsze - dyplom zawodowy uzyskato 66%
absolwentéw, a certyfikat kwalifikacji bez dyplomu zdobyto 7%. L.acznie 73% absolwentéw
zdalo egzamin zawodowy, co oznacza wzrost o 4 punkty procentowe w pordéwnaniu z
kohortg 2019. Odsetek osob, ktére nie zdaty egzaminu, spadt do 26%.

Kobiety w obu kohortach osiagaty lepsze wyniki niz mezczyZzni. W roczniku 2019 dyplom
zawodowy uzyskato 61% absolwentek, a dodatkowe 10% zdobyto certyfikat kwalifikacji bez
dyplomu. tacznie 71% zdato egzamin zawodowy, podczas gdy 28% nie zdato. W kohorcie
2022 odsetek absolwentek, ktére nie zdaty egzaminu, zmniejszyt sie do 18% (spadek o 10
punktéw procentowych). Jednoczesnie 73% kobiet uzyskato dyplom zawodowy, a 8%
zdobyto certyfikat kwalifikacji bez dyplomu, co oznacza, Ze tacznie 81% absolwentek zdato
egzamin zawodowy.

Wyniki mezczyzn byty nizsze niz kobiet w obu kohortach, ale takze poprawity sie miedzy
rocznikami. W 2019 roku dyplom zawodowy uzyskato 52% absolwentéw ptci meskiej, a 17%
zdobyto certyfikat kwalifikacji bez dyplomu. Jedna trzecia (31%) nie zdata egzaminu
zawodowego. W kohorcie 2022 odsetek mezczyzn uzyskujacych dyplom wzrést do 64%
(wzrost o 12 punktéw procentowych). Certyfikat kwalifikacji bez dyplomu zdobyto 7%, a
29% nie zdalo egzaminu zawodowego. Spadek udziatu oséb, ktére nie zdaty egzaminu,
wyniodst tylko 2 punkty procentowe, co wskazuje, ze wzrost liczby dyplomow w tej grupie
wynikat gtéownie z lepszego spetnienia dodatkowych wymagan formalnych. Omoéwione
powyzej informacje przedstawia wykres 6.
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Wykres 6: Uzyskiwanie dyploméw zawodowych, swiadectw czeladniczych i certyfikatow
kwalifikacji zawodowych - absolwenci branzowych szkét I stopnia z 2019 r. i 2022 r. -
ogbtem i w podziale na ptec oraz tryb nauki zawodu

Mtodociani Niemtlodociani Ogotem

- o o - o - o o -
=
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=3

2022 46% 64% 26% 42%

2019 22% 35% 61% . 16% 41%
=
=]
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2022 40% 73% 30%

2019 28% 22% 54% - 18% 34%
=]
)
=8
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=

2022 44% 29% 66% 28% 43%

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%
swiadectwo czeladnicze dyplom zawodowy . tylko certyfikat kwalifikacji . brak certyfikatow i dyplomu

Zrbdlo: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 .

Uzyskiwanie dyplomoéw zawodowych wsérdéd absolwentéw najpopularniejszych zawodow - w
podziale na tryb nauki zawodu

Niektérzy absolwenci najczesSciej wybieranych zawodow, ksztatcacy sie jako mtodociani
pracownicy, przystepowali do egzamindw organizowanych przez izby rzemieslnicze. Jak juz
wyjasniono, w przypadku tej grupy brak jest mozliwoSci jednoznacznego wyjasnienia, co
doktadnie wptyneto na wzrost odsetka osdb uzyskujacych swiadectwo czeladnicze przy
jednoczesnym spadku udziatu oséb bez dyploméw pomiedzy rocznikami 2019 i 2022.
Niepelne dane raportowane przez izby rzemieslnicze uniemozliwiajg okreslenie, czy zmiany
te wynikaja z rzeczywistego wzrostu zdawalno$ci egzaminoéw, czy tez z poprawy
raportowania.
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W zawodzie sprzedawca, ktory nie jest zawodem rzemie$lniczym, ale nauczany jest w
systemie dualnym, zmiany w odsetku absolwentéw uzyskujacych dyplom miedzy kohortami
2019 i 2022 byty niewielkie. W roczniku 2019 dyplom zdobyto 80% absolwentéw, a w
roczniku 2022 odsetek ten wzrést do 82%. Jednoczes$nie w kohorcie 2022 nieznacznie wzrdst
odsetek oso6b, ktore nie zdaly egzaminu zawodowego - o 1 punkt procentowy w poréwnaniu
do rocznika 2019.

Wzrost odsetka absolwentéow z dyplomem zawodowym w zawodzie sprzedawca wynikat
przede wszystkim ze zmniejszenia udziatu oséb, ktore zdaty egzamin zawodowy i uzyskaty
certyfikat kwalifikacji, ale nie spetnily pozostatych formalnych wymagan do uzyskania
dyplomu zawodowego w podstawowym terminie. Sugeruje to, ze wieksza liczba
absolwentéw dopelnita formalnosci zwigzanych z dyplomem w kohorcie 2022, co wptyneto
na poprawe wskaznika uzyskiwalnosci dyploméw. Szczeg6étowo informacje te przedstawia
wykres 7.

Wykres 7: Uzyskiwanie dyploméw zawodowych, swiadectw czeladniczych i certyfikatow
kwalifikacji zawodowych - absolwenci branzowych szkét I stopnia z 2019 i 2022 r. bedacy
mtodocianymi pracownikami- w podziale na zawody o najwiekszej liczbie absolwentow

Fryzjer Kucharz

Mechanik pojazdoéw samochodowych Sprzedawca
2019 36% 9% 80% -
2022 59% 17% 82% -
0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Swiadectwo czeladnicze dyplom zawodowy . tylko certyfikat kwalifikacji . brak certyfikatow i dyplomu

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 .

Wsrod absolwentdw najpopularniejszych zawoddéw, ktorzy nie byli miodocianymi
pracownikami, zmiany w odsetku oséb uzyskujacych dyplom zawodowy miedzy rocznikami
201912022 byty zr6znicowane (por. wykres 8).

W zawodzie elektromechanik pojazdéw samochodowych w roczniku 2019 dyplom
zawodowy uzyskato 55% absolwentow, a 12% zdobyto certyfikat kwalifikacji bez dyplomu,
co oznacza, ze tacznie 67% zdalo egzamin zawodowy. Odsetek osdb, ktére nie zdaly
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egzaminu, wynidst 32%. W kohorcie 2022, gdzie co najmniej potowa absolwentéw byta
objeta obowigzkiem przystgpienia do egzaminu, sytuacja byta gorsza - az 41% absolwentow
nie zdalo egzaminu zawodowego. Dyplom uzyskato 49%, a certyfikat kwalifikacji bez
dyplomu 10%. Wzrost odsetka niezdajacych wskazuje na trudno$ci zwigzane z obowigzkiem
egzaminacyjnym lub inne bariery dla absolwentéw tej kohorty, w tym zmiany w zakresie
wymaganej wiedzy i umiejetnosci sprawdzanych na egzaminach opartych na réznych na
podstawach programowych.

W zawodzie kucharz odnotowano znaczny wzrost udzialu absolwentéw uzyskujacych
dyplom zawodowy. W roczniku 2019 dyplom uzyskato 62% absolwentéw, a certyfikat
kwalifikacji 11%, co oznacza, Ze tgcznie 73% zdato egzamin zawodowy. W roczniku 2022
wyniki byty wyraznie lepsze - 75% absolwentéw zdobyto dyplom zawodowy, a 8% certyfikat
kwalifikacji, co tacznie dato 83% zdajacych. Wzrost odsetka oséb z dyplomem $wiadczy o
poprawie wynikow w tej grupie zawodowe;j.

W zawodzie monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie zauwazalny jest
wzrost odsetka absolwentéw z dyplomem zawodowym z 62% w roczniku 2019 do 76% w
roczniku 2022. Jednocze$nie jednak wzrost odsetek osob, ktére nie zdaty egzaminu - z 10%
w 2019 roku do 19% w 2022 roku. To oznacza, Zze w roczniku 2022 udziat absolwentéw,
ktorzy zdali egzamin zawodowy (dyplom lub certyfikat), byt nizszy niz w 2019 roku, kiedy
nikt nie byt jeszcze zobowigzany do przystapienia do egzaminu.

W zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych odsetek absolwentéw z dyplomem
zawodowym wzrést o 11 punktéw procentowych pomiedzy kohortami. Wzrost ten wynikat
jednak gtéwnie ze zmniejszenia odsetka osob, ktore uzyskaty certyfikat kwalifikacji, ale nie
spetnity wszystkich wymagan formalnych koniecznych do uzyskania dyplomu. Oznacza to
poprawe w zakresie dopetniania formalnoSci przez absolwentéw, co wptyneto na wzrost
liczby dyplomow.

Wykres 8: Uzyskiwanie dyplomdéw zawodowych, Swiadectw czeladniczych i certyfikatow
kwalifikacji zawodowych - absolwenci branzowych szkét [ stopniaz 2019 i 2022 r. nie
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bedacy mtodocianymi pracownikami- w podziale na zawody o najwiekszej liczbie
absolwentéow

Elektromechanik pojazdow samochodowych Kucharz
Mechanik pojazdoéw samochodowych Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
o 56% - 62%
0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%
Swiadectwo czeladnicze dyplom zawodowy . tylko certyfikat kwalifikacji . brak certyfikatow i dyplomu

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 r.

Kontynuowanie nauki

Kontynuowanie nauki w podziale ze wzgledu na ptec i tryb nauki zawodu

Absolwenci BS1zrocznika 2022, w przeciwienstwie do tych z 2019 roku, mogli kontynuowac
nauke w branzowej szkole II stopnia (BS II), pod warunkiem Ze ich dotychczasowy zawéd
odpowiadat pierwszej kwalifikacji w zawodzie nauczanym na tym poziomie. W roczniku
2019 najczestsza forma kontynuacji edukacji byto podjecie nauki w liceum dla dorostych.
Natomiast w kohorcie 2022 obserwuje sie spadek odsetka absolwentéw wybierajgcych te
forme edukacji, cho¢ licea dla dorostych nadal byty czeSciej wybierane niz BS II.

Dane dotyczace sytuacji edukacyjno-zawodowej absolwentéw wskazuja, ze w roczniku 2022
wiekszy odsetek os6b wytacznie kontynuowat nauke lub taczyt jg z praca, co oznacza, Ze
dalsza edukacja w jakiejkolwiek formie byta bardziej powszechna niz w kohorcie 2019.
Wsrdd absolwentéw z 2022 roku wieksza liczba oséb podjeta takze kwalifikacyjne kursy
zawodowe - ich udziat w grudniu roku ukonczenia szkoty wynosit 4,7%, ponad dwukrotnie
wiecej niz w roczniku 2019, gdzie wyniost 2%. Wzrost popularnosci uczestnictwa w KKZ
wsrod absolwentow branzowych szkét [ stopnia z 2022 roku jest zwigzany z pojawieniem
sie branzowych szkét II stopnia, w ktérych obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia w zawodzie sa prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

W obu rocznikach nauka w liccum dla dorostych byta bardziej popularna wsréd
miodocianych pracownikow. Jednak w roczniku 2022 wyboru BS II cze$ciej dokonywali
niemtodociani absolwenci niz mtodociani. Niemtodociani absolwenci rowniez czeSciej niz
mtodociani wybierali kwalifikacyjne kursy zawodowe.
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Réznice miedzy piciami takze uwidaczniajg sie w preferencjach edukacyjnych. Nauka w
liceum dla dorostych byta szczegélnie popularna wsréd kobiet. W roczniku 2019 okoto jedna
trzecia absolwentek uczeszczata do tej szkoty w grudniu roku ukonczenia nauki, a odsetek
ten byt nieco wyzszy wsréd mtodocianych kobiet. W roczniku 2022 odsetek mtodocianych
kobiet kontynuujacych nauke w liceum dla dorostych réwniez byt wyzszy niz wsrod
niemtodocianych, jednak réznica zmniejszyta sie do okoto 1 punktu procentowego.

W przypadku mezczyzn podobna tendencja dotyczyta nauki w liceum dla dorostych, jednak
wieksze roznice zaobserwowano w podejmowaniu nauki w BS II i na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych. W roczniku 2022 okoto 9% mtodocianych mezczyzn i 8%
mtodocianych kobiet kontynuowato nauke w BS II w grudniu roku ukonczenia BS 1. Wsréd
niemtodocianych pracownikéw odsetek ten byt wyraznie wyzszy - 15% ws$ro6d mezczyzn i
13% wsrod kobiet.

Podsumowujac, kohorta 2022 charakteryzowata sie wieksza sktonnos$cig do kontynuowania
nauki w réznych formach, w tym w BS II i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
Niemtodociani absolwenci, zaré6wno mezczyzni, jak i kobiety, cze$ciej wybierali te $ciezki niz
miodociani. Natomiast licea dla dorostych, cho¢ nadal popularne, odnotowaty spadek
zainteresowania w kohorcie 2022, szczegélnie wsréd niemtodocianych. Te zmiany moga by¢
efektem poszerzenia mozliwos$ci edukacyjnych dostepnych dla absolwentéw BS [ w nowszej
kohorcie. Omoéwione dane przedstawia wykres 9.
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Wykres 9: Kontynuowanie nauki w grudniu roku ukonczenia szkoty - absolwenci
branzowych szkét I stopnia z 2019 r. i 2022 r. - ogétem i w podziale na pte¢ oraz tryb nauki
zawodu

Mtodociani Niemtodociani Ogotem
2'20 . 0, ¥ 0,
S019 Yo 2,7% 2,4%
4,1% 6,5% 5,2% =
2022 18,3% 17,5% 18,0% -
8,8% 14,9% 11,4%
1,3% 0,9% 1,2%
2019
N oo N s I o
4
3,2% 5,7% 3,9% g
2022 29,6% 28,2% 29,3%
8,0% 9,3%
1,90 A 0, i 0,
2019 % 2,3% 2,0%
)
3,8% 6,4% 4,7% g

2022 22,6% 19,8% 21,5%
8,5% 14,5% 10,7%

0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40%

w ramach KKZ . w liceum dla dorostych . wBSII

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkdt ponadpodstawowych pozyskane w 2024 .

W grudniu roku nastepujgcego po roku ukonczenia szkoty zauwazalny byt spadek odsetka
absolwentéw kontynuujacych nauke w liceach dla dorostych oraz na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych w obu kohortach, niezaleznie od ptci i trybu nauki zawodu. Podobny
spadek zaobserwowano w przypadku nauki w BS Il w roczniku 2022, gdzie réwniez
zmniejszyt sie udziat absolwentéw wybierajacych te forme edukacji.

Réznice w odsetku kontynuujacych nauke w liceach dla dorostych pomiedzy mtodocianymi i
niemtodocianymi absolwentami pozostaty niewielkie. Podobnie minimalne réznice
odnotowano w przypadku korzystania z kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Jednak w
przypadku kontynuowania nauki w BS II réznice byty bardziej wyrazne. Niemtodociani
absolwenci, zaré6wno kobiety, jak i mezczyZni, czeSciej wybierali nauke w BS II niz
mtodociani, co wskazuje na wieksze zainteresowanie tg forma edukacji wsrdd tej grupy
absolwentow. Szczegdtowo informacje te przedstawia wykres 10.
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Wykres 10: Kontynuowanie nauki w grudniu roku nastepujgcego po roku ukonczenia szkoty
- absolwenci branzowych szkot I stopnia z 2019 r. i 2022 r. - og6tem i w podziale na pte¢
oraz tryb nauki zawodu

Mtodociani Niemtodociani Ogotem
1,3% 1,2%
2010 el I o o
D 60% ’ i =
0,0% 0,0% )
N
0,7% 1,1% 0,9% B
2022 14,9% 15,9% 15,3% -
6,3% 10,8% 8,2%
0,7% 0,6% 0,7%
2019
DN ocsv N 2310 N osaw
g
0,4% 0,9% 0,5% &
2022 25,4% 25,5% 25,4%
5,9% 9,7% 6,9%
1,1% 1,0%
0,9% . 2
0,0% 0,0% 3
0,6% 1,1% 0,8% g
2022 18,8% 17,9% 18,5%
6,1% 10,5% 7,8%
0% 10% 20% 30% 0% 10% 20% 30% 0% 10% 20% 30%

w ramach KKZ . w liceum dla dorostych . wBSII

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szk6t ponadpodstawowych pozyskane w 2024 .

Kontynuowanie nauki przez absolwentéw najpopularniejszych zawodow

W5srdd absolwentéw najpopularniejszych zawodéw w obydwu rocznikach (por. wykres 11)
najwyzszy odsetek os6b podejmujacych dalszg edukacje w liceum dla dorostych wystgpit
wsrod absolwentow zawodu fryzjer. W roczniku 2019, w grudniu 2019 r. niemal cztery na
dziesie¢ os6b (39%) ksztatcity sie w liceum dla dorostych. Wysoki odsetek wybierajacych te
forme dalszej edukacji wystapit réwniez wsréd cukiernikéw i sprzedawcéw. W roczniku
2022 najwyzszy odsetek kontynuujgcych nauke w liceach dla dorostych odnotowano wsréd
absolwentéw zawodu fryzjer i sprzedawca. W roczniku 2019 kwalifikacyjne kursy
zawodowe nie byly popularng formg ksztatcenia. W grudniu 2019 r. najwyzszy odsetek
realizujacych KKZ wystgpit wsréd absolwentéw zawodu monter zabudowy i roboét
wykonczeniowych w budownictwie. W roczniku 2022 za$§ odsetek absolwentéw
ksztatcacych sie w tej formie wzrdst dla kazdego z przedstawionych zawodéw. Okoto 7%
absolwentéw zawodu elektryk, 6% cukiernikdw i mechanikéw pojazdéw samochodowych
ksztatcito sie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w grudniu 2022 r. Wsréd
absolwentow z tego rocznika najwyzszy udzial kontynuujacych edukacje w BS II wystgpit
wsrod absolwentéw zawodu elektryk. Te forme edukacji wybrato 16% absolwentéw tego
zawodu. W BS II ksztatcit sie takze nieco ponad co dziesigty absolwent zawodéw: mechanik
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pojazdow samochodowych (13%), fryzjer, kucharz, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie oraz cukiernik (po okoto 11%).

Wykres 11: Kontynuowanie nauki w grudniu roku ukonczenia szkoty - absolwenci
branzowych szkot I stopnia z 2019 i 2022 r. - w podziale na zawody o najwiekszej liczbie
absolwentéow

Cukiernik Elektryk
0,7% 2,4%
28 N 35,0% . 33,2%
5,6% 7,1%
2022 26,3% 20,3%
10,8% 16,1%
Fryzjer Kucharz
1,4% 1,0%
U I sso I 30.7%
3,9% 5,1%
2022 30,1% 24,6%
11,2% 11,2%
Mechanik pojazdow samochodowych Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
2,7% 3,7%
019 ‘ -
L N 239% I 22.0%
5,9% 5,2%
2022 15,3% 13,1%
13,0% 11,2%
Sprzedawca Stolarz
1,4% 1,5%
8 N, 35 2% I 239%
2,7% 3,5%
2022 28,5% 18,0%
5,3% 6,4%
0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40%

w ramach KKZ . w liceum dla dorostych . w BS1I

Zrbdlo: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 .

W grudniu roku nastepujacego po roku ukonczenia szkoty odsetek absolwentéw
kontynuujacych nauke w kazdej z dostepnych form zmalat w obu kohortach (por. wykres 12).
Wsréd absolwentéw zawodu fryzjer z rocznika 201912022 co czwarty w dalszym ciggu uczyt
sie w liceum dla dorostych (po okoto 26%). Udziat absolwentéw zawodu elektryk z 2022 r.,
ktorzy uczyli sie w BS Il zmniejszyt sie o okoto 3 pp.
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Wykres 12: Kontynuowanie nauki w grudniu roku nastepujgcego po roku ukonczenia szkoty
- absolwenci branzowych szkét I stopnia z 2019 i 2022 r. - w podziale na zawody o
najwiekszej liczbie absolwentow

Cukiernik Elektryk
0,6% 0,9%
W 22,9% N 21,6%
0,8% 1,1%
2022 23,8% 17,3%
8,0% 12,7%
Fryzjer Kucharz
2019 2.8% )
I s N 205%
0,4% 1,1%
2022 26,3% 21,2%
8,1% 8,1%
Mechanik pojazdow samochodowych Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
1,3% 1,7%
019 - -
o1 146% I 5%
0,9% 1,1%
2022 13,1% 11,2%
9,1% 7,3%
Sprzedawca Stolarz
0,8% 0,6%
2019 232% I
0,4% 0,1%
2022 23,7% 16,0%
4,2% 4,9%
0% 10% 20% 30% 0% 10% 20% 30%

w ramach KKZ . w liceum dla dorostych . w BS1I

Zrbdlo: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 .

Przychody
Uwagi ogdlne

Ze wzgledu na wiele czynnikéw, ktére moglty wptywacé na wysoko$¢ wynagrodzen w
gospodarce (m.in. inflacja, wzrost ptacy minimalnej), wartosci przychodéw z pracy
absolwentow BS I z 2019 r. i 2022 r. zostaty skorygowane o wskaznik inflacji. Za punkt
odniesienia przyjeto poziom cen z grudnia 2023 r. W poréwnaniach zostaty uwzglednione
wszystkie przychody absolwentow uzyskane z pracy zarejestrowanej w ZUS. S3 to Srednie
miesieczne przychody w catym 2020 r. uzyskane przez absolwentow z rocznika 2019 oraz w
catym 2023 r. dla rocznika 2022 (por. tabela 6). Wedtug danych GUS Srednie miesieczne
nominalne wynagrodzenie w gospodarce w 2020 r. wynosito 5 523,32 zt (w cenach z 2023 r.
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wynosito 7 398 zt),aw 2023 r. 7 595,30. Realny wzrost §rednich wynagrodzen miedzy 2020
a 2023 r. wynidst 2,67%. W dalszej analizie bedziemy odnosi¢ sie do tych wartosci.

Srednie realne przychody z pracy absolwentéw rocznika 2019 wynosity 2 958 zi miesiecznie,
co stanowito 40% Sredniego wynagrodzenia w gospodarce w cenach z 2023 r. Absolwenci z
rocznika 2022 osiggali Srednie przychody na poziomie 3 368 zt, co oznacza wzrost o niemal
14% w pordwnaniu do rocznika 2019 i odpowiadato 44% S$redniego wynagrodzenia w
gospodarce w 2023 r.

Réznice w przychodach absolwentéw ze wzgledu na pte¢

Réznice miedzy kobietami i mezczyznami byty widoczne w obu kohortach. Kobiety zarabiaty
mniej niz mezczyzni - w roczniku 2019 réznica wynosita 26%, a w roczniku 2022 - 25%.
Absolwentki z 2019 r. osiggaly S$rednie przychody na poziomie 32% Sredniego
wynagrodzenia w gospodarce, a absolwentki z 2022 r. - 36%. MezczyZzni mieli
wynagrodzenia blizsze potowie $rednich wynagrodzen w gospodarce: absolwenci z 2019 r.
osiggali 44%, aciz 2022 r. - 48%.

Srednie przychody z pracy wykonywanej w catym roku kalendarzowym nastepujacym po
ukonczeniu szkoty wsréd absolwentéw 2022 wzrosty w stosunku do Srednich przychodéw
absolwentéw z rocznika 2019 bardziej niz Srednie miesieczne wynagrodzenia w gospodarce
miedzy 2020 i 2023 rokiem (wzrost o 14% wobec niespetna 3%). Wzrost realnych
wynagrodzen byt wyraZniejszy wsrod kobiet - absolwentki z 2022 r. zarabiaty $rednio 0 15%
wiecej niz absolwentki z 2019 r., podczas gdy mezczyzni o 13% wiecej niz absolwenci 2019..

Na poprawe przychodéw absolwentéw z 2022 r. mogto wptyna¢ kilka czynnikéw, w tym
wzrost ptacy minimalnej w gospodarce, ktora miedzy 2020 a 2023 r. zwiekszyla sie o okoto
1 000 zt nominalnie. Rok 2020, dla ktorego prezentowane sg przychody z pracy absolwentow
z rocznika 2019 byt takze trudnym rokiem dla gospodarki i rynku pracy ze wzgledu na
wybuch pandemii COVID-19 i zwigzane z nig restrykcje. Mogto to wymusi¢ na niektorych
absolwentach podjecie pracy potformalnej, w ktorej cze$S¢ wynagrodzenia jest
zarejestrowana, a czeS¢ jest wyptacana poza umowa. Pracodawcy mogli takze czasowo
zmniejsza¢ wymiar etatu zatrudnienia pracownikom.

Kobiety, ktore czeSciej podejmowaty prace w sektorze ustug, szczegdlnie dotknietym w
pierwszej fazie pandemii, mogty by¢ bardziej narazone na jej skutki. Nie znamy jednak skali
tych zjawisk wsrod absolwentdéw objetych monitoringiem. W systemie monitoringu nie
dysponujemy danymi o liczbie przepracowanych godzin i dni w miesigcu, dlatego nie mamy
mozliwosci analizy wynagrodzen godzinowych lub w przeliczeniu na pelen etat, co
utatwitoby poréwnania pomiedzy réznymi grupami absolwentéw oraz r6znymi rocznikami
i pozwolito na wyodrebnienie wptywu np. pandemii.
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Tabela 6: Srednie miesieczne przychody w roku nastepujacym po roku ukonczenia nauki -
absolwenci branzowych szkét I stopnia z 2019 i 2022 r. - ogétem i w podziale na pte¢

Srednie  Przychody Przychody Przychody Przychody Przychody

przychody w 5. w 25. potowy w 75. w95,
centylu centylu pracujacych centylu centylu
(mediana)
Ogodtem
Rocznik abs. 2019 2958,49 920,30 1542,34 3022,64 3885,47 5 644,00
Rocznik abs. 2022 3 368,24 741,63 2 276,90 3461,18 4 225,57 5993,55
gg}‘;‘};o i 139%  -194%  47,6% 14,5% 8,8% 6,2%
Ogo6tem - mezczyzni
Rocznik abs. 2019 3227,85 923,11 1812,40 3 346,91 4 222,94 5943,67
Rocznik abs. 2022 3633,67 872,15 2700,90 3580,07 4 498,89 6 304,16
gglzi;‘}%lg 12,6% 55%  49,0% 7,0% 6,5% 6,1%
Ogodtem - kobiety
Rocznik abs. 2019 2 383,18 917,80 1216,54 2 114,95 3402,85 4 620,44
Rocznik abs. 2022 2 733,38 525,20 1743,81 2791,30 3617,57 4 787,28
gglzi;‘}%lg 14,7%  -42,8% 43,3% 32,0% 6,3% 3,6%

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 r.

Przychody absolwentow a tryb nauki zawodu

Przychody z pracy absolwentéw nieznacznie roznity sie w zaleznosci od trybu nauki zawodu
(por. tabela 7). W roczniku 2019 mtodociani pracownicy osiagali w 2020 roku $rednie
miesieczne realne przychody na poziomie 2 974 zt - o 2% wiecej niz przychody
niemtodocianych, ktore wynosity 2 930 zt. W kohorcie 2022 sytuacja sie odwrdcita -
mtodociani zarabiali $rednio 3 340 zt miesiecznie w 2023 roku, czyli o 2% mniej niz
niemtodociani z tego rocznika, ktérych przychody wynosity 3 426 zt.

Tempo wzrostu wynagrodzen miedzy kohortami réwniez roznito sie w zaleznosci od trybu
nauki. Mtodociani z rocznika 2022 zarabiali $Srednio o 12% wiecej niz ci z rocznika 2019,
podczas gdy wsrod niemtodocianych réznica byta wieksza - wynosita 17% na korzys¢
miodszego rocznika. Przychody mtodocianych z rocznika 2019 stanowily okoto 40%
$redniego wynagrodzenia w gospodarce w 2020 roku, podczas gdy mtodociani z rocznika
2022 osiaggali przychody rowne 44% Srednich wynagrodzen w gospodarce w 2023 roku.
Podobny wzrost zaobserwowano wsréd niemtodocianych - przychody absolwentéw z 2019
réwniez stanowity 40% Srednich wynagrodzen, ale w przypadku rocznika 2022 wzrosty do
45%.
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Podobnie jak w og6lnej populacji absolwentoéw BS I, kobiety osiggaty nizsze wynagrodzenia
niz mezczyzni zaréwno wsréd mtodocianych, jak i niemtodocianych. W roczniku 2019
mtodociane kobiety zarabialy przecietnie o 27% mniej niz mtodociani mezczyzni, a w
roczniku 2022 réznica ta zmniejszyta sie do 25%. Ws$rdd niemtodocianych réznice byty
jeszcze wieksze. Kobiety z rocznika 2019 zarabiaty Srednio o 28% mniej niz mezczyzni, a w
kohorcie 2022 ta réznica wynosita 27%.

Sposrod wszystkich wyodrebnionych grup, najnizsze przychody z pracy w odniesieniu do
Srednich wynagrodzen w gospodarce osiggaty absolwentki z 2019 roku, ktére nie byty
miodocianymi pracownikami. Ich $rednie przychody stanowity jedynie 30% S$rednich
wynagrodzen w gospodarce w 2020 roku. Cho¢ wynagrodzenia tej grupy wzrosty o 18%
miedzy rocznikami 2019 i 2022, nadal byty to najnizsze przychody wsrod wszystkich grup
absolwentéw BS I rejestrowane w ZUS.

Tabela 7: Srednie miesieczne przychody w roku nastepujacym po roku ukoniczenia nauki -
absolwenci branzowych szkot [ stopnia z 2019 i 2022 r. - w podziale na tryb odbywania
praktycznej nauki zawodu i pte¢

Srednie Przychody Przychody Przychody Przychody Przychody

przychody w 5. w 25, potowy w 75. w 95.
centylu centylu pracujacych centylu centylu
(mediana)

Mtodociani - ogétem

Rocznik abs. 2019 2 973,93 923,11 1622,73 3076,24  3849,09 5576,59
Rocznik abs. 2022 3340,27 785,70 2 281,62 3449,42 4 187,70 5896,67
Zmiana: o B o o o o o
2022/2019 12,3% 14,9% 40,6% 12,1% 8,8% 57%
Niemlodociani - ogétem

Rocznik abs. 2019 2 929,62 917,61 1 385,72 2916,99 3963,93 5741,71
Rocznik abs. 2022 3 425,55 675,81 2 266,73 3483,34 4357,08 6 157,37
Zmiana: o _ o o o o N
2022/2019 16,9% 26,4% 63,6% 19,4% 9,9% 7,2%
Mlodociani - mezczyzni

Rocznik abs. 2019 3314,63 929,35 2 068,65 3411,81 424223 5972,67
Rocznik abs. 2022 3 658,59 900,00 2805,46 3580,07 447552 6 268,75
Zmiana: o 200 o o o N
2022/2019 10,4% 3,2% 35,6% 4,9% 55% 5,0%

Mtlodociani - kobiety
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Srednie  Przychody Przychody Przychody Przychody Przychody

przychody w 5. w 25. potowy w 75. w 95.
centylu centylu pracujacych centylu centylu
(mediana)

Rocznik abs. 2019 2 425,94 919,90 1270,43 2 183,81 3439,93 4 634,96
Rocznik abs. 2022 2 756,93 564,45 1763,12 2 830,32 3624,40 4 794,19
gg}‘;‘};o 19 13,6%  -38,6% 38,8% 29,6% 5,4% 3,4%
Niemlodociani - mezczyzni

Rocznik abs. 2019 3103,00 918,22 1 596,02 3171,45 4 193,91 5911,51
Rocznik abs. 2022 3593,61 767,68 2 524,22 3580,07 4 535,48 6 347,87
gg}‘;‘};o 19 158%  -164% 58,2% 12,9% 8,1% 7,4%
Niemlodociani - kobiety

Rocznik abs. 2019 222851 864,86 1 063,59 1 828,22 3 239,40 4 550,27
Rocznik abs. 2022 2 636,41 419,81 1616,97 2 626,21 3586,49 4 749,40
gglzi;‘}%lg 183%  -515%  52,0% 436%  10,7% 4,4%

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 r

Przychody absolwentow najpopularniejszych zawodow

Wsrod absolwentéw zawodow o najwiekszej liczbie absolwentéw w kohortach 2019 i 2022
najwyzsze $rednie przychody z pracy osiggali absolwenci zawodoéw: elektryk, stolarz,
mechanik pojazdéw samochodowych oraz monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w
budownictwie. Z kolei najnizsze wynagrodzenia odnotowano w zawodach: fryzjer, kucharz,
sprzedawca i cukiernik. Wysoko$¢ wynagrodzen byla zrdéznicowana w zaleznosci od
dominujacej ptci w danym zawodzie - w czterech pierwszych zawodach wiekszos$¢ stanowili
mezczyzni, podczas gdy cztery ostatnie sg w duzej mierze zawodami sfeminizowanymi.

W kohorcie 2019 najnizsze Srednie przychody osiagali absolwenci zawodu fryzjer. W catym
2020 roku ich $rednie miesieczne wynagrodzenia wynosity 2 223 zt, co odpowiadato okoto
30% Srednich miesiecznych wynagrodzen w gospodarce w 2020 roku. Dla poréwnania,
absolwenci zawodu elektryk - osiggajacy najwyzsze wynagrodzenia w roczniku 2019 -
zarabiali Srednio 47% Srednich wynagrodzen w gospodarce.

Sytuacja absolwentow zawodu fryzjer z kohorty 2022 poprawila sie, a ich realne
wynagrodzenia wzrosty o 17% w poréwnaniu do absolwentéw tego zawodu z kohorty 2019.
Mimo tego, ich S$rednie przychody nadal pozostawaty najnizsze wsréd analizowanych
zawoddw, wynoszac 34% Srednich wynagrodzen w gospodarce w 2023 roku. Z kolei
absolwenci zawodu elektryk z rocznika 2022 osiggali wynagrodzenia, ktore stanowity juz
ponad potowe (52%) Srednich wynagrodzen w gospodarce w 2023 roku, co wskazuje na
dalsza poprawe ich sytuacji finansowej w stosunku do wcze$niejszej kohorty. Szczeg6towo
dane te przedstawia tabela 8.
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Tabela 8: Srednie miesieczne przychody w roku nastepujacym po roku ukonczenia nauki -
absolwenci branzowych szkét I stopniaz 201912022 r. - w podziale na zawody o najwiekszej
liczbie absolwentow

$rednje  PrZychody Przychody Prz(ﬂf)h(’dy Przychody Przychody
przychody wS. W 25. prgcuj::grch w75. w 95.
centylu  centylu " iiana) Centylu  centylu

Kucharz
Rocznik abs. 2019 2546,43 849,50 1211,31 2 405,29 3517,89 5094,62
Rocznik abs. 2022 2 954,54 520,99 1808,67 3 043,09 3 854,25 5 346,29

Zmiana:

0, - 0, 0, 0 o 0
2022/2019 16,0% 38,7% 49,3% 26,5% 9,6% 4,9%

Fryzjer
Rocznik abs. 2019 222292 879,47 1 203,65 1825,27 3103,96 4 506,70
Rocznik abs. 2022 2 607,83 523,30 1626,86 2 540,18 3538,75 472352

Zmiana:

0] - 0, 0 0 1) 1)
2022/2019 17,3% 40,5% 35,2% 39,2% 14,0% 4,8%

Sprzedawca
Rocznik abs. 2019 2 654,75 938,59 1 404,05 2 649,72 3 560,66 4793,77
Rocznik abs. 2022 2922,30 565,58 1956,58 3102,27 3738,36 4 902,46

Zmiana:

0, - 0, 0, 0, 0, 0,
2022/2019 10,1% 39,7% 39,4% 17,1% 5,0% 2,3%

Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
Rocznik abs. 2019 3037,41 919,90 1568,23 3150,82 3969,19 5760,17
Rocznik abs. 2022 352750 807,63 2607,39 3534,99 4 353,96 6 199,42

Zmiana:

0, - 0, 0, 0, 0, 0,
2022/2019 16,1% 12,2% 66,3% 12,2% 9,7% 7,6%

Mechanik pojazdéw samochodowych
Rocznik abs. 2019 3092,38 922,48 172787 3227,84 4 029,42 5718,24
Rocznik abs. 2022 3574,43 872,27 2 640,33 3560,56 4 427,01 6 208,93

Zmiana:
2022/2019

Elektryk
Rocznik abs. 2019 344274 923,43 2 343,62 3460,99 4 401,84 6 207,00
Rocznik abs. 2022 3944,59 1 155,20 3117,24 3686,07 4767,58 6 700,25

15,6% -5,4% 52,8% 10,3% 9,9% 8,6%
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Zmiana:

0] [0) 0 0 0 0
2022/2019 14,6% 25,1% 33,0% 6,5% 8,3% 7,9%
Cukiernik
Rocznik abs. 2019 2 730,99 919,90 1 379,95 2 832,92 3 687,89 5042,28

Rocznik abs. 2022 3058,20 663,59 2003,77 3223,72 3 894,09 5294,93

Zmiana:

0 - 0, 0 0 0 0
2022/2019 12,0% 27,9% 45,2% 13,8% 5,6% 5,0%

Stolarz
Rocznik abs. 2019 3197,74 923,11 1990,09 3 356,19 4 053,64 5709,35
Rocznik abs. 2022 3463,61 878,15 2 704,85 3525,93 4203,60 5 855,85

Zmiana:
2022/2019

Zrédto: Dane z monitoringu Karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 r.

8,3% -4,9% 35,9% 5,1% 3,7% 2,6%

Absolwenci z rocznika 2022 osiggali wyzsze Srednie wynagrodzenia w poréwnaniu z kohortg
2019, nawet po uwzglednieniu korekty o inflacje. Podwyzszone wynagrodzenia
absolwentéw z kohorty 2022 mozna cze$ciowo ttumaczy¢ wzrostem ptacy minimalnej oraz
poprawag sytuacji gospodarczej w okresie po pandemii COVID-19. Wzrost ten byt szczegdlnie
zauwazalny w zawodach technicznych, gdzie popyt na wykwalifikowanych pracownikow
utrzymywat sie na wysokim poziomie. W poréwnaniu z rokiem 2020, w ktérym rynek pracy
byt mocno dotkniety skutkami pandemii, warunki zatrudnienia w 2023 roku byty znacznie
bardziej sprzyjajace, co réwniez mogto wptyna¢ na réznice w wynagrodzeniach miedzy
kohortami.

Bezrobocie rejestrowane

Poréwnanie sytuacji absolwentéw z kohort 2019 i 2022 wskazuje na interesujace réznice w
poziomie bezrobocia w kolejnych miesigcach po ukonczeniu nauki. Ogélny trend dla obu
kohort, niezaleznie od pici, pokazuje systematyczne zmniejszanie sie poziomu bezrobocia w
miare uptywu czasu od zakonczenia edukacji. W przypadku kohorty 2019, zar6wno kobiety,
jak i mezczyZni mierzyli sie poczatkowo z wyzszymi poziomami bezrobocia, ktoére stopniowo
malaty. W przypadku absolwentéow z 2019 roku dtuzej odnotowywano wyzszy udziat
bezrobotnych kobiet niz mezczyzn. Dla kohorty 2022 sytuacja byta bardziej korzystna -
absolwenci, niezaleznie od ptci, zaczynali z niZszymi poziomami bezrobocia. Kobiety z
mtodszej kohorty, mimo poczatkowych wyzwan, wykazaty dynamiczny spadek bezrobocia
w drugim roku po ukonczeniu nauki, co ostatecznie zmniejszyto réznice miedzy ptciami.

W pierwszych miesigcach po zakonczeniu edukacji (lipiec-grudzien roku ukonczenia),
absolwenci z kohorty 2022 mieli nizszy udziat bezrobotnych w poréwnaniu do absolwentow
z 2019 roku - réznica wynosita okoto 2 pp. Wyjatkiem byty miesigce listopad i grudzien,
gdzie odsetki bezrobotnych dla kohorty 2022 przewyzszyty minimalnie poziom odnotowany
w przypadku kohorty 2019, co moze wskazywac¢ na chwilowe trudnosci w adaptacji na rynku
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pracy pod koniec roku ukonczenia szkoty przez mtodszy rocznik. W drugim roku sytuacja
zaczeta sie wyraznie poprawiac¢ dla kohorty 2022. Juz od kwietnia réznice w poziomach
bezrobocia na korzys¢ tej grupy zaczety sie powiekszac, osiagajac 4 pp. do czerwca. Trend
ten utrzymywat sie przez kolejne miesigce, co sugeruje, ze absolwenci z 2022 roku
efektywniej znajdowali zatrudnienie w poréwnaniu do absolwentéw z 2019 roku, ktérzy od
marca 2020 roku najprawdopodobniej mierzyli sie z negatywnymi skutkami pandemii dla
rynku pracy. W trzecim roku réznica w poziomie bezrobocia pomiedzy obiema kohortami
ustabilizowata sie na poziomie okoto 2%.

Poréwnanie kobiet i mezczyzn ujawnia wyraZzne réznice zaro6wno miedzy ptciami, jak i
miedzy kohortami. MeZczyzni w obu kohortach mieli nizsze wskazniki bezrobocia niz
kobiety, co wskazuje na utrzymujace sie réznice w mozliwosciach zatrudnienia miedzy
ptciami. W pierwszych miesigcach (lipiec-grudzien) mezczyzni z kohorty 2022 mieli
przewage nad absolwentami z 2019 roku - ich poziomy bezrobocia byty od 1 pp. do 2 pp.
nizsze, z wyjatkiem listopada i grudnia, gdzie réznice wynosity okoto 1 pp. na korzys¢
kohorty 2019. Kobiety z kohorty 2022 takze radzily sobie lepiej — réznice na korzys¢ tej
grupy wynosity 2-4 pp., cho¢ pod koniec roku sytuacja kobiet z obu kohort sie wyréwnata, co
nie miato miejsca w przypadku mezczyzn.

W drugim roku roéznice na korzys$¢ kohorty 2022 byty bardziej widoczne. Absolwentki z
miodszego rocznika od maja do sierpnia utrzymywaty przewage wynoszaca 3-5 pp. w
poréwnaniu do analogicznego okresu dla kobiet, ktore ukonczyty nauke w 2019 roku. U
mezczyzn poprawa byta mniej spektakularna, z ré6znicami wynoszacymi od 2 pp. do 3 pp. W
dtuzszej perspektywie przewaga kohorty 2022 utrzymata sie, ale réznice byty bardziej
stabilne - okoto 1-3 pp. u mezczyzn i 3-4 pp. u kobiet. MezczyZni z mtodszej kohorty szybciej
osiaggneli stabilno$¢ na rynku pracy, podczas gdy kobiety potrzebowaty wiecej czasu, ale
finalnie takze osiggnety znacznie lepsze wyniki w poréwnaniu do swoich starszych
kolezanek.

Absolwenci z rocznika 2022 radzili sobie nieco lepiej na rynku pracy w poréwnaniu z
absolwentami kohorty 2019, ktorzy w pierwszych miesigcach po ukonczeniu nauki musieli
zmagac sie z trudno$ciami wynikajacymi z wybuchu pandemii COVID-19. Pandemia, ktéra
rozpoczeta sie w 2020 roku, wywotata gwattowne zmiany na rynku pracy, w tym
ograniczenia dzialalno$ci wielu branz, wstrzymanie rekrutacji, a takze zwiekszong
niepewno$¢ zatrudnienia. Sytuacja ta dotkneta szczegélnie sektory, w ktérych prace
znajdowali mtodzi pracownicy, takie jak handel detaliczny, gastronomia czy ustugi, co mogto
wptyna¢ negatywnie na mozliwosci zatrudnienia oraz wysoko$¢ wynagrodzen absolwentéw
z kohorty 2019. Absolwenci z rocznika 2022 mieli nieco lepszy start, poniewaz rynek pracy
w 2023 roku byt bardziej stabilny i odbudowatl sie po najtrudniejszych latach pandemii.
Wzrost gospodarczy oraz zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw w wielu branzach
stworzyty wieksze mozliwosci zatrudnienia. Dane te przedstawione zostaty na wykresie 13.
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Wykres 13: Poziom bezrobocia (odsetek zarejestrowanych) w poszczegdélnych miesigcach od
lipca roku zakonczenia nauki - absolwenci branzowych szkét I stopnia z 2019 i 2022 r. -
ogbtem i w podziale na ptec oraz tryb nauki zawodu
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Miesiac od ukonczenia szkoty

Rocznik absolwentow @ 2019 @ 2022

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 .

Bezrobocie w zaleznosci od sposobu realizacji praktycznej nauki zawodu

Zmiany w poziomie bezrobocia absolwentéw mozna réwniez analizowa¢ w zaleznosci od
sposobu realizacji praktycznej nauki - sytuacja miodocianych pracownikéw oraz
absolwentow, ktorzy zdobywali praktyczne umiejetnosci przede wszystkim w szkotach
réznita sie (por. wykres 13).
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W pierwszych miesigcach po ukonczeniu edukacji (lipiec-grudzien), poziomy bezrobocia w
obu kohortach mtodocianych byty dos$¢ zblizone, nie przekraczaty 1-2 pp. na korzys¢ kohorty
2019 w okresie od listopada do lutego. Moze to sugerowac, ze mtodociani absolwenci z 2022
roku napotykali pewne trudnos$ci w adaptacji na rynku pracy. Jednak w drugim roku
(styczen-grudzien) sytuacja ulegta wyraznej poprawie na korzys¢ kohorty 2022. W okresie
od maja do sierpnia mtodociani z 2022 roku osiagneli najnizsze poziomy bezrobocia, a
réznice na ich korzy$¢ wzgledem kohorty 2019 wynosity 3-4 pp. W trzecim roku po
ukonczeniu szkoty réznice te ustabilizowaty sie na poziomie 1-2 pp., co potwierdza trwatg
przewage mtodocianych z mtodszej kohorty.

Niemtodociani absolwenci z kohorty 2022 od samego poczatku radzili sobie lepiej na rynku
pracy niz ich odpowiednicy z 2019 roku. W pierwszych miesigcach po ukonczeniu edukacji
(lipiec-grudzien) roznice wynosity od 4-5 pp. na korzys$¢ kohorty 2022, co wskazuje, Ze ta
grupa lepiej radzita sobie ze znajdowaniem zatrudnienia zaraz po ukonczeniu nauki. W
drugim roku po ukonczeniu szkoly przewaga kohorty 2022 utrzymywata sie, a najwieksze
réznice odnotowano w okresie od maja do sierpnia, gdzie poziom bezrobocia wsréod
niemtodocianych z 2022 roku byt o 4-5 pp. nizszy niz w kohorcie 2019. W trzecim roku
réznice ustabilizowaty sie na poziomie 2 pp., co wskazuje na trwalg przewage tej grupy w
dtuzszej perspektywie czasowe;j.

W obu grupach - mtodocianych i niemtodocianych - absolwenci z kohorty 2022 osiggneli
wyraznie lepsze wyniki na rynku pracy niz ich odpowiednicy z kohorty 2019, jednak
dynamika zmian byta rézna. Niemtodociani z kohorty 2022 wykazali najwieksze réznice na
korzy$¢ tej grupy, zwtaszcza w pierwszym roku po ukonczeniu nauki, gdzie r6znice wynosity
nawet do 5 pp. Z kolei mtodociani, mimo Ze systematycznie osiggali nizsze poziomy
bezrobocia, charakteryzowali sie mniejszymi réznicami pomiedzy kohortami, co moze
sugerowac bardziej stabilng sytuacje tej grupy na rynku pracy.
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Wykres 14: Poziom bezrobocia (odsetek zarejestrowanych) w poszczegdlnych miesigcach od
lipca roku zakonczenia nauki - absolwenci branzowych szkét I stopnia z 201912022 r. - w
podziale na zawody o najwiekszej liczbie absolwentéw
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Miesiac od ukoriczenia szkoty

Rocznik absolwentéw ® 2019 @ 2022

Zrodto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkot ponadpodstawowych pozyskane w 2024 r.

Zmiany poziomu bezrobocia w zaleznosci od zawodu wyuczonego

Udziat bezrobotnych absolwentéw istotnie réznit sie w zaleznosci od zawodu wyuczonego
(por. wykres 14), co moze by¢ zwigzane z perspektywami zatrudnienia w poszczegélnych
branzach. Warto jednak zauwazy¢, ze obecnie brakuje danych o zawodach wykonywanych
przez absolwentéw w ich pierwszych miejscach pracy po zakonczeniu nauki w szkole
ponadpodstawowej, co mogtoby w przysztosci pomdc w pelniejszej analizie.
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Zawody o dominacji mezczyzn, takie jak elektryk czy mechanik pojazdéw samochodowych,
odnotowaty najnizsze poziomy bezrobocia. W przypadku elektrykéw bezrobocie w 21.
miesigcu od ukonczenia szkoty wynosito w obu kohortach zaledwie 8%, co czyni ten zawo6d
najmniej dotknietym bezrobociem. W catym okresie obserwacji sytuacja tej grupy byta
stabilna, a réznice miedzy kohortami wynosity maksymalnie 2-3 pp. na korzy$¢ rocznika
2022, szczegblnie w pierwszym roku. Podobnie przedstawia sie sytuacja wsrdd stolarzy -
pod koniec okresu obserwacji bezrobocie w kohorcie 2022 wynosito 10%, czyli o 1 pp. wiecej
niz w kohorcie 2019. W pierwszym roku absolwenci z 2022 radzili sobie nieco gorzej, ale w
drugim roku poziom bezrobocia zréwnat sie z wynikami starszej kohorty.

Mechanicy pojazdéw samochodowych w kohorcie 2022 mieli bezrobocie na poziomie 11%
w 21. miesigcu, co oznaczato wynik o 1 pp. lepszy nizZ w kohorcie 2019. Réznice byty
szczegOlnie widoczne po uptywie pierwszego roku, kiedy bezrobocie w kohorcie 2022 byto
o 2-3 pp. nizsze. W przypadku monteréw zabudowy i robdét wykonczeniowych w
budownictwie, bezrobocie w kohorcie 2022 wynosito 12%, co bylo poréwnywalne z
wynikami z 2019 roku. W pierwszym roku kohorta 2019 notowata nieco lepsze wyniki, ale
w drugim roku sytuacja obu kohort wyréwnata sie.

Wsrod zawodow sfeminizowanych, takich jak kucharz, cukiernik czy fryzjer, odnotowano
wyzsze poziomy bezrobocia, cho¢ z poprawa w kohorcie 2022. Kucharze w 21. miesigcu w
kohorcie 2022 mieli bezrobocie na poziomie 16%, czyli o 3 pp. nizsze niz w kohorcie 2019.
W pierwszych 6 miesigcach réznice byly wyrazniejsze na korzy$¢ mtodszej kohorty, a w
dalszych miesigcach poziom bezrobocia pozostat stabilny na korzy$¢ rocznika 2022.

Cukiernicy z kohorty 2022 rowniez radzili sobie lepiej - ich bezrobocie wynosito 15%, czyli
o 1 pp. mniej niz w kohorcie 2019. Po wstepnych réznicach na korzys$¢ kohorty 2022 (2-3
pp.), w Srodkowym oKkresie wartoSci byty zblizone, ale od 12. miesigca bezrobocie w roczniku
2022 spadato szybciej. Fryzjerzy z kohorty 2022 odnotowali bezrobocie na poziomie 17% w
21. miesigcu, co byto znaczacym spadkiem w poréwnaniu do kohorty 2019 (r6znica 4 pp.).
Fryzjerzy z 2019 roku w okresie pandemii (marzec 2020) mieli bezrobocie siegajgce nawet
30%, co znaczaco odbiegato od warto$ci w analogicznym okresie w kohorcie 2022 (marzec
2023, 24%).

Sprzedawcy w kohorcie 2022 mieli bezrobocie wynoszace 18% w 21. miesigcu, czyli o 2 pp.
mniej niz w 2019 roku. W pierwszym roku roznice byly bardziej widoczne (3-5 pp.), ale w
dtuzszym okresie bezrobocie w obu kohortach pozostawato relatywnie wysokie, zwtaszcza
w poréwnaniu do zawodow mesKich.
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Podsumowanie

Raport opracowano w odpowiedzi na zalecenia Najwyzszej [zby Kontroli (NIK) w celu oceny
jakosci i skutecznoSci ksztatcenia zawodowego. Por6wnano losy absolwentéw zasadniczych
szkét zawodowych z 2019 roku oraz branzowych szkét I stopnia z 2022 roku, analizujgc ich
status edukacyjno-zawodowy, przychody z pracy, poziom bezrobocia oraz uzyskiwalnos¢
dyplomoéw zawodowych i Swiadectw czeladniczych w ciggu dwoch lat od ukonczenia szkoty.

Poréwnywane kohorty roznity sie znaczaco zaré6wno ze wzgledu na wcze$niejsze Sciezki
edukacyjne, jak i w zwigzku z odmiennymi warunkami spoteczno-gospodarczymi, w ktorych
wchodzity na rynek pracy. Absolwenci z 2019 roku byli ostatnim rocznikiem ksztatcagcym sie
w zasadniczych szkotach zawodowych, po ukonczeniu 3-letniego gimnazjum. Cze$¢
absolwentéw z rocznika 2022 réwniez byta absolwentami gimnazjum, a cze$¢ ukonczyta 8-
letnig szkote podstawowa i byta pierwsza kohortg, ktéra w petni realizowata nowa podstawe
programowa. Likwidacja gimnazjoéw i powrot to 8 letniej szkoty podstawowej skrocity czas
ogo6lnej edukacji z 9 do 8 lat, co mogto wptyna¢ na przygotowanie zawodowe absolwentéw
oraz poziom ich wiedzy ogdlnej. Zmiany te sprawity, iz absolwenci z 2022 roku byli tzw.
podwojnym rocznikiem, co oznaczato wiekszg konkurencje przy rekrutacji do szkét srednich.
Mogto to wptynaé na naptyw uczniéw o wyzszym potencjale edukacyjnym do branzowych
szkét 1 stopnia, zwtaszcza wsrdd tych, ktérzy nie dostali sie do technikéw lub liceéw
ogolnoksztatcacych.

Dodatkowo, w roczniku 2022 dominowali 18-latkowie, a pojawili sie takze 17-latkowie, co
nie miato miejsca w kohorcie 2019, gdzie wiekszo$¢ stanowili 19-latkowie. Kompozycja obu
rocznikéw byta za to podobna pod wzgledem pfci i trybu nauki zawodu. MezczyZni stanowili
ponad dwie trzecie analizowanej grupy absolwentéw, choc¢ ich udziat w systemie ksztatcenia
dualnego nieznacznie zmalat -z 43,63% w 2019 roku do 42,71% w 2022 roku. Wsréd kobiet
odsetek uczestniczacych w ksztatceniu dualnym wzrést pomiedzy kohortami z 25,27% do
25,32%. Najpopularniejsze zawody pozostawaty podobne w obu kohortach, z dominacja
zawodow technicznych wsréd mezczyzn (mechanik pojazdéw samochodowych, stolarz,
elektryk) oraz zawodow ustugowych wsrod kobiet (fryzjer, sprzedawca, kucharz, cukiernik).

Status edukacyjno-zawodowy

Analiza status6w edukacyjno-zawodowych ujawnita podobne tendencje w obu kohortach: z
czasem malat odsetek wylacznie uczacych sie, a wzrastal odsetek wytacznie pracujacych.
Jednoczes$nie, udziat oséb, ktére po ukonczeniu szkolty wytgcznie pracowaty byt wyzszy
wsrod mtodocianych pracownikéw niz wsrdd niemtodocianych w obu rocznikach.

Jednak absolwenci z 2019 roku szybciej przechodzili na rynek pracy. Na przykiad, trzy
miesigce po ukonczeniu szkoty wytgcznie pracg zajmowato sie 31% mtodocianych
absolwentow z 2019 roku, podczas gdy w kohorcie 2022 odsetek ten wynosit 25%. W
przypadku niemtodocianych réznice byty jeszcze wyraZniejsze - po 3 miesigcach na pracy
zarobkowej koncentrowato sie 24% absolwentéw z 2019 roku - to odsetek o 8 pp. wyzszy
niz w przypadku mtodszego rocznika (16% ws$rdd absolwentow z 2022 roku).
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Absolwenci z 2022 roku czeSciej kontynuowali nauke, co mozna wigza¢ z ich mtodszym
wiekiem oraz wiekszymi mozliwo$ciami dalszej edukacji, takimi jak dostep do branzowych
szkot II stopnia, ktore powstalty w 2020 roku. Prawidtowos$¢ ta dotyczy zaréwno
absolwentéw BS I z 2022 roku, ktérzy ksztalcili sie jako mtodociani pracownicy, jak i
pozostatych.

Dla cze$ci absolwentéw z obu rocznikow brakowato danych w systemie monitoringu
dotyczacych ich sytuacji edukacyjno-zawodowej. Moze to oznaczaé, Ze osoby te nie pracujg i
nie ucza sie, ale rownie dobrze moga pracowac lub uczy¢ sie za granica, by¢ zatrudnione w
rolnictwie (przez co s3 niewidoczne w systemie ubezpieczen ZUS), lub pracowaé w szarej
strefie. Przez wiekszo$¢ analizowanego okresu odsetek os6b wsréd mtodocianych
pracownikéw, o ktdrych brak byto informacji, byt wyzszy w roczniku 2022. W przypadku
niemtodocianych absolwentéw rocznika 2022 brak danych w systemie byt wyzszy jedynie w
kilku pierwszych miesigcach po ukonczeniu szkoty. W kolejnych miesigcach wiekszy udziat
0s0b o nieznanym statusie wystepowat w roczniku 2019. Zjawisko to zbiegto sie w czasie z
poczatkiem pandemii COVID-19, co mogto wptynaé na wieksza sktonnos$¢ do podejmowania
pracy nierejestrowane;j.

Dyplomy zawodowe i Swiadectwa czeladnicze

W kohorcie 2022 widoczny jest wiekszy odsetek absolwentéw uzyskujacych dyplom
zawodowy, co wynika najprawdopodobniej z wprowadzenia ustawowego obowigzku
przystepowania do egzamindw zawodowych w formule z 2019 roku. Wsrod
niemtodocianych odsetek uzyskujacych dyplom wzrést z 54% w 2019 roku do 66% w 2022
roku. Wyniki kobiet byly lepsze niz meZczyzn w obu kohortach, a rdéznica ta jeszcze sie
pogtebita w roczniku 2022 - 73% absolwentek uzyskato dyplom zawodowy (odsetek o 9 pp.
wyzszy niz w przypadku mezczyzn).

Dane dotyczace mtodocianych pracownikéw, zdajacych egzaminy w izbach rzemie$lniczych,
nie sg rzetelne w zwigzku z faktem, iz niemal potowa izb nie przekazuje do Systemu
Informacji O$wiatowej informacji o wydanych $wiadectwach czeladniczych.

Kontynuowanie nauki

Absolwenci z 2022 roku mieli nowe mozliwo$ci kontynuacji edukacji w branzowych szkotach
II stopnia, co wptyneto na ich decyzje edukacyjne. Licea dla dorostych, ktéore dominowaty
wsrod absolwentéw z 2019 roku, stracity na popularnosci w mtodszej kohorcie, cho¢ nadal
byty czeSciej wybierane niz BS II. Niemtodociani czeSciej niz mtodociani kontynuowali nauke
w BS II oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. W grudniu roku ukonczenia szkoty
15% niemtodocianych z 2022 roku uczyto sie w BS II - odsetek ten jest o0 6 pp. wyzszy niz w
przypadku kategorii absolwentow BS |, ktorzy ksztatcili sie jako mtodociani pracownicy.

Przychody z pracy

Srednie realne przychody absolwentéw z 2022 roku byty wyzsze o 14% w poréwnaniu do
przychodéw absolwentéw z 2019 roku, podczas gdy Srednie wynagrodzenia w gospodarce
wzrosty z 40% do 44%. Wyzsze wynagrodzenia mogly wynika¢ z poprawy sytuacji
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gospodarczej po pandemii, wzrostu ptacy minimalnej oraz wiekszego potencjatu
edukacyjnego absolwentéw z kohorty 2022.

Wzrost wynagrodzen byt bardziej widoczny u kobiet, ktore w 2022 roku zarabiaty Srednio o
15% wiecej niz w 2019 roku. MezczyZzni odnotowali wzrost o 13%. Niemtodociani z 2022
roku mieli wyzsze przychody (3 426 zt) niz mtodociani (3 340 zt) - odwrotnie niz w kohorcie
2019, gdzie mtodociani zarabiali wiece;j.

Bezrobocie

Poziom bezrobocia systematycznie spadat w obu kohortach, jednak to absolwenci z 2022
roku radzili sobie lepiej na rynku pracy. Pandemia COVID-19 utrudnita start starszemu
rocznikowi, co byto widoczne szczegdlnie w sfeminizowanych zawodach zwigzanych z
ustugami, takich jak fryzjer czy sprzedawca. W zawodach meskich, takich jak elektryk czy
mechanik pojazdéw samochodowych, bezrobocie byto niskie w obu kohortach, podczas gdy
zawody sfeminizowane, takie jak fryzjer czy sprzedawca, cechowaly sie wyzszym
bezrobociem, cho¢ w kohorcie 2022 obserwowano poprawe.

Wsrod mtodocianych réznice w poziomie bezrobocia byty niewielkie, ale w drugim roku po
ukonczeniu szkoty mtodsza kohorta osiagneta lepsze wyniki. Niemtodociani absolwenci z
2022 roku mieli wyraznie nizsze bezrobocie przez caty okres analizy, co potwierdza ich
lepszg adaptacje na rynku pracy.

Rekomendacje dla rozwoju systemu monitoring karier

Przeprowadzona analiza poréwnawcza karier zawodowych absolwentéw branzowych szkot
[ stopnia z 2022 roku oraz zasadniczych szk6t zawodowych z 2019 roku w okresie dwdch lat
od ukonczenia nauki wskazuje na istotne kierunki rozwoju systemu monitoringu karier
absolwentéw, w szczeg6lnosci w zakresie rozszerzenia zakresu danych przetwarzanych w
systemie. Waznym krokiem bytoby uzupetnienie danych o informacje dotyczace wymiaru
zatrudnienia z ZUS, co pozwolitoby precyzyjniej oszacowac realne stawki wynagrodzen
absolwentéw i wyeliminowac obecne ograniczenia w analizach. Jednocze$nie, wykorzystanie
danych z Krajowej Administracji Skarbowej umozliwitoby doktadniejsze oszacowanie
wynagrodzen os6b samozatrudnionych, ktére w aktualnym systemie sg zanizane, ze wzgledu
na odprowadzanie przez takie osoby do ZUS minimalnych mozliwych sktadek. Istotne jest
takze uwzglednienie danych o zatrudnieniu w sektorze rolnictwa, ktory pozostaje
niewidoczny w systemie monitoringu, poprzez rozszerzenie zakresu przetwarzanych danych
o informacje z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

[stotnym kierunkiem zmian bedzie tez bardziej kompleksowe ujecie wynikow edukacyjnych
absolwentdéw, zar6wno na wczes$niejszych etapach edukacyjnych, jak i po ukonczeniu szkoty
ponadpodstawowej. Obecnie zakres przetwarzanych danych ogranicza sie jedynie do
informacji na temat potwierdzenia kwalifikacji zawodowych, co uniemozliwia bardziej
zaawansowane analizy dotyczace zmian w zakresie wiedzy i poziomie umiejetnosci
absolwentow. Ponadto, konieczna jest poprawa raportowania wynikéw ksztatcenia w
systemie rzemiosta, szczegélnie w zakresie kompletnosci danych o uzyskiwaniu §wiadectw
czeladniczych wydawanych przez izby rzemie$lnicze. Zapewnienie pelniejszych danych o tej

52



istotnej czes$ci systemu ksztatcenia zawodowego umozliwi bardziej wiarygodna ocene
skutecznos$ci edukacji oraz wsparcie lepszego dopasowania jej do potrzeb rynku pracy.
Ponadto, rozszerzenie zakresu danych przetwarzanych w ramach monitoringu o informacje
o przebiegu wcze$niejszej S$ciezki edukacyjnej oraz wyniki egzaminéw centralnych
otworzyltoby mozliwosci do uwzglednienia w analizach poréwnawczych prowadzonych z
wykorzystaniem wynikow monitoringu aspektu ew. zréznicowania potencjatu pomiedzy
poréwnywanymi grupami.
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