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Streszczenie

Znaczenie dyplomu zawodowego

Potwierdzanie kwalifikacji zawodowych wymaga podjecia dodatkowego wysitku przez ucznidéw oraz
zaangazowania znacznych zasobow koniecznych do przeprowadzania egzaminéw. W 2019 r.
wprowadzono regulacje, zgodnie z ktérg warunkiem otrzymania $wiadectwa ukoriczenia branzowej
szkoty | stopnia (BS I) lub technikum jest przystapienie do egzaminéw zawodowych.

Istotnym argumentem przywotywanym w kontekscie wprowadzanych zmian jest zatozenie,
iz posiadanie dyplomu istotnie poprawia sytuacje absolwentdw na rynku pracy. Analiza danych
administracyjnych z monitoringu karier dotyczgca absolwentdw, ktérzy konczyli szkoty w okresie gdy
egzaminy nie byly jeszcze obowigzkowe, pozwolita pozytywnie zweryfikowac to przekonanie.

Uzyskiwanie dyplomu zawodowego

Dyplom zawodowy? zdobyta przeszto potowa oséb, ktére w 2021 r. ukoriczyty nauke w BS | (56%) oraz
okoto dwie trzecie absolwentéw technikdéw z tego rocznika (69%). Zarazem znacznie wiekszy odsetek
absolwentdéw BS | niz absolwentow technikum, nie uzyskat zadnego certyfikatu kwalifikacji zawodowej
(37% wobec 11%).

Wsrdd absolwentéw obu typdw szkdét kobiety zdobywaty dyplomy zawodowe czesciej niz mezczyzni.
Jednak przewaga kobiet nad mezczyznami pod wzgledem czestosci uzyskiwania dyplomoéw
zawodowych wsrod absolwentéw technikum byta wyrazniejsza niz wérdd absolwentédw BS I. Dyplom
zawodowy zdobyto 77% kobiet i 65% mezczyzn w przypadku technikum oraz 59% kobiet i 55%
mezczyzn w przypadku BS I.

W przypadku o0séb, ktére ukonczyt technika — zaréwno kobiet, jak i mezczyzn — odsetek posiadajgcych
dyplom zawodowy byt wyzszy o okoto 30 punktdw procentowych w grupie tych, ktére pomysinie zdaty
rowniez egzamin maturalny. Okazuje sie, ze zdawanie egzaminu maturalnego, ktory otwiera droge do
kontynuowania edukacji na studiach, bynajmniej nie obniza zainteresowania absolwentéw formalnym
potwierdzeniem kwalifikacji zawodowych.

W przypadku absolwentéw BS | odsetek oséb posiadajgcych dyplom zawodowy jest wyzszy w grupie
0s6b, ktdre uczac sie w tego typu szkole nie pracowaty zawodowo? niz tych, ktére wdéwczas
wykonywaty juz prace (wsrod kobiet réznica wynosita 9 pp., a wérdod mezczyzn 7 pp.). W przypadku
absolwentéw technikéw odnotowano znacznie mniejsze réznice pod tym wzgledem.

Odsetek oséb uzyskujacych dyplom zawodowy rdznit sie znacznie pomiedzy grupami wyodrebnionymi
ze wzgledu na wyuczony zawdd. Sposréd 10 zawoddw o najwiekszej liczbie absolwentéw BS |, ktérzy

1 W okresie obserwacji, tj. do marca 2023 r.

2 Analiza nie obejmowata osdb, ktére w BS | uczyly sie jako pracownicy mtodociani.
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nie byli miodocianymi pracownikami, najnizszy odsetek posiadaczy dyplomu zawodowego
odnotowano wsrdd oséb wyksztatconych w zawodzie kierowca mechanik (12%), a najwyzszy wsréd
wyksztatconych w zawodzie cukiernik (83%). Wsréd 10 zawoddéw o najwiekszej liczbie absolwentéw
technikéw udziat oséb uzyskujgcych dyplom zawodowy wahat sie od 51% (technik informatyk) do 85%
(technik hotelarstwa).

Dyplom zawodowy a status edukacyjno-zawodowy absolwentow

W przypadku absolwentow BS | odsetek pracujgcych byt nieco wyzszy w grupie oséb, ktére zdobyty
dyplom zawodowy niz wsrdd pozostatych: o 3 pp. w grudniu 2021 r. i 6 pp. w grudniu 2022 r. Wsrdd
posiadaczy dyplomu wiecej jest oséb taczacych prace z nauky. Ponad 2/5 absolwentéw BS | bez
dyplomu zawodowego nie miato pracy i nie kontynuowato nauki pod koniec roku, w ktérym ukonczyli
szkote. Po roku ten odsetek zmalat o 3 pp., ale na te zmiane ztozyta sie poprawa sytuacji mezczyzn
i pogorszenie sytuacji kobiet.

W grupie absolwentéw technikéw, ktérzy zdobyli dyplom, odsetek pracujacych byt nieco mniejszy niz
wsrdéd pozostatych. Réznica wynosi od 3 pp. do 5 pp. w zaleznosci od tego czy zostang poréwnani
z osobami, ktére uzyskaty potwierdzenie przynajmniej czesci kwalifikacji, czy z osobami ktére nie
uzyskaty nie tylko dyplomu, lecz réwniez zadnego certyfikatu. Jednak sg to zarazem osoby, ktére
znacznie czesciej kontynuowaty nauke — réznica w poréwnaniu z pozostatymi absolwentami tego typu
szkét wynosi niemato, bo okoto 20 pp. Absolwenci technikéw, ktdrzy nie potwierdzili swoich kwalifikacji
zawodowych znacznie czesciej zasilajg szeregi osdb niepracujgcych i niekontynuujgcych nauki niz ci,
ktorzy ukonczyli technikum z dyplomem zawodowym. W grudniu 2021 r. ta réznica wynosi az 14 pp.,
a rok pdzniej nieznacznie zmalata — do 12 pp.

Wazng miarg sytuacji zawodowo-edukacyjnej absolwentéw jest dtugos¢ okresu pozostawania bez
pracy i nauki. W celu uzyskania takiej informacji obliczyliémy srednig liczbe miesiecy, podczas ktérych
absolwenci ani nie pracowali, ani sie nie uczyli, w okresie od wrzesnia 2021 r. do marca 2023 r.
(tj. w ciggu 19 miesiecy). Absolwenci branzowych szkét | stopnia, ktérzy nie uzyskali potwierdzenia
zadnej kwalifikacji, pozostawali poza naukg i pracg srednio niemal 1,7 miesigca dtuzej niz ci, ktorzy
zdobyli dyplom. W przypadku absolwentow technikdow ta réznica byta jeszcze wieksza i wynosita nieco
ponad 2 miesigce.

Dyplom zawodowy a poczatki karier zawodowych absolwentéw

Z analiz dotyczacych zwigzku zatrudnienia z dyplomem zawodowym wytaczeni zostali absolwenci
kontynuujacy edukacje. W tej grupie, po okoto 6 miesigcach od zakonczenia nauki w BS | osoby, ktére
zdobyty dyplom zawodowy, byty zatrudnione czesciej niz absolwenci bez dyplomu i certyfikatéw —
réznica wynosita 5 pp. W ciggu kolejnych 12 miesiecy, cho¢ odsetek zatrudnionych wzrést w obu
grupach, to przewaga absolwentdw posiadajgcych dyplom nad tymi, ktérzy formalnie nie potwierdzili
kwalifikacji zawodowych, zwiekszyta sie do 8 pp. Analogiczng zaleznos¢ zaobserwowano w przypadku
absolwentéw technikéw - odsetek zatrudnionych w grudniu 2021 r. byt o 7 pp. wyziszy w grupie
posiadaczy dyplomu (60%) niz wsréd absolwentéw, ktérzy nie uzyskali potwierdzenia zadnej
kwalifikacji (53%).
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Absolwenci BS | posiadajgcy dyplom w 2022 r. zarabiali sSrednio o 10% wiecej niz osoby, ktdre nie
zdobyty formalnego potwierdzenia zadnych kwalifikacji zawodowych. Wsrdd absolwentéw technikéw
posiadacze dyplomu zarabiali srednio o 7% wiecej od osdb, ktére formalnie nie potwierdzity swoich
kwalifikacji.

Ocena realnych korzysci wynikajgcych dla absolwentéw technikéw i BS | z formalnego potwierdzenia
ich kompetencji wymaga wyjscia poza prosty opis statystyczny. Modelowanie statystyczne pozwala do
pewnego stopnia ,,oczysci¢” odziatywanie zdobycia dyplomu z wptywu innych czynnikéw, ktére maja
znaczenie dla sytuacji absolwentdw na rynku pracy (np. pteé, wczesniejsze doswiadczenie zawodowe
lub wiek ukonczenia szkoty).

Wyniki modelowania statystycznego dla absolwentow BS | wskazujg, ze w ich przypadku posiadanie
dyplomu zawodowego ma wyrazne znaczenie dla prawdopodobienstwa posiadania pracy, ale nie dla
wysokosci wynagrodzen. Absolwenci, ktorzy zdobyli dyplom zawodowy mieli o prawie 7 pp. wyzsze
prawdopodobienstwo posiadania pracy w grudniu 2021 r. niz absolwenci BS |, ktdrzy nie zdali egzaminu
zawodowego. Znaczenie posiadania dyplomu dla prawdopodobienstwa pracy wzrosto po 18
miesigcach od ukonczenia szkoty. Absolwenci, ktérzy go zdobyli mieli wtedy o 11 pp. wyisze
prawdopodobienstwo posiadania zatrudnienia.

Wyniki analiz przeprowadzonych dla absolwentdw technikdw rdéznig sie od tych dla absolwentéw BS I.
W ich przypadku posiadanie dyplomu zawodowego ma pozytywny zwigzek zaréwno
z prawdopodobienstwem zatrudnienia, jak i wysokoscig wynagrodzen. Absolwenci technikum, ktérzy
zdobyli dyplom zawodowy mieli o 7 pp. wyisze prawdopodobienstwo posiadania pracy po
6 miesigcach od ukonczenia szkoly i o 8 pp. wyisze prawdopodobienstwo zatrudnienia
po 18 miesigcach od ukonczenia szkoty niz absolwenci technikum, ktérzy nie uzyskali formalnego
potwierdzenia zadnych kwalifikacji.

W analizach wielozmiennowych stuzgcych ocenie premii w postaci wyzszego wynagrodzenia,
zastosowano szczegélnych typ modelowania, ktéry umozliwia oszacowanie ile mogliby zarabia¢ ci,
ktorzy pracy nie podjeli (biorgc pod uwage, ze rdznig sie oni ze wzgledu na analizowane cechy od tych,
ktorzy uzyskali zatrudnienie) i okreslenie na tej podstawie wysokosci premii za dyplom. Zdobycie
dyplomu zawodowego wigzato sie z wynagrodzeniami wyzszymi o 7% w stosunku do wynagrodzen
absolwentéw, ktdrzy nie zdali egzamindw zawodowych, po 6 miesigcach od ukonczenia szkoty.
W grudniu 2022 r., po uptywie 18 miesiecy, réznica w wynagrodzeniach absolwentéw z dyplomem
i bez dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje jeszcze wzrosta, osiggajac 10%.

Przeprowadzone analizy statystyczne ilustrujg wymierne korzysci, jakie absolwenci branzowych szkét |
stopnia i technikdw czerpig z faktu formalnego potwierdzenia zdobytych kwalifikacji zawodowych.
Przeprowadzone analizy dotyczg absolwentéw z 2021 r., ktdrzy nie mieli obowigzku podchodzenia do
egzamindw zawodowych. Mozna sie spodziewaé, iz do egzamindw podeszli uczniowie, ktorzy
generalnie lepiej radzili sobie z nauka, co bytoby widoczne zaréwno w ich wynikach z egzaminéw
zdawanych na wczesniejszych etapach edukacyjnych, jak wynikach matur lub egzamindw
zawodowych. Z kolei lepsze wyniki w nauce mogg przektadad sie na korzystniejszg sytuacje edukacyjno-
zawodowg po zakonczeniu szkoty. Dzieki uwzglednieniu w przysztosci w monitoringu karier bardziej
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szczegotowych informacji o historii wynikédw edukacyjnych absolwentéw, bedziemy w stanie duzo
precyzyjniej ocenic korzysci jakie przynosi absolwentom dyplom zawodowy.

Monitoring jako Zrédto informacji o znaczeniu dyplomu zawodowego

Dzieki temu, ze monitoring karier absolwentéw oparty na danych rejestrowych obejmuje zasadniczo
wszystkich absolwentéw z danego rocznika, mozliwe jest rozpatrywanie wynikdw na poziomie
szczegdtowo zdefiniowanych grup, wyodrebnionych m.in. ze wzgledu na pteé i wyuczony zawdd.
Ponadto, uzyskane rezultaty, w odrdznieniu od wynikdw reprezentacyjnych badan sondazowych, sg
pozbawione marginesu bfedu statystycznego.

Dane pozyskiwane w systemie monitoringu wskazujg na pozytywny zwigzek miedzy uzyskiwaniem
dyplomu zawodowego a szansg na znalezienie zatrudnienia oraz wynagrodzeniami absolwentdw,
ktdrzy po zakonczeniu szkoty decydujg sie wejsé na rynek pracy, a nie kontynuowacé edukacje. Jednakze
aby jeszcze lepiej oszacowac site tego zwigzku, przydatne bytyby dodatkowe dane. Na obecnym etapie
funkcjonowania monitoringu, pewnym ograniczeniem dla mozliwosci prowadzenia pogtebionych
analiz jest ograniczony zakres danych administracyjnych, ktére moga by¢ wykorzystywane. Problem
dotyczy nie tylko brakéw w zakresie informacji o wynikach edukacyjnych absolwentéw. Wtgczenie
informacji o wynikach egzaminu ésmoklasisty otwieratoby mozliwos¢ sprawdzenia wptywu dyplomu
na sytuacje na rynku pracy przy kontroli (,,wytgczeniu”) znaczenia indywidualnego potencjatu ucznia.
Niekompletnos$¢ danych o swiadectwach czeladniczych sprawia, ze dane dotyczgce potwierdzania
kwalifikacji przez absolwentéw rzemiosta nie sg wystarczajgco wiarygodne. Brak réwniez mozliwosci
wyodrebnienia absolwentéw rzemiosta (w zwigzku z tym z analizy dotyczgcej dyplomu zawodowego
konieczne byto wykluczenie wszystkich absolwentéw, ktérzy w BS | uczyli sie jako pracownicy
mtodociani). Z kolei brak danych z KRUS nie pozwala przyjrzeé sie sytuacji absolwentéw, ktérzy
podejmujg zatrudnienie w rolnictwie. Dane dotyczgce wynagrodzen absolwentéw — w szczegdlnosci
0s6b kontynuujgcych nauke i zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych Ilub
samozatrudnionych — mogtyby by¢ precyzyjniejsze, gdyby w monitoringu mozna byto wykorzystywac
informacje z administracji skarbowej.

Oprdcz uzupetnienia danych wykorzystywanych w monitoringu o wspomniane informacje, cenne
bytoby takze poszerzenie zakresu o informacji z ZUS o tym w jakim zawodzie absolwenci podjeli
zatrudnienie, poniewaz podejmowanie pracy zwigzanej z kwalifikacjami potwierdzonymi dyplomem
zawodowym bytoby szczegdlnie miarodajnym wskaznikiem jego uzytecznosci.
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1. Wprowadzenie

Pierwszy raport tematyczny z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych podejmuje
zagadnienie znaczenia dyplomu zawodowego dla sytuacji zawodowej absolwentéw branzowych szkét
| stopnia i technikéw, ktérzy ukonczyli nauke w 2021 r. Analiza tematu zwigzana z korzysciami
ptyngcymi z posiadania dyploméw zawodowych na rynku pracy jest szczegdlnie istotna w kontekscie
zmieniajgcych sie wymagan edukacyjnych i rynkowych. Przez lata, uczniowie technikow i szkot
zawodowych nie mieli obowigzku przystepowania do egzamindw zawodowych, co prowadzito do
sytuacji, w ktérej znaczna czes$¢ absolwentdow nie posiadata formalnego potwierdzenia zdobytych
kwalifikacji. W wielu branzach i zawodach, mimo zdobytej wiedzy i umiejetnosci, brak takiego
potwierdzenia mdgt ogranicza¢ mozliwosci zawodowe. Niespetna 5 lat temu wprowadzono przepisy,
ktdre zobowigzujg uczniéw realizujgcych podstawe programowg ksztatcenia w zawodach z 2019 r. do
przystepowania do egzamindw zawodowych?. Zmiane uzasadniano nastepujgco:

,Egzaminy te z jednej strony powinny weryfikowac jakos¢ procesu ksztafcenia, a z drugiej stanowic
przepustke do sukcesu na rynku pracy. Skutecznos¢ ksztatcenia zawodowego powinna by¢ mierzona
liczbg absolwentow, ktorzy uzyskujq kwalifikacje zawodowe. Warunkiem otrzymania stosownego
dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe jest nie tylko dobre przygotowanie uczniow, ale
takze przystgpienie do egzaminu, ktdre dotychczas nie byto obligatoryjne. Co wiecej obowigzek
przystgpienia do egzaminu zawodowego bedzie warunkiem ukornczenia szkoty. Ponadto
ustawowy obowiqzek przystgpienia do egzaminu zawodowego moze przyczynic¢ sie do wzmocnienia
dziatar podejmowanych przez szkote, nakierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci ksztafcenia.”

Obecnie, mimo ze uczniowie sg zobowigzani do przystgpienia do egzaminéw zawodowych, nadal dla
wielu z nich uzyskanie dyplomu zawodowego nie jest priorytetem lub sg zbyt stabo przygotowaniu do
egzaminow, bo go uzyskac. Z perspektywy szkot i organdw prowadzacych jest to dosé niepokojace,
zwtaszcza biorgc pod uwage, ze ksztatcenie zawodowe jest zazwyczaj bardziej kosztowne niz ogdlne.
Co roku przeprowadza sie w Polsce setki tysiecy egzaminéw zawodowych (w 2022 r. byto ich blisko 500
tys.). Ich organizacja, zwtaszcza czesci praktycznej egzamindw, jest zdecydowanie bardziej
skomplikowana i drozsza niz egzaminéw z przedmiotéw ogdlnych. Inwestycje w branzowe szkoty i
technika, a takze w formalne potwierdzanie kwalifikacji zawodowych w systemie szkolnym s3
efektywne jedynie wtedy, gdy przektadajg sie na wysoka jakosé ksztatcenia i zdobycie przez
absolwentéw kwalifikacji, ktdre sg cenione na rynku pracy.

W raporcie tym pokazemy, ze sytuacja absolwentéw szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
ktorzy zdobyli dyplomy zawodowe jest istotnie korzystniejsza niz ich réwiesnikéw, ktérzy go nie
posiadajg. Tymczasem system zewnetrznych egzamindw zawodowych i jego rola nie jest wystarczajgco
doceniana i widoczna w publicznej dyskusji o systemie edukacji. Ksztatcenie zawodowe cieszy sie

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnos$ci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991).

4 https://www.gov.pl/web/edukacja/egzamin-zawodowy, dostep 02-2024.
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nizszym prestizem w poréwnaniu do edukacji ogdlnej, a jednak zdecydowana wiekszo$s¢ mtodziezy
ksztatci sie witasnie w branzowych szkotach i technikach. Podkreslanie roli dyploméw zawodowych i
formalnego potwierdzania kwalifikacji jest zatem kluczowe dla rozwoju karier zawodowych
absolwentow.

1.1 Monitoring karier absolwentow szkot ponadpodstawowych

Dzieki danym pozyskiwanym w systemie monitoringu karier absolwentéw i absolwentek szkét
ponadpodstawowych mozemy dosé doktadnie przyjrze¢ sie sytuacji zawodowej miodych oséb
po opuszczeniu przez nie murdw szkoty. Te unikalne dane pozwalajg na analizy nawet na poziomie
poszczegdblnych zawoddw szkolnych oraz w kolejnych miesigcach roku.

Monitoring karier absolwentéw publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawowych i
ponadgimnazjalnych jest zadaniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Okresla je
ustawa z dnia 25 lutego 2021 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 2021 poz. 619). Celem monitoringu jest dostarczenie informacji na temat przebiegu karier
absolwentéw na potrzeby prowadzenia polityki oswiatowej panstwa na poziomie krajowym,
regionalnym i lokalnym. Za realizacje zadania monitoringu karier absolwentéw odpowiedzialne sg
Centrum Informatyczne Edukacji (CIE), ktorego rolg jest przygotowanie danych do analiz oraz Instytut
Badan Edukacyjnych (IBE), ktdrego eksperci przygotowujg wyniki monitoringu w postaci corocznego
raportu krajowego, raportéw wojewddzkich oraz raportéw szkolnych, a takze analizy problemowe na
wazne tematy dla systemu edukacji.

Monitoring opiera sie na danych dotyczacych nauki w systemie oswiaty (dane pochodzgce z Systemu
Informacji Oswiatowej — SIO), uzyskiwania dyplomow i $wiadectw/certyfikatow (dane Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych — OKE oraz dane SIO), kontynuacji nauki na studiach (dane pochodzgce
z systemu POL-on) oraz aktywnosci na rynku pracy (dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — ZUS).
Poniewaz informacje konieczne do opisania w zadowalajacy sposdb karier edukacyjnych i zawodowych
absolwentéw pochodzg z réznych zrédet, do potaczenia tych informacji konieczne jest wykorzystanie
identyfikatora pozwalajacego jednoznacznie zidentyfikowac te sama osobe (absolwenta) w kazdym ze
zrédet danych. Role takiego identyfikatora spetnia numer PESEL, ktéry po potaczeniu danych zostaje
bezpowrotnie usuniety ze zbioru danych. Szczegétowy zakres informacji pozyskiwany z poszczegdlnych
rejestréw zostat opisany w raporcie krajowym z monitoringu karier.

1.2 Dane wykorzystanych w analizach

W analizach opieramy sie przede wszystkim na danych dotyczacych uzyskiwania dyploméw
zawodowych, zatrudnienia oraz przychodéw z pracy. Informacje o uzyskaniu dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych zostaty przygotowane w oparciu o rejestr
Systemu Informacji Oswiatowe] (SIO) oraz bazy Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych (CKE i OKE). Do przygotowywanej przez CIE listy absolwentow
wygenerowanej z SIO dotgczane s3 informacje z baz CKE/OKE o tym, czy i jakie dyplomy, $wiadectwa
i certyfikaty absolwent zdobyt. Zakres danych pozyskiwanych z poszczegdlnych rejestrow
i wykorzystywanych do monitoringu jest $cisle zdefiniowany w ustawie. Uwzglednienie w analizach
dodatkowych informacji z rejestréw publicznych np. wynikdw punktowych ze wspomnianych
egzaminow nie jest obecnie mozliwe — bedzie wymagaé zmian legislacyjnych.
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Ze wzgledu na realizowang podstawe programowa oraz formute, w ktérej zdawany byt egzamin, rézni
sie terminologia dotyczaca egzamindw oraz dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
Cho¢ absolwenci branzowych szkét | stopnia i technikéw, ktérych dotyczy ta analiza zdawali egzaminy
zawodowe w formule z 2017 r., to dla uproszczenia oraz dla spdjnosci z raportem krajowym
z monitoringu karier, w tresci tego raportu przyjeto nazewnictwo zwigzane z podstawg programowg
z2019r.

Wskazniki dotyczace zatrudnienia absolwentéw powstaty na podstawie informacji z ZUS. Informacje
przekazywane przez ZUS pozwalajg na ustalenie aktywnosci na rynku pracy — zaréwno wykonywania
pracy (lub przebywania na urlopach), jak i posiadania statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej
w urzedzie pracy. Dane czesci absolwentow nie wystepujg w rejestrze ZUS, w zwigzku z czym ich
sytuacja zawodowa nie jest znana. Mogg to by¢ np. osoby pracujace za granicg, korzystajgce
z ubezpieczenia w innym systp.ie np. KRUS lub wykonujace prace nierejestrowang. We wszystkich tych
przypadkach zostajg one zaliczone w poczet 0séb nie posiadajgcych zatrudnienia.

Wysokos¢ wynagrodzen jest obliczana na podstawie danych z ZUS i opiera sie na danych dotyczacych
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne. Dla kazdego
z absolwentéw w danym miesigcu uwzgledniajg one wynagrodzenia ze wszystkich zrédet, od ktérych
odprowadzono sktadki do ZUS. Poniewaz system monitoringu karier w obecnym ksztatcie, nie gromadzi
danych na temat wymiaru zatrudnienia absolwentéw, nie jest mozliwe oszacowanie zarobkéw
w przeliczeniu na peten etat. W konsekwencji, szacunki dotyczgce przychodéw z pracy absolwentéw
moga by¢ zanizone.

2. Egzaminy i dyplomy zawodowe

System egzaminéw zewnetrznych w Polsce obejmuje zaréwno egzaminy z przedmiotéw ogdlnych, jak
i zawodowych. Znaczenie egzaminu maturalnego po ukonczeniu szkoty sredniej jest powszechnie
znane, poniewaz stanowi on przepustke do dalszej edukacji w szkotach wyzszych. Sytuacja jest nieco
inna w przypadku egzaminéw zawodowych i dyploméw zawodowych, ktére mozna uzyskaé po ich
zdaniu. Nie petnig one funkcji selekcyjnej, zatem nie umozliwiajg rekrutacji do kolejnych szkét. Majg
jednak funkcje certyfikacyjna, czyli powinny dostarczac informacji, zaréwno posiadaczowi certyfikatéw
kwalifikacji oraz dyplomu zawodowego, jak i pracodawcom, ze zdobyt on okreslone umiejetnosci
zawodowe.

Waznym momentem dla ksztatcenia zawodowego po transformacji ustrojowe] byta reforma edukacji
z 1999 r., ktéra wprowadzita egzaminy zewnetrzne réwniez w odniesieniu do tego typu ksztatcenia.
Funkcjonujg one w Polsce od 2004 r. dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych i od 2006 r. dla
uczniow technikéw, a od 2012 r. mogg do nich przystepowac takze osoby nie bedgce uczniami. Inng
wazng zmiang wprowadzong w 2012 r. byto wyodrebnienie kwalifikacji w ramach zawodéw szkolnych,
ktére potwierdzane sg oddzielnymi egzaminami (przeprowadzanymi zamiast jednego egzaminu
przygotowanego dla danego zawodu). Kolejne reformy dotyczgce zmian w ksztatceniu zawodowym
przeprowadzono w 2017 r.i2019r.

Jak podkresla Michat Sitek (2019), charakterystyczng cechg systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce
jest oddzielenie procesu nauczania od procedury weryfikacji wiedzy i umiejetnosci zawodowych
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zdobytych w trakcie nauki. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza jedynie poziom uzyskanego
wyksztatcenia, a nie kwalifikacji zawodowych. Ponadto uczniowie, ktdrzy uczyli sie wedtug podstawy
programowe]j z 2012 oraz 2017 r. nie mieli obowigzku przystepowania do egzaminéw zawodowych.
Oznacza to, ze mogli ukonczy¢ szkote uzyskujgc wyksztatcenie branzowe lub srednie, nie zdajac ani
jednego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Od 2019 r. wszyscy uczniowie musza
przystgpi¢ do egzaminéw zawodowych, aby uzyska¢ swiadectwo ukornczenia szkoty, nie musza jednak
osiggnac¢ w nich pozytywnych wynikéw.

Uzyskanie dyplomu zawodowego jest zwigzane z duzym naktadem pracy ucznia. Aby go zdoby¢, nalezy
zdaé egzaminy zawodowe potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie.
W zaleznosci od typu szkoty i podstawy programowej w niej realizowanej byto to od jednego do trzech
egzamindow zawodowych (obecnie od jednego do dwdch). Kazdy egzamin zawodowy sktada sie z dwdch
czesci — pisemnej i praktycznej. Aby go zdac i uzyskac certyfikat kwalifikacji zawodowej nalezy
0siggnac co najmniej 50% punktdw z czesci pisemnej i 75% punktdéw z czesci praktycznej. Dopiero po
potwierdzeniu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie oraz po uzyskaniu swiadectwa
ukonczenia szkoty uczed moze otrzymacé dyplom zawodowy, ktéry jest wydawany przez Centralng
Komisje Egzaminacyjng. Zdarzajg sie sytuacje, ze uczen otrzymat certyfikat kwalifikacji zawodowej,
amimo to nie posiada dyplomu zawodowego. Moze by¢ to zaskakujgce w przypadku zawodow
obejmujacych tylko jedng kwalifikacje. Dzieje sie tak, gdy uczen nie dopetnit wszystkich formalnosci
w podstawowym terminie, np. zdat egzamin zawodowy w sesji poprawkowej lub miat trudnosci
z ukoiczeniem szkoty. W takich sytuacjach absolwent po spetnieniu wszystkich wymagarn musi sam
wystgpi¢ do CKE o wydanie dokumentu, czego czes¢ osdb nie robi. W przypadku absolwentéw
technikéw, ktdrzy musieli potwierdza¢ wieksza liczbe kwalifikacji, posiadanie certyfikatu kwalifikacji
zawodowej, ale bez dyplomu zawodowego moze oznacza¢ podobng sytuacje, czyli zdanie egzaminéw
po terminie, czy niedopetnienie innych formalnosci, ale takze niezdanie co najmniej jednego egzaminu
zawodowego.

Cze$¢ ucznidw nie przystepowata do egzamindw zawodowych. Wedtug wynikéw badania
przeprowadzonego w ramach projektu ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”,
zrealizowanego w 2012 r., okoto 2% ucznidw zasadniczych szkét zawodowych deklarowato, ze nie beda
przystepowaé¢ do egzamindéw. Jednym z najczesciej wskazywanych powodéw takiej decyzji byto
przekonanie, ze egzaminy nie sg do niczego potrzebne (Gozliriska i Kruszewski, 2013). Réwniez w roku
szkolnym 2016/2017 okoto 2% ucznidow zasadniczych szkét zawodowych i technikdéw, kornczacych
nauke nie planowato przystepowania do egzaminéw zawodowych (Bulkowski i in., 2019). Powodami,
ktdre najczesciej wskazywali byty: brak planéw podjecia pracy w zawodzie, ktérego uczyli sie w szkole
oraz przekonanie, ze i tak nie zdadzg egzamindw.

Cho¢ w systemie monitoringu karier absolwentéw nie dysponujemy danymi dotyczgcymi umiejetnosci
uczniow (np.ich wynikami punktowymi egzamindw zewnetrznych po gimnazjum/szkole
podstawowej), to dzieki wynikom badania sondazowego przeprowadzonego wsréd ucznidéw ostatniej
klasy BS | itechnikum w 2021 r. w ramach projektu Monitorowanie Losow Absolwentéw Szkoét
Zawodowych — etap Il, mozemy wnioskowaé, ze uzasadnione jest intuicyjne zatozenie, ze poziom
wiedzy i umiejetnosci ucznia jest powigzany z prawdopodobienstwem zdania egzamindw
zawodowych. Wyniki analiz opartych na danych z badania panelowego absolwentéw wskazujg, ze
ocena osiggnie¢ ucznia w szkole $redniej (na uzywany w analizach wskaznik ztozyty sie: samoocena
ucznia, fakt zgtaszania sie do odpowiedzi oraz otrzymanie co najmniej raz Swiadectwa z wyréznieniem)
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przektada sie bezposrednio na szanse zdania egzaminu zawodowego wsrdd ucznidw branzowych szkét
| stopnia oraz na zdanie matury i egzaminu zawodowego wséréd ucznidw technikdw (Ptachecki i in.,
2023). W tych samych badaniach stwierdzono takze, ze uczniowie BS I, ktérych rodzice mieli wyzszy
status spoteczno-ekonomiczny (wyksztatcenie i dochody), mieli tez wieksze szanse zdaé¢ egzamin
zawodowy, w poréwnaniu do ucznidw z rodzin o nizszym statusie. Wsréd uczniéw technikow takiego
efektu nie odnotowano w przypadku egzaminéw zawodowych, ale byt on juz widoczny w przypadku
egzaminu maturalnego. Jednoczes$nie, na co wskazuja badania (m.in. Ptachecki i in., 2023), uczniowie
technikum pochodzg przecietnie z rodzin o wyzszym statusie spoteczno-ekonomicznym niz uczniowie
BS I. Za wptywem statusu spotfeczno-ekonomicznego na zdanie egzamindéw zawodowych lub, w
wypadku uczniéw technikum, maturalnych stojg dwa podstawowe mechanizmy. Pierwszym z nich s3
wyzsze aspiracje edukacyjne rodzicdw o wyzszych poziomach statusu, ktére mogg przetozy¢ sie na
wiekszy nacisk na nauke dziecka. Drugim jest zamozno$¢ zwigzana ze statusem, dzieki ktérej uczen ma
szanse na lepsze warunki do nauki w domu (np. wtasny pokéj, komputer, pomoce szkolne). Zaleznos¢
pomiedzy statusem rodzicdw a osiggnieciami edukacyjnymi uczniéw moze by¢ zaposredniczona przez
wyniki uzyskane na wczesdniejszym etapie edukacji, a takze zachodzi¢ bezposrednio, tj. przy kontroli
(uwzglednieniu wptywu) tych wynikéw (Boudon 1974, Breen & Goldthorpe 1997: 277, Zawistowska
2012: 24).

Wspomniane wczesniej wyniki badan sondazowych, w ktérych pytano ucznidw o powody
nieprzystepowania do egzaminéw zawodowych mogg nasuwaé pewne watpliwosci, czy rzeczywiscie
skutecznie petnia one funkcje certyfikacyjng. Z badan jakosciowych prowadzonych wsréd
pracodawcéw (Bulkowski, i in., 2019) wynika, ze w mniejszym stopniu interesuje ich poziom
praktycznych umiejetnosci kandydata, gdyz sami sg gotowi go ich nauczyé. Najwiekszymi problemami,
na jakie wskazuja, sg brak umiejetnosci komunikacyjnych, a takze kwestie zwigzane z punktualnoscig,
motywacjg czy odpowiedzialnoscig wsréd mtodych pracownikéw. Pracodawcy twierdzg jednak,
ze wyniki egzaminéw zawodowych i uzyskanie dyploméw moga sygnalizowac wtasnie te cenne dla nich
cechy osobowosci i mogg Swiadczy¢ o tatwosci przyswojenia przez mtodego pracownika nowych
umiejetnosci zawodowych w miejscu pracy. Dyplom zawodowy (uzyskany dzieki zdaniu egzaminéw)
moze zatem nie tyle nies¢ informacje o konkretnym poziomie umiejetnosci zawodowych (cho¢ takie
jest zatozenie funkcji certyfikacyjnej egzaminu zawodowego), co sygnalizowa¢ bardziej ogdlne
umiejetnosci i kompetencje.

Potencjalne znaczenie posiadania dyplomu zawodowego na rozwéj kariery zawodowej wsrdd mtodych
absolwentéw dobrze ttumaczg dwie teorie ekonomiczne: teoria kapitatu ludzkiego i teoria sygnalizacji.
Teoria kapitatu ludzkiego zaktada, ze ludzie inwestujg w swojg edukacje, aby w przysztosci moc liczy¢
na wieksze szanse na znalezienie pracy i wyzsze zarobki. Wedtug tej teorii pracodawcy dysponujg petng
informacjg o poziomie umiejetnosci kandydata na pracownika (dzieki wiedzy np. o jego poziomie
wyksztatcenia) i na tej podstawie podejmujg decyzje o zatrudnieniu. Z kolei teoria sygnalizacji, oparta
na modelu Michaela Spence’a z 1973 roku, kwestionuje istnienie takiej petnej informacji. Zaktada,
ze pracodawcy, zatrudniajgc pracownika, ryzykujg, bo nie znajg dokfadnie jego umiejetnosci
i produktywnosci. Kandydaci natomiast mogg poprawi¢ swoje szanse, wysyfajgc pracodawcom
»Sygnaty” o poziomie produktywnosci. NajczeSciej tymi sygnatami sg dyplomy, certyfikaty lub
osiggniety poziom wyksztatcenia.
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Biorgc pod uwage certyfikacyjng funkcje egzaminéw zawodowych oraz wnioski ptynace z teorii,
spodziewamy sie, ze absolwenci branzowych szkét | stopnia oraz technikéw, ktérzy zdajac egzaminy
zdobyli dyplom zawodowy powinni lepiej sobie radzi¢ na rynku pracy po ukonczeniu szkoty.

3. Uzyskiwanie dyplomow zawodowych przez
absolwentow BS | i technikéw

Analizy dotyczace znaczenia dyploméw zawodowych rozpoczniemy od przyjrzenia sie odsetkowi
absolwentéw, ktorzy je uzyskali w podziale ze wzgledu na rdézne charakterystyki. Populacje
absolwentéw objetych analizami ograniczamy do absolwentéw technikéw oraz absolwentéow
branzowych szkét | stopnia, ktérzy podczas nauki w szkole nie byli mtodocianymi pracownikami.
Wynika to z faktu, ze mtodociani pracownicy mogli ksztatci¢ sie w systemie rzemiosta i przystepowac
do egzamindw na tytutf czeladnika przed izbami rzemieslniczymi. Mimo ustawowego obowigzku, tylko
cze$¢ izb rzemieslniczych przekazuje dane o wydanych swiadectwach czeladniczych do Systemu
Informacji Oswiatowej. Dlatego tez udziat absolwentéw — miodocianych pracownikéw — ktérzy
otrzymali Swiadectwo czeladnicze bytby w raportowanych wynikach zdecydowanie zanizony. Ponadto,
w obecnie funkcjonujgcym systemie monitoringu nie ma mozliwosci odrdznienia miodocianych
pracownikéw ksztatcgcych sie u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem od tych, ktdrzy ksztatcili sie
u pracodawcy nienalezgcego do rzemiosta. Informacja o braku dyplomu zawodowego w przypadku
mtodocianych pracownikéw moze oznaczaé kilka réznych sytuacji: brak przystgpienia do egzaminu
zawodowego lub egzaminu na tytut czeladnika, przystgpienie do takiego egzaminu, ale bez sukcesu,
ale takze uzyskanie tytutu czeladnika, przy czym informacja ta nie zostata przekazana do systemu przez
izbe rzemieslniczg organizujacg egzamin. Aby unikngé niejasnosci w analizie opieramy sie wiec
wytacznie na danych opisujgcych absolwentéw, ktérzy nie posiadali statusu mtodocianego pracownika
podczas nauki w szkole. W przypadku tej grupy absolwentéw mamy pewnos¢, ze informacje dotyczace
uzyskiwania dyploméw zawodowych sg petne. Ponadto nie uwzgledniamy absolwentédw niebedacych
mtodocianymi pracownikami, ktorzy uzyskali tytut czeladnika (ws$rdd absolwentéw z 2021 r. byto ich
zaledwie 1%).

3.1. Zdobywanie dyplomow zawodowych w podziale na typ szkoty
i ptec

Wsrdd absolwentéw branzowych szkot | stopnia oraz technikéw z 2021 r. do marca 2023 r. ponad
potowa zdobyta dyplom zawodowy. W przypadku branzowych szkét | stopnia pod koniec tego okresu
dyplom posiadato 56% absolwentéw, a wsréd absolwentéw technikum znacznie wiecej, bo 69%.
Absolwenci technikum czesciej niz absolwenci branzowych szkét | stopnia uzyskiwali jedynie
certyfikat(y) kwalifikacji zawodowej, ale bez dyplomu zawodowego (20% absolwentéw technikum i 7%
absolwentéw BS I). Wynika to z faktu, ze w zawodach nauczanych w technikach wyodrebniono wiekszg
liczbe kwalifikacji, ktére wymagajg potwierdzenia zdanymi egzaminami zawodowymi. Jednoczesnie
wsrdd absolwentéw BS | znacznie wiekszy odsetek niz w przypadku absolwentéw technikum nie
uzyskat zadnego certyfikatu kwalifikacji zawodowej (37% wobec 11%).

Warto zauwazy¢, ze przewaga kobiet nad mezczyznami pod wzgledem czestosci uzyskiwania
dyplomoéw zawodowych wsrdd absolwentow technikum byta wyrazniejsza niz wsréd absolwentow

13

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez I B E SIS Iux
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska EDUKACYJNYCH



branzowych szkét | stopnia. Dyplom zawodowy zdobyto 77% kobiet i 65% mezczyzn w przypadku
technikum (réznica 12 pp.) i 59% kobiet i 55% mezczyzn w przypadku BS | (réznica 4 pp.). Wsréd
absolwentéw technikum udziat osdb, ktdre uzyskaty tylko certyfikat kwalifikacji bez dyplomu lub nie
uzyskaty zadnego certyfikatu byt nizszy niz wsréd kobiet niz wérdéd mezczyzn odpowiednio o 7 pp.
i5pp. W przypadku absolwentdw BS | nie byto réznic pomiedzy kobietami i mezczyznami pod
wzgledem udziatu oséb uzyskujacych certyfikat kwalifikacji, ale bez dyplomu, natomiast odsetek
kobiet, ktdre nie zdobyty zadnego dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje byt nizszy niz odsetek
mezczyzn w takiej sytuacji.

Wykres 1. Uzyskiwanie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie przez absolwentéw z 2021 r. w podziale na
typ szkoty i ptec.
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ogotem kobieta meizyzna ogotem kobieta meizyzna
Braniowa szkota | stopnia Technikum

mDyplom zawodowy W Certyfkat kwalifikacji  ® Brak dyplomu i certyfikatow

zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentdw szkot ponadpodstawowych pozyskane w 2023 r.

3.2. Dyplomy zawodowe a swiadectwa dojrzatosci wsrdd
absolwentow technikéw

W rozdziale 2. tego raportu tematycznego zwrdciliémy uwage na zwigzek miedzy poziomem
umiejetnosci ucznia a szansg na zdanie egzaminu zawodowego. Dane dotyczace zdobywania
dyplomoéw zawodowych oraz $wiadectw dojrzatosci sg kolejng przestanka by twierdzi¢, ze dyplomy
zawodowe zdobywajg zdolniejsi i bardziej zmotywowani uczniowie. Jednoczesnie obala to dos¢
powszechne przekonanie, ze uczniowie, ktérzy przystepuja do matury i zapewne planujg dalsza
edukacje uznajg egzaminy zawodowe za zbedne.

Wsrdd kobiet, ktére zdaty egzamin maturalny az 86% zdobyto réwniez dyplom zawodowy, a tylko 4%
nie uzyskato zadnego certyfikatu kwalifikacji zawodowej. Natomiast wsrdod absolwentek, ktére nie
uzyskaty swiadectwa dojrzatosci, dyplom zawodowy zdobyto 56% (o 30 pp. mniej niz wsrdd
absolwentek ze zdang maturg), a prawie co trzecia (29%) zdobyta certyfikat kwalifikacji, ale bez
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dyplomu zawodowego, podczas gdy 15% nie uzyskato zadnego dokumentu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

Wsrdd mezczyzn udziat uzyskujacych dyplom zawodowy w grupie absolwentéw z maturg oraz bez
zdanej matury byt nizszy od analogicznych udziatéw wsrdd kobiet (o 13-14 pp.). Okoto 73% mezczyzn,
ktorzy otrzymali Swiadectwo dojrzatosci, zdobyto réwniez dyplom zawodowy, a 9% z nich nie zdato
zadnego egzaminu zawodowego. Wsréd absolwentéw, ktérzy nie zdali matury, dyplom zawodowy
otrzymata mniej niz potowa (42%), a prawie co czwarty (23%) nie zdat réwniez zadnego egzaminu
zawodowego.

Wykres 2. Uzyskiwanie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie przez absolwentow technikéw z 2021 r. w
podziale na ptec i fakt zdania egzaminu maturalnego
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zdana matura brak matury Zdana matura brak matury
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kobieta meiyczna

W Dyplom zawodowy W Certyfikat kwalifikacji W Brak dyplomu i certyfikatow

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentdéw szkdt ponadpodstawowych pozyskane w 2023 r., w nawiasach
liczba absolwentéw

3.3. Doswiadczenie pracy podczas nauki a zdobywanie dyploméw
zawodowych

Podejmowanie pracy jeszcze w trakcie nauki szkolnej z jednej strony pomaga naby¢ przydatne
doswiadczenie i praktyczne umiejetnosci. Moze zatem utatwi¢ wejscie na rynek pracy po ukonczeniu
szkoty. Z drugiej za$ strony moze by¢ na tyle angazujace, ze negatywnie wptywa na nauke w szkole
i przygotowanie do egzamindw. Przeanalizowalismy w zwigzku z tym zwigzek miedzy podejmowaniem
pracy przez uczniow a zdobywaniem przez nich dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie. W przypadku absolwentéw branzowych szkét | stopnia okoto 6% z nich (7% kobiet i 6%
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mezczyzn) pracowato w trakcie nauki na umowe o prace lub byto samozatrudnionych®. Wsrdd
absolwentéw technikdéw odsetek ten byt znacznie wyzszy i wynidst okoto 18% (19% wsrdd kobiet i 18%
wsrdd mezczyzn). Uczniowie tych szkdt mogli rdwniez wykonywac prace nierejestrowang lub w formie
zlecen czy dziet, jednak w danych z monitoringu karier takich sytuacji nie mozemy zaobserwowac.

Zaréwno wsrdd kobiet jak i mezczyzn, ktérzy byli absolwentami BS | (przypomnijmy, ze analizujemy tu
tylko osoby, ktéore nie byly mtodocianymi pracownikami) mozna zauwazyé, ze osoby, ktore
podejmowaty prace jeszcze w trakcie nauki w szkole rzadziej uzyskiwaty dyplom zawodowy niz osoby,
ktére nie miaty takiego doswiadczenia. Okoto 51% absolwentek, ktére byty zatrudnione podczas nauki
zdobyto dyplom zawodowy, podczas gdy wsréd absolwentek niepracujgcych w trakcie edukacji dyplom
zdobyto 60% (o 9 pp. wiecej). Absolwentki, ktére pracowaty, duzo czesciej nie uzyskiwaty zadnych
dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie (41%) niz absolwentki, ktére nie podjety pracy
w trakcie swojej nauki (33%). Wsréd mezczyzn, ktorzy nie pracowali w trakcie nauki dyplom uzyskato
55%, a wsrdd tych, ktérzy mieli doswiadczenie pracy — 48% i jednoczesnie 45% z nich nie uzyskato
certyfikatu kwalifikacji.

Wykres 3. Doswiadczenie pracy w trakcie nauki a uzyskiwanie dyplomow zawodowych przez absolwentow branzowych szkét
| stopnia z 2021 r.
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zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentdw szkot ponadpodstawowych pozyskane w 2023 r., w nawiasach
liczba absolwentéw

> Tylko takie formy zatrudnienia mozna zaobserwowa¢ w danych ZUS dla osdb, ktére sie ucza i nie ukofczyty 26
r.z.
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W przypadku absolwentéw technikow, ktérzy wedtug danych rejestrowych o wiele czesciej
podejmowali prace na umowe o prace lub byli samozatrudnieni podczas nauki w szkole, nie ma az tak
duzych rdézinic pod wzgledem odsetka uzyskujgcych dyplom pomiedzy osobami pracujgcymi
i niepracujgcymi w trakcie swojej edukacji. Wsrdd kobiet ta rdznica jest znikoma i nie przekracza 1 pp.
Wsréd mezczyzn okoto 62% pracujacych w trakcie nauki zdobywato dyplom zawodowy, a wsréd
niepracujacych byto to 65% (o 3 pp. wiecej). Pracujgcy w trakcie nauki nieco czesciej uzyskiwali
certyfikat, ale bez dyplomu (rdéznica 2 pp.) oraz nieco czesciej nie zdobywali zadnego certyfikatu
kwalifikacji zawodowej (réznica 1 pp.).

Wykres 4. Doswiadczenie pracy w trakcie nauki a uzyskiwanie dyploméw zawodowych przez absolwentéw branzowych szkot
| stopniaz 2021 r.
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zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentdow szkdt ponadpodstawowych pozyskane w 2023 r., w nawiasach
liczba absolwentéw

Niestety, na podstawie obecnie pozyskiwanych danych nie mozemy stwierdzi¢, czy osoby pracujace w
czasie swojego ksztatcenia w branzowej szkole | stopnia lub technikum przystepowaty do egzaminéw
rzadziej®, czy tez przystepowalty, ale rzadziej uzyskiwaty pozytywne wyniki. W pierwszym przypadku
mogtoby to oznaczaé, ze uczniowie nabywajac doswiadczenie zawodowe uznajg, ze nie poprawig juz
bardziej swojej sytuacji na rynku pracy w wyniku otrzymania dyplomu zawodowego. W szczegélnosci
jesli podejmujg prace niezwigzang z zawodem, ktérego uczg sie w szkole, ktérg chcieliby potem
kontynuowac, ich motywacja moze zmale¢. W drugim przypadku natomiast mogtoby sie okaza¢, ze
taczenie pracy i nauki w szkole ponadpodstawowej jest na tyle obcigzajace, ze uczniom trudno znalezé
czas na przygotowanie sie do egzamindw i nie sg przez to w stanie uzyskaé pozytywnych wynikéw. Jak

6 Osoby objete analiza nie miaty jeszcze obowiazku przystepowania do egzaminéw zawodowych.
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pokazemy w dalszych czesciach naszej analizy, doswiadczenie pracy w trakcie nauki w szkole
rzeczywiscie pomaga na poczatku kariery zawodowej, ale ten pozytywny efekt maleje z czasem.

3.4. Zrdéinicowanie uzyskiwania dyploméw zawodowych miedzy
zawodami szkolnymi

Zrdznicowanie uzyskiwania dyplomoéow zawodowych jest bardzo wyrazne wséréd absolwentéw réznych
zawoddéw. W branzowych szkotach | stopnia, wsréd absolwentéw, ktérzy nie byli mtodocianymi
pracownikami, zawodami o bardzo niskim odsetku absolwentéw uzyskujacych dyplom zawodowy
w 2021 r. byty kierowca mechanik (12%) i krawiec (18%). Liczba absolwentéw zawodu kierowca
mechanik byta do$¢ wysoka (ponad 800 osbb), tymczasem w zawodzie krawiec wyksztatcito sie ich
niespetna 60. Zawodami o bardzo wysokim odsetku oséb zdobywajgcych dyplom zawodowy,
przekraczajacym 90% byty z kolei: mechanik motocyklowy (93%), operator maszyn lesnych (96%)
i dekarz (100%). S3 to jednak zawody o niewielkiej w skali kraju liczbie absolwentéw, nie
przekraczajacej 50 oséb. Wsrdd 10 zawoddw o najwiekszej liczbie absolwentéw BS | niebedacych
mtodocianymi pracownikami, odsetek uzyskujacych dyplom zawodowy wahat sie od 12% (kierowca
mechanik) do 83% (cukiernik). Tabela ponizej przedstawia cztery grupy zawodow nauczanych w
branzowych szkotach | stopnia wyodrebnione ze wzgledu na odsetek absolwentéw uzyskujgcych
dyplom zawodowy: od 0% do 25% absolwentéw uzyskujgcych dyplom w danym zawodzie, 26-50%, 51-
75% i 76-100%. Zdecydowana wiekszos¢ zawoddw szkolnych nauczanych w BS | znajduje sie w trzeciej
z tych kategorii.

Tabela 1. Zawody nauczane w branzowych szkotach | stopnia pod wzgledem udziatu oséb uzyskujgcych dyplom zawodowy

wsrod absolwentéw niebedgcych mtodocianymi pracownikami z 2021 r. (w kolejnosci od najmniejszego udziatu
zdobywajgcych dyplom)

jednostek ptywajgcych

Elektromechanik

Blacharz samochodowy

Mechatronik

0-25% 26-50% 51-75% 76%-100%
Kierowca mechanik | Ogrodnik Lakiernik .
Pracownik
Krawiec Monter kadtubow Stolarz

pomocniczy obstugi

hotelowej

Gornik eksploatacji

Elektryk Murarz-tynkarz

dzi ,
Operator maszyn i Mechanik-operator maszyn do podziemne)
urzadzen przemystu produkcji drzewnej Cukiernik

Spozywczego
Magazynier-logistyk
Mechanik automatyki

przemystowej i urzgdzen

Operator obrabiarek skrawajgcych
Fryzjer
Kucharz

Monter zabudowy i robét

Monter konstrukgcji

budowlanych

Mechanik

motocyklowy

precyzyjnych wykonczeniowych w
Piekarz budownictwie Operator maszyn
Introligator Mechanik-monter maszyn i lesnych
Tapicer urzadzen
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Fotograf Mechanik pojazdéw Dekarz
Drukarz samochodowych

Rolnik

Elektromechanik pojazdow
samochodowych

Elektronik

Sprzedawca

Monter sieci i instalacji
sanitarnych
Mechanik-operator pojazdéw i
maszyn rolniczych

Slusarz

Zrédto: Opracowanie wtasne

Istniejg zawody nauczane w technikach, w ktérych w 2021 r. nie byto ani jednego absolwenta
posiadajgcego dyplom zawodowy. Byly to najczesciej zawody o niewielkiej liczbie absolwentéw w skali
catego kraju, w tym zawody eksperymentalne’ (por. Tabela 2). Pierwszym zawodem, w ktérym odsetek
zdobywajacych dyplom byt bardzo niski, ale wiekszy od zera byt technik drog kolejowych i obiektow
inzynieryjnych (dyplom uzyskato 23% absolwentéw). Zawodami, w ktérych ponad 90% absolwentéw
zdobyto dyplom byty: technik ortopeda (92%), technik pszczelarz (95%), technik urzadzen dzwigowych
(95%) i technik renowacji elementéw architektury (97%). Sq to jednak zawody rzadko nauczane
w technikach w Polsce, w ktdrych ksztatcita sie niewielka liczba absolwentow z 2021 r. W zawodach
technik pszczelarz i technik urzadzen dzwigowych byto ich okoto 20, w dwdch pozostatych zawodach
liczba absolwentédw wyniosta 100-150 osdéb. Wsréd 10 zawoddw o najwiekszej liczbie absolwentow
udziat oséb uzyskujgcych dyplom zawodowy wahat sie od 51% (technik informatyk) do 85% (technik
hotelarstwa).

Podobnie, jak w przypadku zawoddéw nauczanych w branzowych szkofach | stopnia, wiekszosé
zawoddéw nauczanych w technikach znalazto sie w trzeciej ¢wiartce, tzn. dyplom uzyskato w nich od
51% do 75% absolwentdw. Liczba zawoddw, ktérych absolwenci czesciej zdobywajg dyplomy (od 76%
do okoto 100% z nich) nie jest tak duza, ale znalazty sie wsrdd nich 23 zawody, w tym zawody sposrod
dziesieciu najpopularniejszych w technikach (technik hotelarstwa, technik logistyk, technik zywienia
i ustug gastronomicznych oraz technik ekonomista).

7 Nie podajemy wynikéw dla zawoddw liczacych mniej niz 10 absolwentéw.
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Tabela 2. Zawody nauczane w technikach pod wzgledem udziatu absolwentéw z 2021 r. uzyskujgcych dyplom zawodowy
(w kolejnosci od najmniejszego udziatu zdobywajgcych dyplom)

0-25%

26-50%

51-75%

76%-100%

Technik ustug kelnerskich
Technik reklamy

Technik organizacji
turystyki

Eksperymentalny -
Technik aranzacji wnetrz

Eksperymentalny -
Technik mechatronik
pojazddéw
samochodowych

Eksperymentalny -
Technik stylista

Technik turystyki na
obszarach wiejskich

Technik budowy i
strojenia fortepiandw i
pianin

Eksperymentalny -
Technik obstugi
pasazerow w przewozach
lotniczych. morskich i
ladowych

Technik mechanizacji
rolnictwa

Technik drog kolejowych i
obiektéw inzynieryjnych

Technik budownictwa
wodnego

Technik wiertnik
Technik hutnik

Technik procesow
drukowania

Technik
szerokopasmowe;j
komunikacji
elektronicznej

Technik turystyki
wiejskiej
Technik prac biurowych

Technik transportu
kolejowego

Technik elektryk

Technik informatyk
Technik ogrodnik

Technik robot
wykonczeniowych w
budownictwie

Technik inzynierii
Srodowiska i melioracji

Technik nawigator morski
Technik awionik
Technik gazownictwa

Technik urzadzen i
systemoéw energetyki
odnawialnej

Technik fotografii i
multimediow

Technik mechanik lotniczy
Technik ochrony srodowiska

Technik eksploatacji portéw
i terminali

Technik technologii drewna
Technik telekomunikacji
Technik energetyk

Technik mechanik

Technik budowy jednostek
ptywajacych

Technik elektronik

Technik przetwdrstwa
mleczarskiego

Technik rolnik
Technik agrobiznesu

Technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki

Kelner
Technik ksiegarstwa

Technik inzynierii sanitarnej

Technik zeglugi srodlagdowej
Technik ekonomista
Technik analityk

Technik zywienia i ustug
gastronomicznych

Technik spedytor
Technik budowy drég
Technik logistyk

Technik grafiki i poligrafii
cyfrowe;j

Technik technologii zywnosci
Technik obstugi turystycznej
Technik organizacji reklamy
Technik hodowca koni
Technik weterynarii

Technik hotelarstwa

Technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym

Technik mechanik okretowy

Technik chtodnictwa i
klimatyzacji

Technik masazysta

Technik elektroenergetyk
transportu szynowego

Technik ortopeda
Technik pszczelarz
Technik urzadzen dzwigowych

Technik renowacji elementéw
architektury

Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

_—

Dofinansowane przez
Unie Europejska

INSTYTUT
BADAN
EDUKACYJNYCH

[BE

20



Technik lotniskowych stuzb
operacyjnych

Technik gornictwa
podziemnego

Technik mechatronik
Technik ceramik
Technik przemystu mody
Technik budownictwa

Technik pojazdéow
samochodowych

Technik geodeta

Technik technologii
chemicznej

Technik ustug fryzjerskich
Technik geolog
Technik papiernictwa

Technik architektury
krajobrazu

Technik realizacji nagran i
nagtosnien

Technik teleinformatyk
Technik lesnik

Technik automatyk
Technik handlowiec

Technik optyk

zrédfo: Opracowanie wtasne
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4. Uzyskiwanie dyplomu zawodowego a status edukacyjno-
zawodowy po ukonczeniu szkoty

W tym rozdziale przyjrzymy sie, czy i w jaki sposdb rdézni sie sytuacja edukacyjna i zawodowa
absolwentéw, ktérzy zdobyli dyplom, uzyskali tylko certyfikat kwalifikacji zawodowej (bez dyplomu)
oraz tych, ktérzy nie zdali zadnego egzaminu zawodowego i nie uzyskali tym samym ani dyplomu, ani
certyfikatéw kwalifikacji. Przeanalizujemy sytuacje absolwentéw z 2021 r. w grudniu 2021 r.
(6 miesiecy od ukoriczenia nauki) i w grudniu 2022 r. (18 miesiecy od ukoriczenia nauki)®. Pod uwage
bierzemy cztery mozliwe sytuacje edukacyjno-zawodowe, w ktérych mogli sie znalez¢ absolwenci:

tylko nauka,
nauka i praca (praca wytgcznie na umowe o prace lub samozatrudnienie),
tylko praca (praca we wszystkich formach, rejestrowana w ZUS),

brak nauki i brak pracy (informacja w ZUS potwierdzajgca brak pracy lub brak informacji w ZUS
o sytuacji zawodowej).

Analizujemy takze dtugos$é okresu, w ktérym absolwenci pozostawali jako osoby bezrobotne lub nie
uczyli sie i nie pracowali.

Tak samo jak w raporcie krajowym z monitoringu, bazujemy przede wszystkim na informacjach z ZUS.
W zwigzku z tym nie mozemy zidentyfikowac sytuacji, w ktérej absolwent kontynuujgcy nauke pracuje
na umowe cywilno-prawng, a takze osdb, ktdre pracujg i sg ubezpieczone w innych systemach
ubezpieczen (np. KRUS) lub pracujacych za granicg i bez umowy. Dlatego mozliwe jest, ze odsetek
absolwentéw wykonujacych prace jest w naszych danych zanizony w stosunku do rzeczywistosci,
a odsetek oséb, ktére nie uczg sie i nie pracujg zawyzony.

4.1. Status edukacyjno-zawodowy absolwentéw branzowych szkét
| stopnia

Absolwenci branzowych szkét | stopnia, ktérzy nie zdali egzaminu zawodowego i nie zdobyli Zadnego
dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe wyrdzniajg sie tym, ze czesciej nie uczg sie ani
nie pracujg (w formie rejestrowanej w ZUS). Po 6 miesigcach od ukoriczenia szkoty nie uczyto sie ani
nie pracowato az 43% tych absolwentéw, a rok poézniej ich odsetek zmniejszyt sie tylko nieznacznie, do
41%. Absolwenci, ktorzy zdobyli dyplom, lub uzyskali certyfikat kwalifikacji bez dyplomu zawodowego,
wypadli nieco lepiej. W grudniu 2021 r. okoto 36% z nich nie uczyto sie ani nie pracowato, rok pdzniej
(w grudniu 2022 r.) udziat tej grupy absolwentéw zmalat do 31%.

Zaréwno wsrdéd absolwentéw, ktdrzy zdobyli dyplom zawodowy jak i wséréd tych, ktdrzy nie zdali
egzaminu zawodowego co trzeci w grudniu 2021 r. pracowat nie kontynuujac jednoczesnie nauki.
Z kolei wsrod absolwentow, ktorzy uzyskali certyfikat kwalifikacji, ale nie odebrali dyplomu

8 W raporcie krajowym z monitoringu karier absolwentéw przedstawiamy statystyki w tych wtaénie miesiacach.
Zainteresowanych czytelnikow, ktdrzy chcieliby dokonac poréwnan do innych grup absolwentéw (np. wg ptci lub
zawodow) odsytamy zatem do raportu krajowego.
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zawodowego, dos¢ duza grupa kontynuowata nauke (27%) oraz tgczyta jg z praca (10%), a wytgcznie
pracowato okoto 27% z nich.

Rok pdzniej, w grudniu 2022 r. odsetek oséb, ktdre wytgcznie pracowaty byt najwyzszy wsrdd
absolwentéw z dyplomem zawodowym (43%), nieco nizszy wsréd absolwentéw bez dyplomu
i certyfikatéw (40%), a najnizszy wséréd absolwentow, ktérzy uzyskali certyfikat, ale nie odebrali
dyplomu zawodowego (39%). Jednoczesnie, to oni nadal w najwiekszym stopniu kontynuowali nauke,
rowniez faczac jg z praca.

Na podstawie przedstawionych statystyk mozemy wnioskowaé, ze absolwenci BS |, ktdrzy nie zdobyli
dyplomu zawodowego réwnie czesto podejmujg prace rejestrowang w ZUS nie kontynuujac nauki, co
absolwenci, ktérzy dyplom zdobyli. Jednak mniejszy ich odsetek taczy prace z nauka niz w pozostatych
grupach, sumarycznie wiec odsetek absolwentéw bez dyplomu, ktdérzy pracujg (réwniez faczac prace
z naukga) jest nieco nizszy niz wsrdod absolwentéw z dyplomem. Rdznice wynoszg 3 pp. w grudniu
2021 r.i 6 pp. w grudniu 2022 r.

Uwage zwraca wyzszy odsetek oséb niepracujgcych i nieuczacych sie wséréd osdb bez dyplomu
i certyfikatdbw w porédwnaniu do pozostatych absolwentéw BS I°. Bardzo niepokojace jest takze to, ze
ten wysoki odsetek utrzymuje sie nawet po 18 miesigcach od momentu ukorniczenia szkoty. Wsrdd
mezczyzn bez dyplomu udziat oséb w tej sytuacji nieznacznie spada (z 43% do 39%), ale wsrdd kobiet,
ktére nie zdobyty dyplomu zawodowego rosnie (z 45% do 47%).

Wykres 5. Status edukacyjno-zawodowy absolwentdw branzowych szkét | stopnia z 2021 r. w grudniu 2021 r. w podziale ze
wzgledu na uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

Brak dyplomu i certyfikatow
(MN=15604) 6 S5 5%
Certyfkat kwalifika
(N=1111) — S Se%
Dy plom zaw odowy
(N=8233) = 5 S6%

0% 200 40% 0% B0% (0%
W Tylko nauka MNauka ipraca Tylko praca Brak pracy i nauk

zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkdt ponadpodstawowych pozyskane w 2023 r.

° Moze to jednak wynikaé¢ réwniez z faktu, ze absolwenci bez dyploméw czeiciej podejmuja prace
nierejestrowang, w zwigzku z czym nie jest ona odnotowana w ZUS.
23

INSTYTUT
BADAN
EDUKACYJNYCH

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez I B E
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska



Wykres 6. Status edukacyjno-zawodowy absolwentow branzowych szkét | stopnia z 2021 r. w grudniu 2022 r. w podziale ze
wzgledu na uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe

Brak u:b,'p.cmu :fr?,"katu:u*a 75 0%
(N=5 B604)
Certyfikat kwalifikac|
(N=1111) % 35% 1%
Dy plom zawodowy
(N=8433) 105 S S

0% 205 403 B0% 80% 100

W Tylko nauka MNauka ipraca Tylko praca Brak pracy i nauk

zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentow szkdt ponadpodstawowych pozyskane w 2023 r.

4.2. Status edukacyjno-zawodowy absolwentéw technikéow

Sytuacja edukacyjno-zawodowa absolwentéw technikdw, ktdrzy zdobyli dyplom zawodowy, rézni sie
bardzo od sytuacji absolwentéw, ktdérzy uzyskali certyfikat kwalifikacji, ale bez dyplomu oraz tych,
ktorzy nie zdobyli zadnego certyfikatu. Z kolei te dwie ostatnie grupy absolwentdéw nie réznig sie od
siebie znaczgco pod wzgledem udziatu oséb o poszczegdlnych statusach edukacyjno-zawodowych.

Absolwenci, ktérzy zdobyli dyplom zawodowy, przede wszystkim kontynuujg nauke. Po 6 miesigcach
od ukonczenia szkoty, az 41% absolwentdw posiadajgcych dyplom wytacznie sie uczyto, a 12% faczyto
nauke z praca (tgcznie 53% uczyto sie). Rok pdiniej, w grudniu 2022 r., 38% sposrdod takich
absolwentéw uczyto sie nie pracujac, a 20% uczyto sie i pracowato (tgcznie 58%). Wsrdd absolwentow
bez dyplomu i certyfikatéw oraz wsrdd tych, ktérzy uzyskali co najmniej jeden certyfikat, ale nie zdobyli
dyplomu, nauke bez podejmowania pracy kontynuowat co czwarty, a kolejne 7-8% w grudniu 2021 r.
i 12-14% w grudniu 2022 r. jednoczesnie uczyto sie i pracowato (tgcznie 32-34% w grudniu 2021 r. i 35-
38% w grudniu 2022 r.).

Poniewaz dominujgcym statusem wsrdd absolwentéw z dyplomem byta nauka — w tym réwniez
faczenie jej z pracg — to absolwenci ci rzadziej niz inne grupy wytgcznie pracowali. W grudniu 2021 r.,
a takze w grudniu 2022 r. pracowato, nie kontynuujgc jednoczes$nie nauki 28% absolwentow
posiadajgcych dyplom zawodowy. Ws$réd absolwentdw, ktérzy nie zdali zadnego egzaminu
zawodowego oraz tych, ktérzy uzyskali tylko czesé certyfikatow pracowato (nie uczac sie) odpowiednio
36% i 37% w grudniu 2021 r. i 39% oraz 40% rok pdzniej.
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Okoto 33% absolwentow, ktérzy nie zdali zadnego egzaminu zawodowego i 29% z tych, ktérzy zdali
przynajmniej czes¢ egzamindw (ale nie zdobyli dyplomu) nie uczyto sie ani nie pracowato w grudniu
2021 r. Rok pdiniej udziaty te zmalaty odpowiednio do 25% i 22%. Z kolei wsréd absolwentow
z dyplomem zawodowym nie pracowato ani nie uczyto sie w grudniu 2021 r. (6 miesiecy od ukonczenia
szkoty) juz tylko 19%, a rok pdiniej 13%. Nie odnotowano przy tym wyraznych réznic pomiedzy
kobietami a mezczyznami.

Wykres 7. Status edukacyjno-zawodowy absolwentow technikéw z 2021 r. w grudniu 2021 r. w podziale ze wzgledu na
uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

Brak dyplomu i certyfikatow
(N=12 192)

Certyfkat kwalifikaji
(M=22371)

%

Dy plom zawodowy
(N=78076) 9%
0% 20% 40% 60% 20% 100%

B Tylko nauka MW Naukaipraca M Tylko praca Brak pracy i nauki

zrédfo: Dane z monitoringu karier absolwentow szkdt ponadpodstawowych pozyskane w 2023 r.
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Wykres 8. Status edukacyjno-zawodowy absolwentow technikéw z 2021 r. w grudniu 2022 r. w podziale ze wzgledu na
uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

Brak dyplomu i certyfikatow

(N=12 192) e Bk

Dy plom zaw odowy
(N=T7E076)

28% 13%

Certyfikat kwalifikaj
(N=22 371) 14% 40% 22%
_ m

H 20% 40% (% B 0%

B Tylko nauka Mauka ipraca Tylko praca Brak pracy i nauk

zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentdw szkot ponadpodstawowych pozyskane w 2023 r.

Jak wynika z danych dotyczacych absolwentéw branzowych szkét | stopnia oraz technikdw, posiadanie
dyplomu zawodowego wigze sie z mniejszym prawdopodobienstwem pozostawania poza nauka i bez
pracy po 6 i po 18 miesigcach od ukonczenia szkoty. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze réwniez czesc
absolwentéw z dyplomem znajduje sie w takiej sytuacji. Pordwnanie udziatu absolwentéw, ktérzy nie
ucza sie i nie pracujg w grudniu 2021 r. i grudniu 2022 r. wskazuje, ze wsrdd absolwentéow z dyplomem
ta sytuacja sie poprawia. Analiza tylko w tych dwdch punktach czasu nie daje nam jednak petnego
obrazu. W kolejnych czesciach tego rozdziatu przeanalizujemy, czy S$redni czas bezrobocia
rejestrowanego lub brak aktywnosci edukacyjnej i zawodowej rdzni sie pomiedzy grupami
absolwentéw posiadajgcych dyplom zawodowy i nie posiadajgcych tego dokumentu. Skupimy sie na
okresie od wrze$nia 2021 r., czyli tuz po ukonczeniu szkoty, do marca 2023 r., a wiec do kornca okresu
objetego monitoringiem.

4.3. Bezrobocie rejestrowane

Wyniki raportu krajowego z monitoringu karier wskazujg, ze od wrzesnia roku ukonczenia szkoty
w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne rejestruje sie 15-17% absolwentéw branzowych szkét | stopnia
(ktorzy nie byli mtodocianymi pracownikami) i okoto 13% absolwentéw technikdw. Z czasem odsetki
bezrobotnych powoli spadajg.

W przypadku absolwentow branzowych szkét | stopnia ogdtem Sredni czas pozostawania jako osoba
bezrobotna nie rdzni sie miedzy absolwentami posiadajgcymi dyplom, posiadajgcymi certyfikat
kwalifikacji bez dyplomu i nie posiadajgcy zadnego z tych dokumentdw. Absolwenci sg przecietnie
zarejestrowani jako bezrobotni przez 2,6 miesigca w okresie od wrzesnia 2021 r. do marca 2023 r.
Widoczne sg jednak réznice pomiedzy kobietami i mezczyznami. Po pierwsze, kobiety diuzej niz
mezczyzni pozostajg zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne (srednio o okoto miesigc).
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Po drugie, absolwentki, ktore zdobyty dyplom, sg zarejestrowane nawet nieco dtuzej niz absolwentki,
ktore nie zdaty egzaminu zawodowego (3,7 w poréwnaniu do 3,6 miesigca), cho¢ ta rdéznica nie jest
bardzo znaczgca. Wsrédd mezczyzn, ci absolwenci, ktdrzy zdobyli dyplom, pozostawali jako bezrobotni
nieco krdcej niz absolwenci bez zdanego egzaminu (2,3 w poréwnaniu do 2,4 miesigca).

Absolwenci technikow byli zarejestrowani jako bezrobotni srednio przez krétszy okres niz absolwenci
BS I. Podobnie, jak wsréd absolwentéw BS |, to kobiety miaty przecietnie diuzszy okres bezrobocia niz
mezczyzni. W przeciwienstwie do absolwentéw BS I, wérdd absolwentow technikdw wyrazniej jednak
widac rdznice w czasie pozostawania w bezrobociu pomiedzy absolwentami z dyplomem zawodowym
lub bez niego. Absolwenci, ktérzy zdobyli dyplom, byli zarejestrowani jako bezrobotni Srednio przez
1,7 miesigca (mezczyzni 1,4 miesigca, a kobiety 2 miesigce), podczas gdy absolwenci, ktérzy nie zdobyli
zadnego certyfikatu kwalifikacji byli bezrobotni sSrednio przez 2,1 miesigca (mezczyzni 1,9 miesigca,
a kobiety 2,5 miesigca)

Wykres 9. Sredni czas w miesigcach pozostawania jako osoba bezrobotna w zaleznosci od posiadania dokumentow
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, w podziale na typ szkoty i ptec.

Kobieta

Meiczyzna

Technikum

Ogatem

Kobieta

Meiczyzna

Bran towa szkata | stopnia

Ogdtem

0.0 0.5 10 15 20 25 3.0 3.5 4.0

B Dyplom zawodowy B Certyfikat kwalifikacji W Brak dyplomu i certyfikatow

zrédfo: Dane z monitoringu karier absolwentdow szkot ponadpodstawowych pozyskane w 2023 r.

Sytuacja absolwentéw poszczegdlnych zawodéw moze byé odmienna. Osoby, ktére zdobyty dyplom
zawodowy, powinny miec nieco tatwiejszy start na rynku pracy, jednak nie zawsze znajdujg prace
szybko i nie zawsze w zawodzie, w ktdrym sie wyksztatcity. Po przeanalizowaniu ogdlnej sytuacji
absolwentéw branzowych szkét | stopnia i technikéw pod wzgledem czasu bezrobocia przyjrzymy sie
teraz, jak ksztattuje sie ona wsréd absolwentéw tych zawoddéw, w ktérych ksztatci sie najwieksza liczba
mtodziezy w catym kraju.
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Wsrdd absolwentéw os$miu z dziesieciu najpopularniejszych zawoddw nauczanych w branzowych
szkofach | stopnia (z wyfaczeniem szkét ksztatcgcych miodocianych pracownikéw) jako bezrobotni
krdcej pozostawali ci, ktérzy zdobyli dyplom zawodowy — w poréwnaniu do absolwentéw, ktdrzy nie
zdali zadnego egzaminu zawodowego. Odwrotnie byto w przypadku absolwentéw zawodu mechanik
pojazdéw samochodowych i fryzjer. Réznica miedzy absolwentami zawodu mechanik pojazdéw
samochodowych, ktdrzy zdobyli dyplom i tymi, ktérzy nie uzyskali nawet certyfikatu kwalifikacji nie
byta jednak znaczaca. Nieco wieksza réznica dotyczyta absolwentéw (a wtasciwie absolwentek, bo jest
to zawdd, w ktorym ksztatcg sie gtdwnie kobiety), ktdrzy wyksztafcili sie w zawodzie fryzjer —
absolwenci posiadajgcy dyplom zawodowy byli zarejestrowani jako bezrobotni prawie o p6t miesigca
dtuzej niz absolwenci, ktérzy nie zdali egzaminu zawodowego.

Wykres 10. Sredni czas w miesigcach pozostawania jako osoba bezrobotna w zaleznosci od posiadania lub braku dyplomu
zawodowego wsréd absolwentow dziesieciu najpopularniejszych zawodow nauczanych w branzowych szkotach I stopnia
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zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentdw szkdét ponadpodstawowych pozyskane w 2023 r. (od lewej
zawody o najwiekszej liczbie absolwentow)

Wsrdd absolwentéw dziesieciu najpopularniejszych zawoddw nauczanych w technikach, w jednym
(technik pojazdéw samochodowych) absolwenci, ktérzy uzyskali dyplom byli zarejestrowani w urzedzie
pracy jako osoby bezrobotne nieco dtuzej niz absolwenci, ktorzy nie uzyskali zadnego certyfikatu
kwalifikacji. W pozostatych dziewieciu zawodach, w korzystniejszej sytuacji byli absolwenci, ktérzy
zdobyli dyplom zawodowy. Rdznice te bylty wyraznie wieksze niz te odnotowane w przypadku zawoddéw
nauczanych w branzowych szkotach | stopnia — w zawodach takich, jak technik informatyk czy technik
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mechatronik, osoby posiadajgce dyplom byty zarejestrowane jako bezrobotne s$rednio okoto
dwukrotnie krécej niz ich réwiesnicy, ktérzy nie zdali egzaminéw zawodowych.

Wykres 11. Sredni czas w miesigcach pozostawania jako osoba bezrobotna w zaleznosci od posiadania lub braku dyplomu
zawodowego wsréd absolwentéw dziesieciu najpopularniejszych zawodow nauczanych w technikach

u Dyplom zawodowy # Brak dyplomu i certyfikatdw
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zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkdét ponadpodstawowych pozyskane w 2023 r. (od lewej
zawody o najwiekszej liczbie absolwentow)

Whbrew pozorom, fakt rejestracji w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna i czas pozostawania w nim
nie musi by¢ oznaka bardzo negatywnej sytuacji absolwenta. Rejestracja w urzedzie pracy oznaczaé
moze bardziej aktywna postawe dotyczacg poszukiwania zatrudnienia. Absolwenci zarejestrowani jako
bezrobotni mogg takze korzysta¢ ze stazy z urzedu pracy. Taka forma ,zatrudnienia” mtodych
absolwentéw jest czesto praktykowana przez pracodawcow, choc niestety po zakoriczonym stazu nie
zawsze proponujg oni stazystom zatrudnienie na umowe o prace. Jednak bardziej alarmujgce s3
statystyki dotyczgce pozostawania absolwentéw bez pracy i poza edukacjg, czego dotyczy kolejna czes¢
tego rozdziatu.

4.4. Brak aktywnosci edukacyjnej i zawodowej

Osoby, ktore nie pracujg ani sie nie uczg, nalezg do kategorii NEET (ang. not in employment, education
or training). W tej grupie znajdujg sie zarowno bezrobotni (osoby, ktére nie pracujg i aktywnie
poszukujg zatrudnienia lub sg zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy), jak i osoby, ktore nie
sg aktywne zawodowo i jednoczesnie nie podnoszg swoich kwalifikacji poprzez nauke. Stanowig one
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szczegolnie narazong na wykluczenie spoteczne grupe, wymagajacg systemowego wsparcia. W zwigzku
z brakiem danych z innych systemdéw ubezpieczen spotecznych, w przypadku naszych analiz do tej
kategorii zaliczeni zostajg takze m.in. absolwenci zatrudnieni w rolnictwie i ubezpieczeni w KRUS.
Wsrdd osdb klasyfikowanych w ramach systemu monitoringu jako pozostajgce bez pracy i poza nauka
zaliczajg sie takze absolwenci zatrudnieni za granicg, a takze podejmujacy prace bez umowy.
Ta ostatnia grupa rowniez nalezy do grup szczegdlnie narazonych na trudniejszg sytuacje w przypadku
kryzysdw oraz moze odczuwac negatywne skutki braku ubezpieczenia.

Mimo ograniczen danych, we wczesniejszych czesciach pokazalismy, ze posiadanie dyplomu ma wptyw
na udziat absolwentéw, ktérzy wedtug danych rejestrowych nie pracujg ani sie nie uczg. Odsetki
absolwentéw, ktérych dotyczy ta sytuacja sg znaczne, zwtaszcza wsrdd absolwentéw branzowych szkét
| stopnia. Wazng informacja jest, jak dtugo absolwenci pozostajg w takiej, potencjalnie niekorzystnej
dla siebie, sytuacji. W tym celu obliczylismy srednig liczbe miesiecy, podczas ktérych absolwenci ani
nie pracowali, ani sie nie uczyli, w okresie do wrzesnia 2021 r. do marca 2023 r. (tj. 19 miesiecy).

Absolwenci branzowych szkét | stopnia, ktérzy nie zdali egzaminu zawodowego, pozostawali poza
nauka i pracg w analizowanym okresie srednio przez 9,8 miesigca. Ci, ktdrzy zdali egzamin, ale nie
otrzymali dyplomu zawodowego pozostawali w tej sytuacji Srednio przez 8,3 miesigca, a absolwenci,
ktdrzy zdobyli dyplom zawodowy przez 8,1 miesigca. Sytuacja kobiet byta przy tym gorsza niz sytuacja
mezczyzn. Kobiety, ktére nie zdobyty zadnych dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie
nie uczyly sie i nie pracowaty srednio przez 10,8 miesigca (o ponad miesigc dtuzej niz mezczyzni).
Dtugos$¢ okresu braku aktywnosci edukacyjnej i zawodowej wséréd kobiet, ktore uzyskaty certyfikat, ale
bez dyplomu byta zblizona do dtugosci tego okresu wsrdd mezczyzn. Nieco paradoksalnie, kobiety,
ktore zdobyty dyplom zawodowy, nie pracowaty i nie uczyly sie przez dtuiszy czas nie tylko niz
mezczyzni posiadajacy dyplom, ale takze niz kobiety posiadajgce certyfikaty bez dyplomu
zawodowego. Wynik ten jest spdjny z wynikiem dotyczgcym Sredniego czasu bezrobocia dla tej grupy
kobiet (ktére pozostawaty bezrobotne dtuzej niz ich odpowiedniczki z samym certyfikatem kwalifikacji
zawodowej).

Okres braku aktywnosci edukacyjnej i zawodowe] wsréd absolwentéw technikéw byt zdecydowanie
krétszy niz wsrdd absolwentédw BS |, bez wzgledu na posiadanie lub brak dyplomu zawodowego.
W przypadku absolwentéw technikdw obserwujemy tez mniejsze zréznicowanie w dtugosci tego
okresu ze wzgledu na pteé, cho¢ i w ich wypadku mezczyzni byli w korzystniejszej sytuacji. Absolwenci,
ktorzy nie zdali zadnego egzaminu zawodowego (wobec czego nie uzyskali zadnego certyfikatu
kwalifikacji), nie uczyli sie i nie pracowali Srednio przez 7,4 miesigca (mezczyzni 7,2 miesigca, a kobiety
7,7 miesigca). Absolwenci, ktorzy zdobyli co najmniej jeden certyfikat, ale nie zdobyli dyplomu
zawodowego nie uczyli sie i nie pracowali Srednio przez 6,7 miesigca (mezczyzni 6,6 miesigca, kobiety
6,8 miesigca). Natomiast Srednio absolwenci ogétem oraz kobiety posiadajgce dyplom zawodowy nie
byli aktywni edukacyjnie i zawodowo przez 5,1 miesigca, podczas gdy mezczyzni przez 5 miesiecy.
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Wykres 12. Sredni czas w miesigcach pozostawania jako bez pracy i poza naukg w zaleznosci od posiadania dokumentéw
potwierdzajqgcych kwalifikacje zawodowe, w podziale na typ szkoty i ptec.

Kobieta

Mezczyzna

Technikum

Ogdtem

Kobieta

Meiczyzna

Braniowa szkota | stopnia

Ogatem

0.0 20 40 6.0 B.O 10.0 120
W Dy plom zawodowy B Certyfikat kwalifikacji W Brak dyplomu i certyfikatow

zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentow szkdt ponadpodstawowych pozyskane w 2023 r.

Podobnie jak w przypadku bezrobocia zauwazalne jest wyrazne zréznicowanie sytuacji absolwentow
pomiedzy poszczegdlnymi zawodami. Wsréd absolwentéw dziesieciu najpopularniejszych zawodow
nauczanych w branzowych szkotach | stopnia, wyrdznia sie sytuacja absolwentéw zawodu cukiernik.
Osoby, ktére zdobyty dyplom zawodowy w tym zawodzie, nie uczg sie i nie pracujg srednio przez
8,9 miesigca, podczas gdy absolwenci tego zawodu, ktorzy nie zdali egzaminu zawodowego az przez
14,5 miesigca (a wiec ponad rok). Z kolei szczegdlnie krotki Sredni czas braku aktywnosci zawodowej
wyrdznia absolwentéw zawodu operator obrabiarek skrawajgcych, ktdrzy zdobyli dyplom zawodowy.
Srednio, w okresie od wrzeénia 2021 r. do marca 2023 r. nie uczyli sie i nie pracowali przez 5,4 miesiaca,
czyli 2,5 miesigca krdcej niz przecietny absolwent branzowej szkoty | stopnia, ktéry posiadat dyplom
zawodowy.
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Wykres 13. Sredni czas w miesigcach pozostawania jako bez pracy i poza naukg w zaleznosci od posiadania lub braku dyplomu
zawodowego wsréd absolwentdw dziesieciu najpopularniejszych zawodow nauczanych w branzowych szkotach | stopnia
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Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkot ponadpodstawowych pozyskane w 2023 r. (od lewej
zawody o najwiekszej liczbie absolwentow)

Absolwenci technikéw, wyksztatceni w dziesieciu najpopularniejszych zawodach, ktérzy zdobyli
dyplom zawodowy znacznie krécej pozostajg poza pracg i naukg niz absolwenci tych samych zawodéw,
ktorzy nie zdali egzamindw zawodowych. Na szczegdlng uwage zastuguje kilka zawoddéw. Absolwenci
zawodu technik mechatronik, ktérzy zdobyli dyplom, nie uczg sie i nie pracujg srednio przez
3,6 miesigca, to jest ponad dwukrotnie krdécej niz ich ci, ktdrzy nie zdali egzaminéw zawodowych
(8,1 miesigca). Absolwenci zawodu technik ekonomista, ktorzy potwierdzili wszystkie kwalifikacje
i otrzymali dyplom nie uczg sie i nie pracujg przez 3,9 miesigca, a absolwenci tego samego zawodu,
ktdrzy nie zdali egzamindw zawodowych prawie dwukrotnie dtuzej. Najdtuzszy okres braku aktywnosci
edukacyjnej i zawodowej (w Swietle danych rejestrowych) dotyczy absolwentéw zawoddéw technik
hotelarstwa (10,8 miesigca) i technik zywienia i ustug gastronomicznych (10,3 miesigca), ktérzy nie
zdobyli dyplomu zawodowego. To prawie 3 miesigce dtuzej niz wynosi $redni czas pozostawania poza
pracg i nauka wsréd ogétu absolwentéw technikéw bez dyplomu zawodowego i certyfikatéw
kwalifikacji. Absolwenci tych zawodéw, ktdrzy uzyskali dyplom zawodowy pozostajg bez pracy i nie
uczac sie o okoto 4 miesigce krdcej niz absolwenci tych samych zawodéw bez dyplomu. Warto przy
tym zauwazy¢, ze zawody te sg dos¢ specyficzne, poniewaz zatrudnienie w nich czesto jest sezonowe
i dos¢ czesto nierejestrowane. Cho¢ oczywiscie nie mozemy mie¢ pewnosci, ze absolwenci tych
zawodow szukajg i znajdujg prace zwigzang wtasnie ze swoim zawodem szkolnym.
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Wykres 14. Sredni czas w miesigcach pozostawania jako bez pracy i poza naukq w zaleznosci od posiadania lub braku dyplomu
zawodowego wsréd absolwentow dziesieciu najpopularniejszych zawodow nauczanych w technikach
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zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2023 r. (od
lewej zawody o najwiekszej liczbie absolwentéw)
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5. Dyplom zawodowy a sytuacja absolwentow na rynku
pracy

W tym rozdziale przyjrzymy sie korzySciom zwigzanym z uzyskaniem dyplomu zawodowego na
poczatku kariery zawodowe] absolwentédw. Zaktadamy bowiem, bazujgc na teorii, ze absolwenci,
ktorzy zdobyli dyplom zawodowy, powinni lepiej sobie radzi¢ na rynku pracy. Takich przestanek
dostarcza rowniez poprzedni rozdziat, w ktdrym pokazalismy, ze absolwenci branzowych szkét | stopnia
oraz absolwenci technikum, ktérzy zdobyli dyplom zawodowy, o wiele rzadziej i przez krétszy okres
pozostajg bez pracy i nauki, a takze krdcej sg zarejestrowani jako bezrobotni niz ich réwiesnicy
nieposiadajacy dyplomu.

Poniewaz rozpatrujemy efekty dyplomu zwigzane z zatrudnieniem i osigganymi przez absolwentéw
zarobkami, z dalszych analiz wytgczamy absolwentéw, ktérzy zdecydowali sie kontynuowaé nauke. Ich
priorytetem jest najprawdopodobniej dalsze inwestowanie w swojg edukacje, co wptywa réwniez na
charakter prac, ktére podejmuja (jesli sie na to zdecydujg): s to zapewne czesciej prace dorywcze,
w niepetnym wymiarze i niezwigzane z kierunkiem ksztatcenia. Osoby, ktdre nie kontynuujg nauki, sg
zas$ zapewne bardziej nastawione na szybsze wejscie na rynek pracy.

5.1. Dyplom zawodowy a zatrudnienie

Jednym z pozytywnych efektéw uzyskania dyplomu zawodowego powinno by¢é wieksze
prawdopodobienstwo zatrudnienia. Jesli dyplom zawodowy pokazuje poziom zdobytych umiejetnosci
zawodowych, to powinna by¢ to czytelna informacja dla pracodawcéw, ktérzy w pierwszej kolejnosci
beda zatrudnia¢ osoby o wyiszym poziomie umiejetnosci. Jak wyjasnialiSmy we wczesniejszych
czesciach tego raportu, dyplom moze sygnalizowaé¢ réwniez inne korzystne z punktu widzenia
pracodawcy cechy absolwenta, ktére Swiadczg o tym, ze bedzie dobrym pracownikiem i tatwo przyswoi
specyficzne dla miejsca pracy umiejetnosci.

5.1.1. Absolwenci branzowych szkét | stopnia

Wsrod niekontynuujacych nauki absolwentéw branzowych szkét | stopnia ci, ktérzy zdobyli dyplom
zawodowy czesciej niz absolwenci bez dyplomu i certyfikatéw byli zatrudnieni w grudniu 2021 r.
(6 miesiecy od ukonczenia szkoty). Pracowato wtedy 48% absolwentéw z dyplomem i 43%
absolwentéw, ktérzy nie zdali egzaminu zawodowego. Po 18 miesigcach od ukonczenia szkoty
(w grudniu 2022 r.) odsetek zatrudnionych absolwentéw wzrdst w kazdej z tych grup'®. Przewaga
absolwentéw posiadajgcych dyplom nad absolwentami, ktdrzy nie zdali egzaminu zawodowego pod
wzgledem udziatu pracujgcych zwiekszyta sie przy tym do 8 pp.

10 Jednoczesnie wzrosta liczba absolwentéw niekontynuujacych nauki. Cze$é absolwentdw, ktérzy rozpoczeli
nauke po ukonczeniu BS |, zrezygnowata z jej kontynuacji w kolejnym roku.
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Wykres 15. Udziat pracujgcych i niepracujqcych absolwentow wsréd niekontynuujgcych nauki branzowych szkét | stopnia w
grudniu 2021 i 2022 r. w zaleznosci od posiadania dyplomu zawodowego
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zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentow szkoét ponadpodstawowych pozyskane w 2023 r. (w nawiasach
liczba absolwentdw, liczba ta rdzni sie w zaleznosci od roku ze wzgledu na zmiany w udziale absolwentow
niekontynuujgcych nauki)

Sytuacja kobiet, absolwentek branzowych szkét | stopnia, byta pod wzgledem zatrudnienia gorsza niz
mezczyzn. Po 6 miesigcach od ukonczenia szkoty wsrdd absolwentek, ktére nie kontynuowaty nauki
i zdobyty dyplom pracowato 40%, a wsrdd tych, ktére nie zdaty egzaminu zawodowego tylko 35%.
Po 18 miesigcach od ukonczenia szkoty odsetek zatrudnionych wsréd kobiet wzrést do okoto 47%
wsrdd absolwentek, ktére zdobyty dyplom zawodowy, a wsérdd tych, ktére nie zdobyty dyplomu ani
certyfikatu kwalifikacji do 37%. Rdznica pomiedzy tymi dwoma grupami wzrosta wiec z 5 pp.
po 6 miesigcach od ukonczenia szkoty do 10 pp. po 18 miesigcach.

Wsrdd mezczyzn, ktdrzy uzyskali dyplom zawodowy i nie kontynuowali nauki prace po 6 miesigcach od
ukonczenia szkoty posiadato 50%, a wsrdd tych, ktérzy nie zdali egzaminéw zawodowych 45%. Nawet
w tej drugiej grupie odsetek zatrudnionych byt wiec wyziszy niz wsrédd kobiet z dyplomem.
Po 18 miesigcach od ukonczenia branzowej szkoty | stopnia (w grudniu 2022 r.) wsrdd
niekontynuujgcych nauki mezczyzn pracowato 61% posiadaczy dyplomu zawodowego, i 53 % tych,
ktérzy nie zdali egzaminu zawodowego (ponownie wiecej niz wérdd kobiet z dyplomem).

Tak duza dysproporcja miedzy sytuacja zawodowa kobiet i mezczyzn wymaga jeszcze pogtebionej
analizy. Udziat kobiet zdobywajgcych dyplom zawodowy wsrdd absolwentéw BS | jest wyzszy niz wsrdd
mezczyzn. Kobiety posiadajgce dyplom nie radzg sobie jednak lepiej niz mezczyzni bez dyplomu. Duze
znaczenie mogg miec¢ zawody szkolne, w ktorych kobiety i mezczyini zdobywajg wyksztatcenie
branzowe. Zawody nauczane w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe sg bowiem albo silnie
sfeminizowane, albo silnie zmaskulinizowane. Zawody zbalansowane pod wzgledem udziatu obu ptci
stanowig niewielki utamek sposréd wszystkich nauczanych. Moze by¢ tak, ze w zawodach, w ktérych
ksztatcg sie kobiety, brak jest dobrych perspektyw zatrudnienia, nawet po zdobyciu dyplomu
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zawodowego. Moze by¢ to réwniez zwigzane z rdznicami czestosci wystepowania zatrudnienia
nieformalnego lub pétformalnego pomiedzy branzami typowo kobiecymi i meskimi. Trzeba jednak
zaznaczy¢, ze na podstawie posiadanych danych nie jestesmy w stanie okresli¢, czy absolwenci
i absolwentki szukajg i znajdujg zatrudnienie w zawodach powigzanych z ich zawodem szkolnym.

5.1.2. Absolwenci technikum

Ponad potowa absolwentdw technikum, ktérzy nie kontynuowali nauki, pracowata po 6 miesigcach od
ukonczenia szkoty. Wéréd absolwentdw, ktérzy zdobyli dyplom zawodowy pracowato 60%, a wsrdd
absolwentéw, ktdérzy nie zdali zadnego egzaminu zawodowego 53%. W grudniu 2022 r.,
po 18 miesigcach od ukoniczenia szkoty, udziat pracujacych absolwentéow wzrdst w kazdej z tych grup.
Warto jednak zauwazyg, ze liczba absolwentéw niekontynuujgcych nauki zmniejszyta sie w tym czasie
(kolejni absolwenci zdecydowali sie rozpoczgé studia lub edukacje w szkole policealnej). W grudniu
2022 r. pracowato okoto 68% absolwentow posiadajacych dyplom i61% absolwentdéw, ktdrzy nie zdali
zadnego egzaminu.

Wykres 16. Udziat pracujgcych i niepracujgcych absolwentow wsrod niekontynuujgcych nauki absolwentéw technikéw w
grudniu 2021 i 2022 r. w zaleznosci od posiadania dyplomu zawodowego
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zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkdt ponadpodstawowych pozyskane w 2023 r. (w nawiasach
liczba absolwentdw, liczba ta rézni sie w zaleznosci od roku ze wzgledu na zmiany w udziale absolwentow
niekontynuujgcych nauki)

W przypadku absolwentéw technikéw, podobnie jak w przypadku BS I, odsetek zatrudnionych wsréd
kobiet niekontynuujacych nauki byt nizszy niz wsréd mezczyzn. Jednak rdznice nie byty w tym
przypadku az tak duze, jak w przypadku branzowych szkét | stopnia. W grudniu 2021 r. wsrdd kobiet
posiadajgcych dyplom zawodowy i jednoczesnie niekontynuujacych nauki pracowato 59%, a wsrdd
tych, ktére nie zdaty zadnego egzaminu zawodowego 50%. Analogiczne udziaty wsréd mezczyzn
wyniosty odpowiednio 60% i 54%. Po 18 miesigcach od ukoniczenia szkoty (w grudniu 2022 r.) odsetek
pracujgcych wsrdd kobiet - posiadaczek dyplomu zawodowego wynidst 66%, a wsrdd tych, ktére nie
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zdobyty ani dyplomu, ani certyfikatow kwalifikacji zawodowej 55%. Ws$réd mezczyzn byto to
odpowiednio 70% i 63%. Rdzinica miedzy kobietami a mezczyznami pod wzgledem odsetka
zatrudnionych w poszczegdlnych grupach powiekszyta sie. Jednoczesnie jednak — w odrdznieniu od BS |
— pod wzgledem udziatu pracujgcych w obu analizowanych okresach kobiety, ktére zdobyty dyplom
miaty przewage nad mezczyznami nieposiadajgcymi dyplomu.

5.2. Wynagrodzenia

W tej czesci analizujemy wysokos$¢ wynagrodzen otrzymywanych przez absolwentéw branzowych szkot
| stopnia (ktorzy jako uczniowie nie byli mtodocianymi pracownikami) i technikéw. Poréwnujemy
zarobki osiggane przez absolwentéw, ktérzy zdobyli dyplom zawodowy do zarobkéw absolwentéw,
ktdrzy nie zdali zadnego egzaminu zawodowego. W ten sposdb staramy sie oszacowacé premie ptacowa
za posiadanie dyplomu zawodowego. W pierwszej czesci pokazujemy najprostsze poréwnania $rednich
wynagrodzen, a pod koniec tego rozdziatu prezentujemy wyniki bardziej zaawansowanych analiz
statystycznych, ktére pozwalajg uwzglednia¢ wiecej charakterystyk absolwentéw, potencjalnie
istotnych dla poziomu ich wynagrodzen. W ten sposéb mozemy dokfadniej oszacowac premie za
posiadanie dyplomu wsréd absolwentéw.

Wysokos¢ wynagrodzen, ktére analizujemy, jest ustalana na podstawie danych z ZUS, ktére obejmuja
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Dane te uwzgledniajg
wynagrodzenia ze wszystkich zrodet, z ktérych odprowadzane sg sktadki do ZUS, dla kazdego
absolwenta w danym miesigcu. Nie uwzgledniamy wiec nieewidencjonowanych wynagrodzen z pracy
nierejestrowanej lub pétformalnej (w ktdrej czes¢ wynagrodzenia wyptacana jest poza umowa).
Ponadto nie dysponujemy informacjami o wymiarze etatu oraz liczbie przepracowanych dni w ciggu
miesigca, co moze rzutowac na wysokos¢ prezentowanych wynagrodzen zanizajac je. Majgc na uwadze
wszystkie te ograniczenia, na podstawie dostepnych danych mozemy wywnioskowa¢, ze przecietnie
absolwenci posiadajacy dyplom zawodowy osiggajg wyzsze wynagrodzenia na poczatku swojej kariery
zawodowej.

W przypadku mezczyzn wynagrodzenia absolwentéw branzowych szkét | stopnia oraz technikow sa
wyzsze zardwno od wynagrodzen absolwentéw bez dyplomu ani certyfikatow kwalifikacji, jak tez od
tych, ktérzy zdobyli jedynie certyfikat kwalifikacji. Z kolei o ile kobiety posiadajgce dyplom zarabiajg
przecietnie wiecej niz kobiety nieposiadajgce ani dyplomu, ani certyfikatdw kwalifikacji, o tyle réznica
w stosunku do absolwentek posiadajgcych jedynie certyfikaty kwalifikacji jest bardzo niewielka. Przy
tym zaréwno absolwentki branzowych szkét | stopnia, jak i absolwentki technikéw, ktore zdobyty
dyplom, osiggajg przecietnie nizsze wynagrodzenia niz ich koledzy, ktérzy nie zdali zadnego egzaminu
zawodowego.
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Wykres 17. Srednie miesieczne wynagrodzenie absolwentéw branzowych szkét | stopnia i technikéw z 2021 r. w catym 2022 r.
ze wzgledu na ptec i posiadanie dyplomu zawodowego
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Branzowa szkota | stopnia Technikum

W Brak dyplomu i certyfikatow B Dy plom zaw odowy

zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentow szkdt ponadpodstawowych pozyskane w 2023 r.

Ponizszy wykres przedstawia oszacowang premie za posiadanie dyplomu zawodowego. Jest to
informacja o ile procent wyisze s3 Srednie wynagrodzenia absolwentéw posiadajgcych dyplom
zawodowy od Srednich wynagrodzen tych, ktérzy nie zdali egzaminu zawodowego. Najwiekszg premie
uzyskujg mezczyzni, absolwenci branzowych szkét | stopnia, dla ktédrych wynosi ona 12%. Z kolei
najnizszg premie za uzyskanie dyplomu zawodowego otrzymuja kobiety, absolwentki BS I, ktére.
zarabiajg przecietnie tylko o 5% wiecej niz absolwentki BS |, nieposiadajgce dyplomu ani certyfikatu
kwalifikacji't

11 W przedstawionych na wykresie wynikach moze zaskakiwaé, ze w przypadku technikdw procentowa réznica
pomiedzy posiadaczami dyplomu zawodowego a osobami bez dyplomu jest mniejsza, jesli rozpatrywac obie ptcie
ogdtem niz analogiczne procentowe réznice zaréwno oddzielnie wsrdd kobiet jak i oddzielnie wsréd mezczyzn.
Whbrew pozorom jest to poprawny wynik. Jest on spowodowany ztozeniem sie dwdch czynnikéw. Po pierwsze
wsrdod posiadaczy dyplomow kobiety stanowig duzo wiekszg cze$¢ niz wsréd absolwentéw technikow bez
dyplomoéw. Po drugie, Srednie zarobki kobiet, ktére posiadaja dyplomy sg nizsze nawet od meziczyzn bez
dyplomu. W potaczeniu skutkuje to takim paradoksalnym ,$ciggnieciem w dot” procentowej réznicy pomiedzy
posiadaczami dyplomu ogdtem i ogdétem osobami bez dyplomu.
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Wykres 18. Roznica procentowa pomiedzy srednim miesiecznym wynagrodzeniem absolwentéw branzowych szkdt | stopnia i
technikow z 2021 r. w catym 2022 r. posiadajgcych dyplom i bez dyplomu ze wzgledu na ptec (premia za dyplom zawodowy)
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zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentdw szkot ponadpodstawowych pozyskane w 2023 r.

5.2.1. Zawody ksztatcone w branzowych szkotach | stopnia

Kolejny wykres prezentuje premie za dyplom zawodowy, ktdrg uzyskali absolwenci dziesieciu zawoddéw
nauczanych w branzowych szkofach | stopnia, o najwiekszej liczbie oséb uzyskujgcych wynagrodzenia
zarejestrowane w ZUS. Lista oraz kolejnos¢ tych zawodéw moze sie wobec tego nieznacznie réznic¢ od
listy dziesieciu najpopularniejszych zawoddw w BS | (tj. zawoddw z najwiekszg liczbg absolwentéw).

Analizujgc ponizsze dane, nalezy pamietac, ze pokazujg one premie uzyskang przez absolwentow,
ktorzy ksztatcili sie w danym zawodzie, a nie podejmujgcych prace w danym zawodzie. W obecnie
funkcjonujgcym systemie monitoringu karier nie pozyskuje sie danych o zawodach wykonywanych
przez osoby nim objete. Jest bardzo prawdopodobne, ze premia za dyplom w pracy zwigzanej
z zawodem szkolnym mogtaby by¢ wyzsza niz obecnie obliczona.

Najwieksze korzysci zwigzane z posiadaniem dyplomu zawodowego osiggali absolwenci zawoddéw:
cukiernik, slusarz, mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych oraz operator obrabiarek
skrawajgcych. Osoby, ktére ksztatcity sie w tych zawodach i zdobyty dyplom zawodowy osiggaty
przecietnie o okoto 20% wyzsze wynagrodzenia niz ich rowiesnicy réwniez wyksztatceni w tych
zawodach, ale nie posiadajacy dyplomu zawodowego ani certyfikatéw kwalifikacji. Zaskakujgcym
wynikiem jest nizsze wynagrodzenie oséb posiadajgcych dyplom niz go nieposiadajgcych wsrdd
absolwentéw zawodu fryzjer. Osoby wyksztatcone w tym zawodzie, ktére zdobyty dyplom zarabiaty
przecietnie o 1% mniej niz osoby, ktdre nie zdaty egzaminu zawodowego. Koresponduje to jednak z
opisanym wczes$niej wynikiem analizy dotyczagcym czasu bycia bezrobotnym, ktéry wskazywat, ze w
przypadku tego zawodu jest on diuzszy dla posiadaczy dyplomu. Wynik ten bynajmniej nie oznacza, ze
uzyskanie dyplomu zawodowego w tym zawodzie wigze sie z , karg” ptacowa. Jest to zjawisko bardziej
ztozone i wymagajace pogtebionych wyjasnien, dla ktérych obecnie pozyskiwane dane z monitoringu
sg niewystarczajgce. Brak informacji o wymiarze zatrudnienia nie pozwala na obliczenie rzeczywistej
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stawki godzinowej uzyskiwanej przez absolwentéw i absolwentki posiadajgce i nieposiadajgce
dyplomu zawodowego. Nie znamy tez skali zatrudnienia w niepetnym wymiarze etatu wsréd
absolwentéw poszczegdlnych zawoddw, ktdre na poczatku kariery zawodowej moze nie by¢ rzadkie.
Nie posiadamy tez informacji o nierejestrowanych wynagrodzeniach, a wiec pracy nieformalnej lub
potformalnej, ktére mogg by¢ bardziej lub mniej powszechne w zaleznosci od wykonywanego zawodu.
Wedtug danych GUS (2023)* wérdd oséb zatrudnionych w szarej strefie prawie jedna trzecia to osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym, a w$rdd o$miu najczesciej wykonywanych
prac przez osoby zatrudnione w szarej strefie sg wtasnie ustugi fryzjerskie.

Wykres 19. Réznica procentowa pomiedzy Srednim miesiecznym wynagrodzeniem absolwentéw branzowych szkét | stopnia z
2021 r. w catym 2022 r. posiadajgcych dyplom i bez dyplomu, wyksztatconych w dziesieciu zawodach o najwyzszej liczbie
absolwentdéw otrzymujgcych wynagrodzenia (premia za dyplom zawodowy)

Mechank pojazdow ssmochodowych [ ©°:
Kucharz I %
Morter zabudowy 1 robot... [N 1
Kierowca mechank I 17
Operator obrabiarek skrawajgoych [N | 207
Elektromechank pojazdow samochodowych | ©°:
Susrz I 257
Fryzjer B--1%
Cukiernik I 25%
Mechanik-operator pojazdow | maszyn.-. |GGG 1%
-5% 0% 5% 10% 15% 20%% 25%
zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentow szkdt ponadpodstawowych pozyskane w 2023 r.
5.2.2. Zawody ksztatcone w technikach

Wsrdd absolwentéw technikdéw najwyzszg premie za zdobycie dyplomu zawodowego osiggali
absolwenci zawoddéw: technik mechatronik, technik mechanik, technik Zzywienia i ustug
gastronomicznych oraz technik elektryk. Osiggali oni przecietnie o okoto 20% wyzsze zarobki niz
absolwenci wyksztatceni w tych samych zawodach, ktérzy jednak nie zdali ani jednego egzaminu
zawodowego. Duzo nizsze wynagrodzenia oséb posiadajgcych dyplomy w poréwnaniu do oséb bez
dyplomu zawodowego charakteryzowaty z kolei absolwentéw zawodu technik grafiki i poligrafii
cyfrowej. Podobnie, jak w przypadku nizszych rejestrowanych wynagrodzen uzyskiwanych przez
absolwentéw i absolwentki zawodu fryzjer posiadajacych dyplom zawodowy, w przypadku

12 GUS (2023), Praca nierejestrowana w 2022 r. (na podstawie 31.10.2023 r. wstepnych wynikéw badania
modutowego BAEL). Informacja sygnalna.
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absolwentéw grafiki i poligrafii cyfrowej nie mozna mie¢ pewnosci, ze to posiadanie dyplomu wigze sie
z ich gorszg sytuacjg na rynku pracy.

Wykres 20. Roznica procentowa pomiedzy Srednim miesiecznym wynagrodzeniem absolwentéw technikow z 2021 r. w catym
2022 r. posiadajgcych dyplom i bez dyplomu, wyksztatconych w pietnastu zawodach o najwyiszej liczbie absolwentow
otrzymujgcych wynagrodzenia (premia za dyplom zawodowy)

Technk informatyk I 14%
Technik/logistyk I 13%
Technik Zywienia i ustug gastronomiczrych I  20%
Technik ekonomista NG 10%
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zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentow szkdt ponadpodstawowych pozyskane w 2023 r.

5.3. Premia za dyplom zawodowy - uwzglednienie innych
charakterystyk absolwentéw

W poprzedniej czesci pokazalismy, ze absolwenci, ktdrzy uzyskujg dyplom zawodowy przecietnie
zarabiajg wiecej niz absolwenci, ktérzy nie zdobyli dyplomu ani certyfikatu kwalifikacji. Na wyzszy
poziom osigganych zarobkéw moga mieé jednak wptyw takze inne cechy absolwentéw, jak omawiane
juz wczesniej w raporcie pteé czy praca w trakcie nauki w szkole. Aby lepiej oszacowaé znaczenie
dyplomu zawodowego dla wysokosci wynagrodzen, nalezy wzigé je pod uwage. Dodatkowo, przy
obliczaniu premii za posiadanie dyplomu zawodowego opieraliSmy sie wytacznie na danych
o wynagrodzeniach osdb, ktére pracowaty. Nie dysponujemy informacja na temat oferowanych
wynagrodzen dla tych absolwentow, ktérzy nie podjeli pracy. Istnieje mozliwosé, ze jednym z powodow
ich nieaktywnosci zawodowej nie jest to, ze nie mogg znalezé pracy, ale raczej to, ze nie otrzymujg
(badz sg przekonani, ze nie byliby w stanie otrzymac) ofert, ktére spetniatyby ich oczekiwania
finansowe. Fakt ten mozna postaraé¢ sie uwzgledni¢ w analizach wykorzystujgc modelowanie
statystyczne. Ma to takze te zalete, ze pozwala wzig¢ pod uwage wspotwystepowanie pewnych cech —
np. to ze kobiety czesciej niz mezczyzni uzyskujg dyplomy, ale jednoczesnie majg wieksze trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia i oferowane im sg nizsze wynagrodzenia — przy okreslaniu znaczenia
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kazdej z nich. Klasycznym podejsciem, ktérego uzyliémy, jest w tym przypadku tzw. model selekcji do
proby Heckmana (1979). Metoda ta polega na tym, ze analizujemy znaczenie réznych charakterystyk
absolwentéw dla prawdopodobienstwa posiadania zatrudnienia. Na podstawie uzyskanych wynikéw
kazdemu z absolwentdow, ktérzy pracowali, mozna przypisaé, jakie byto prawdopodobieristwo
uzyskania zatrudnienia przez osoby, ktére miaty takie same jak on charakterystyki (np. byty mezczyzng
posiadajgcym dyplom zawodowy, ktdory nie pracowat w czasie nauki w szkole). Informacja ta
wykorzystywana jest nastepnie jako dodatkowa cecha w analizie, w ktdrej bada sie znaczenie
poszczegdblnych cech absolwentéw na wysokosé wynagrodzen. W ten sposdb, posrednio, brane sg pod
uwage takze cechy osdb, ktdre nie posiadaty zatrudnienia. Inaczej méwigc, umozliwia to oszacowanie
ile mogliby zarabiac ci, ktérzy pracy nie podjeli (biorgc pod uwage, ze rdznig sie oni ze wzgledu na
analizowane cechy od tych, ktérzy uzyskali zatrudnienie) i okreslenie na tej podstawie wysokosci premii
za dyplom. Przy czym metoda ta pozwala okresli¢ znaczenie poszczegdlnych cech absolwentéw
(w szczegdlnosci posiadania dyplomu zawodowego) w hipotetycznej sytuacji, gdyby wszystkie inne,
uwzgledniona w analizie, cechy absolwentdw byty takie same.

Charakterystyki, ktére wzielismy pod uwage w przeprowadzonych analizach to: posiadanie dyplomu
zawodowego, posiadanie certyfikatu kwalifikacji, ale bez dyplomu, pte¢ (wyniki pokazujg rdznice
pomiedzy sytuacja kobiet w poréwnaniu do mezczyzn), zdanie matury®?, doswiadczenie pracy podczas
nauki w szkole oraz wiek ukoriczenia szkoty'®. Dane rejestrowe pozyskiwane w monitoringu karier majg
dos¢ waski zakres. Zdajemy sobie sprawe, ze w celu lepszego oszacowania wysokosci premii za dyplom
przydatne bytyby jeszcze inne dane kontekstowe, ktére albo nie sg zbierane w rejestrach (do ich
uzyskania konieczne bytyby kosztowne badania sondazowe), albo nie ma obecnie mozliwosci
prawnych wykorzystania ich w monitoringu karier absolwentéw®®. Przeprowadziliémy osobne analizy
dla absolwentéw branzowych szkét | stopnia i technikum. Znaczenie wymienionych charakterystyk
analizowaliSmy w dwodch punktach czasu: w grudniu 2021 r. (6 miesiecy od ukonczenia szkoty)
i w grudniu 2022 r. (18 miesiecy od ukonczenia szkoty).

5.3.1.  Wyniki dla absolwentéw branzowych szkét | stopnia

Wyniki modelowania statystycznego dla absolwentéw branzowych szkét | stopnia wskazuja, ze w ich
przypadku posiadanie dyplomu zawodowego ma wyrazne znaczenie dla prawdopodobienstwa
posiadania pracy, ale nie dla wysokosci wynagrodzen. Absolwenci, ktérzy zdobyli dyplom zawodowy
mieli o prawie 7 pp. wyzsze prawdopodobienstwo posiadania pracy w grudniu 2021 r. niz absolwenci
BS I, ktdrzy nie zdali egzaminu zawodowego. Znaczenie posiadania dyplomu dla prawdopodobieristwa
pracy wzrosto po 18 miesigcach od ukoriczenia szkoty. Absolwenci, ktérzy go zdobyli mieli wtedy
0 11 pp. wyzsze prawdopodobienstwo posiadania zatrudnienia. Na znaczeniu zyskato tez uzyskanie
certyfikatu kwalifikacji, bez dyplomu zawodowego. Najwieksze znaczenie dla prawdopodobierstwa

13 Tylko w przypadku absolwentéw technikum.

14 Ta zmienna zostata wykorzystana tylko w czeéci modelu opisujacej prawdopodobieristwo posiadania
zatrudnienia. Sprawdzamy w ten sposoéb, czy ukonczenie szkoty w wieku starszym niz typowy, ma znaczenie dla
prawdopodobienstwa znalezienia pracy.

5 np. punktowe wyniki egzamindw zewnetrznych, w tym koriczgcych wezesniejszy etap ksztatcenia, informacja
o stanowisku, na jakim dana osoba jest zatrudniona, ktéra pozwolitaby okresli¢ zgodnos¢ pracy z wyuczonym
zawodem
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posiadania pracy miato doswiadczenie zawodowe zdobyte jeszcze podczas nauki w branzowej szkole |
stopnia. Absolwenci, ktdérzy mieli takie doswiadczenie mieli o prawie 28 pp. wyisze
prawdopodobienstwo pracy po 6 miesigcach od ukonczenia szkoty. W kolejnym roku jednak znaczenie
doswiadczenia zmalato. Kobiety miaty przecietnie mniejsze szanse na posiadanie zatrudnienia niz
mezczyzni. W grudniu 2021 r. absolwentki miaty o 8 pp. nizsze prawdopodobienstwo pracy,
a w kolejnym roku, luka ta ulegta dalszemu powiekszeniu do 16 pp.

Kontrolujgc selekcje do zatrudnienia i rézne cechy absolwentéw, uzyskalismy wyniki, ktére sugeruja,
ze posiadanie dyplomu zawodowego nie ma istotnego przetozenia na wysokos$¢ wynagrodzen
otrzymywanych przez absolwentéw BS I. Innym waznym, choé niestety nie zaskakujgcym wynikiem,
jest o wiele nizszy poziom wynagrodzen oferowanych kobietom. Korygujac rdznice wynagrodzen
o wptyw réznic wynikajgcych z pozostatych analizowanych cech absolwentéw, kobiety po 6 miesigcach
od ukonczenia branzowej szkoty zarabiaty az o 28% mniej niz mezczyzni. W kolejnym roku,
po 18 miesigcach, ta réznica wynosita 18%.

Dos¢ zaskakujgcym wynikiem jest negatywny zwigzek doswiadczenia zawodowego zdobytego podczas
nauki z osigganymi przez absolwentéw zarobkami. Po 6 miesigcach od ukoriczenia szkoty absolwenci,
ktérzy posiadali takie doswiadczenie zarabiali przecietnie o 28% mniej niz absolwenci, ktdrzy takiego
doswiadczenia nie zdobyli. Jednakze po 18 miesigcach od ukoriczenia szkoty dysproporcja ta niemal sie
wyréwnata i wynosita tylko 3%. Mozliwe, ze absolwenci, ktérzy pracowali juz podczas nauki w szkole
rzeczywiscie majg tatwiejszy start na rynku pracy po ukonczeniu szkoty, bo np. kontynuujg zatrudnienie
u tego samego pracodawcy, ale najwidoczniej na gorszych warunkach. Mozliwe, ze znaczenie ma tu
rowniez zgodnos¢, lub jej brak, wykonywanej pracy z uczonym zawodem, ale dostepne dane nie
pozwalajg nam niestety zweryfikowad roli tego czynnika.

Wykres 21. Czynniki wptywajgce na prawdopodobierstwo znalezienia pracy oraz wysokosci wynagrodzen wsréd absolwentow
branzowych szkét | stopnia z 2021 r. w grudniu 2021 r. i grudniu 2022 r. Wyniki modelu selekcji Heckmana.
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Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych z monitoringu karier absolwentow szkot ponadpodstawowych
pozyskanych w 2023 r.
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5.3.2.  Wyniki dla absolwentéw technikum

Wyniki analiz przeprowadzonych dla absolwentdw technikdw rdéznig sie od tych dla absolwentéw BS .
W ich przypadku posiadanie dyplomu zawodowego ma pozytywny zwigzek zaréwno
z prawdopodobienstwem zatrudnienia, jak i wysokoscig wynagrodzen. Absolwenci technikum, ktérzy
zdobyli dyplom zawodowy mieli o 7 pp. wyisze prawdopodobieistwo posiadania pracy
po 6 miesigcach i o 8 pp. po 18 miesigcach od ukornczenia szkoty niz absolwenci technikum, ktdrzy nie
zdali egzaminéw zawodowych. Posiadanie co najmniej jednego certyfikatu kwalifikacji (bez dyplomu)
rowniez miato pozytywne znaczenie, jednak mniejsze niz znaczenie dyplomu. Absolwenci, ktérzy zdali
egzamin maturalny réwniez czesciej znajdowali prace po ukonczeniu szkoty. Niezaleznie od faktu
zdania lub nie egzamindw zawodowych ich prawdopodobienstwo zatrudnienia byto o 7-8 pp. wyzsze
niz wsrdod absolwentéw, ktorzy nie zdali egzaminu maturalnego. Kobiety miaty nizsze
prawdopodobienstwo pracy — po 6 miesigcach o 2 pp., a po 18 miesigcach od ukonczenia szkoty nawet
0 5 pp. Podobnie jak w BS | bardzo duze znaczenie dla prawdopodobienistwa posiadania pracy miato
wczesniejsze doswiadczenie zawodowe zdobyte podczas nauki w szkole. Absolwenci, ktérzy je
posiadali mieli az o 32 pp. wyzisze prawdopodobienstwo posiadania pracy na poczatku kariery,
po 6 miesigcach od ukoniczenia szkoty. Po 18 miesigcach przewaga ta zmniejszata sie blisko o potowe,
jednak wcigz wynosita 17 pp.

Zdobycie dyplomu zawodowego wigzato sie z wynagrodzeniami wyzszymi o 7% w stosunku do
wynagrodzen absolwentéw, ktdrzy nie zdali egzaminéw zawodowych, po 6 miesigcach od ukoriczenia
szkoty. W grudniu 2022 r., po uptywie 18 miesiecy, réznica w wynagrodzeniach absolwentéw
zdyplomem i bez dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje jeszcze wzrosta, osiggajac 10%.
Absolwenci, ktorzy uzyskali przynajmniej jeden certyfikat kwalifikacji, ale bez dyplomu, zarabiali
przecietnie o 4-5% wiecej niz absolwenci nieposiadajacy certyfikatéw. Rowniez zdanie matury miato
pozytywny i rosnacy w czasie, wptyw na zarobki. Poczgtkowo absolwenci posiadajacy $wiadectwo
dojrzatosci osiggali wynagrodzenia wyzsze o 5% od absolwentéw bez matury, a po 18 miesigcach od
ukonczenia szkoty juz 0 11% wyzsze. Kobiety zarabiaty przecietnie mniej niz mezczyzni. W grudniu 2021
r. ich zarobki byly o 15% nizsze, a w grudniu 2022 r. ta rdznica sie jeszcze pogtebita i absolwentki
zarabiaty 0 21% mniej niz absolwenci technikum (réznice pomiedzy ptciami byty tu wiec tylko nieco
mniejsze niz w BS I). Podobnie, jak w przypadku prawdopodobienstwa zatrudnienia, doswiadczenie
zawodowe zdobyte podczas edukacji w szkole miato bardzo duze znaczenie dla wysokosci osigganych
wynagrodzen. Absolwenci, ktérzy pracowali jeszcze w trakcie swojej edukacji zarabiali po 6 miesigcach
od ukonczenia szkoty przecietnie o 35% wiecej niz absolwenci bez takiego doswiadczenia. Jednak
w kolejnym roku, w grudniu 2022 r. réznica ta wyraznie zmalata. Absolwenci, ktorzy pracowali w trakcie
nauki zarabiali o 18% wiecej niz absolwenci bez wczesniejszego doswiadczenia zawodowego.
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Wykres 22. Czynniki wptywajqce na prawdopodobieristwo znalezienia pracy oraz wysokosci wynagrodzer wsrdd absolwentow
technikum z 2021 r. w grudniu 2021 r. i grudniu 2022 r. Wyniki modelu selekcji Heckmana.
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zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych z monitoringu karier absolwentow szkét ponadpodstawowych
pozyskanych w 2023 r.

W przedstawionych i oméwionych powyzej danych zwraca uwage réznica we wzorcach oddziatywania
cech absolwentéw na wysokos¢ wynagrodzen pomiedzy osobami koriczacymi branzowe szkoty
| stopnia (ktérzy w trakcie nauki nie byli pracownikami mtodocianymi) a osobami koriczgcymi technika.
Rdéznice te dotycza znaczenia dyplomu oraz doswiadczenia pracy w trakcie nauki. W przypadku
absolwentéw technikéw posiadanie dyplomu i doswiadczenia podnosi poziom wynagrodzen.
W przypadku absolwentéw BS | dyplom nie ma znaczenia, a doswiadczenie pracy wrecz je obniza.
Niestety dane, ktérymi dysponujemy nie pozwalajg jednoznacznie wskaza¢ przyczyn obserwowanych
réznic. Préba ich wyjasnienia ma wiec charakter spekulatywny i nalezy jg traktowac jako punkt wyjscia
do przeprowadzenia pogtebionych badan w tym zakresie.

Mozna postawi¢ hipoteze, ze za obserwowanymi rdznicami stojg odmienne, w zaleznosci od typu
placowki, strategie poszukiwania i podejmowania pracy po ukonczeniu szkoty. Zasadne wydaje sie
zatozenie, ze uczniowie i absolwenci BS | chcg szybciej wejs¢ na rynek pracy (moze to by¢ wrecz jeden
z powoddw wyboru tego typu szkoty, z racji krdtkiego toku ksztatcenia), uzyskujac zatrudnienie
pozwalajgce sie samodzielnie utrzymad. Jednoczesnie wigze sie to z ograniczeniem mozliwosci rozwoju
kariery zawodowej po jej ukonczeniu. Zwtaszcza, ze taka strategia moze zwiekszaé
prawdopodobienstwo podjecia pracy niezwigzanej z zawodem, w jakim osoby te sie ksztatcg (lub
wyksztatcity), co mogtoby ttumaczy¢é mniejsze znaczenie posiadania dyplomu zawodowego. Z kolei
podejmowanie pracy juz w trakcie nauki moze byé w tej grupie nie tyle oznaka budowania
doswiadczenia zawodowego w kontekscie dalszej kariery, co przymusu ekonomicznego. Taka praca,
cho¢ pomaga sie utrzymad i sprzyja pozostawaniu zatrudnionym réwniez po zakonczeniu szkoty,
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jednak, w swietle przedstawionych wynikéw, czesto zamyka podejmujace je osoby w putapce zajeé
niskoptatnych, z ktérych znacznie trudniej im potem awansowac na lepsze pozycje zawodowe.

Uczniowie technikéw zapewne znacznie czesciej mogg sobie pozwoli¢ na planowe rozwijanie swojej
kariery zawodowej, nawet jesli bedzie sie to wigzaé z przejSciowymi trudnosciami w znalezieniu
satysfakcjonujacych ofert pracy zgodnych z ich zainteresowaniami i dtugofalowymi zamierzeniami.
W zwigzku z tym inny jest zapewne charakter prac podejmowanych przez nich w trakcie nauki w szkole
i bezpos$rednio po jej ukonczeniu. Mozna sie domyslaé, ze sg to z zatozenia albo zajecia przejsciowe,
z ktérych tatwo bedzie przerzucic sie na inne, bardziej atrakcyjne i zgodne z kierunkiem wyksztatcenia,
gdy nadarzy sie do tego okazja, lub tez prace, ktére co prawda poczgtkowo wigzg sie z niezbyt
atrakcyjnymi warunkami zatrudnienia, ale dajg szanse wykorzystania zdobytej w trakcie nauki wiedzy
i szybszego awansu.

To, na ile hipoteza ta jest stuszna, wymaga przeprowadzenia dodatkowych badan nad strategiami
wchodzenia na rynek pracy przez absolwentow réznych typow szkot.
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