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Wprowadzenie

Monitoring katier absolwentéw szkét ponadpodstawowych jest waZnym narzedziem wspierajacym  polityke
edukacyjng i analize rynku pracy w Polsce. Jego celem jest dostarczanie rzetelnych informacji na temat dalszych
loséw absolwentéw, co pozwala na dostosowywanie kierunkéw ksztalcenia do wymogéw rynku pracy oraz oceng
skutecznoSci systemu edukacji. Niniejszy raport koncentruje si¢ na analizie trafnoSci i rzetelnoSci wskaznikdw

wykorzystywanych w monitoringu, identyfikujac jego mocne strony oraz obszary wymagajace usprawnief.

Analiza obejmuje rocznik absolwentéw 2021/2022 i opiera si¢ na dwdch Zrédtach danych: badaniu sondazowym
CAPI (Computer-Assisted Personal Interviewing) oraz danych administracyjnych. Zestawienie ze sobg wynikow
uzyskanych tymi dwoma metodami umozliwia poréwnanie deklarowanych przez absolwentéw Sciezek edukacyjnych

i zawodowych z oficjalnymi informacjami pochodzgcymi z rejestréw publicznych.

Wprawdzie dane administracyjne opisuja calg populacje absolwentéw, to jednak stanowig jedynie urzedowe
odzwierciedlenie tzeczywisto§ci spotecznej. Nie wszystkie aktywnoSci edukacyjne i zawodowe mtodych oséb sa
odnotowywane w dostepnych bazach danych. Przyktadem sg absolwenci podejmujacy nauke lub prace za granica —
ich Sciezki nie s3 rejestrowane w bazach ZUS czy POL-on, co prowadzi do niepetnego obrazu sytuacji. Inne
informacje, takie jak wymiar zatrudnienia, cho¢ sg gromadzone w systemie ZUS, nie sg obecnie wykorzystywane
w analizach monitoringu, co moze wplywaC na precyzje szacunkéw dotyczacych wynagrodzefi i stabilnoSci
zatrudnienia. Istniejg rownieZ obszary wymagajace wigczenia do systemu monitoringu nowych kategorii danych — na
przyklad zatrudnienie w rolnictwie, ktore obecnie nie jest uwzgledniane w analizach, cho¢ mogloby by¢

monitorowane dzigki danym KRUS.

Ponizszy raport przedstawia mozliwe kierunki tozwoju systemu monitoringu, wskazujac na korzySci wynikajace
z trozszerzenia zakresu przetwarzanych danych oraz uzupelnienia go o nowe Zrédla danych administracyjnych.
Uwzglednienie dodatkowych informacji pozwolitoby na opracowanie trafniejszych i bardziej rzetelnych wskaznikéw,

ktore lepiej pokazywatyby rzeczywiste Sciezki edukacyjne i zawodowe absolwentow szkét ponadpodstawowych.



Kontekst prawny 1 potrzeba nowych informacji

Podstawy prawne monitoringu karier absolwentéw

Monitoring katier absolwentéw szkél ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych zostal wprowadzony na mocy
ustawy z dnia 25 lutego 2021 1. o zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2021 poz.
619). Zgodnie z art. 26b Prawa o§wiatowego, zadanie to powierzono ministrowi wla§ciwemu do spraw oSwiaty
i wychowania, a jego gléwnym celem jest dostarczanie informacji o Sciezkach edukacyjnych i zawodowych
absolwentéw. System ten ma wspieral polityke oSwiatowg na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym oraz

ulatwiaC dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

Wprowadzenie systemu wynika z potrzeby regularnego i tzetelnego monitorowania loséw absolwentéw, zwlaszcza
w odniesieniu do szkolnictwa branZowego i liceéw ogélnoksztatcacych. Brak odpowiednich danych w tym zakresie
zostal wskazany w Zintegrowanej Strategii UmiejetnoSci oraz badaniach IBE, ktére wykazaly, Zze cho¢ 85%
dyrektoréw szkét branzowych deklaruje analize loséw absolwentéw, to az 80% z nich bazuje przy tym na
nieformalnych Zrédlach, takich jak rozmowy z rodzinami czy pracodawcami. Ponadto statystyki publiczne, np.
Badanie AktywnoSci Ekonomicznej LudnoSci, obejmuja zbyt malg liczbg absolwentéw, aby mozna byto wyciagnaé

na ich podstawie szczegdtowe wnioski dotyczace sytuacii absolwentéw poszczegélnych zawoddw lub szkét.

Monitoring karier uzupetnia coroczng prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego, opracowywang przez Ministerstwo Edukacji i Nauki (MEiN) zgodnie z art. 46 Prawa oS§wiatowego.
Dostepu do informacji na temat loséw absolwentéw wspiera prognozowanie trendéw rynkowych dotyczacych

zapotrzebowania na rynku pracy na absolwentéw szkolnictwa branzowego.

Podstawy prawne dla stworzenia systemu monitotingu wypracowano we wspotpracy ekspertéw Instytutu Badafi
Edukacyjnych (IBE) i Ministerstwa Edukacji Narodowej, szczegblnie Departamentu Ksztalcenia Zawodowego.
W procesie projektowania kluczowe byto okreSlenie zasad przekazywania i integrowania danych z uwzglednieniem
ich ochrony i bezpieczefistwa. Inspiracja dla stworzenia systemu byly rozwigzania przyjete w ramach monitorowania
Ekonomiczanych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (ELA), funkcjonujacego na podstawie art. 352 Prawa

o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z pézn. zm.).

Zakres 1 funkcjonowanie systemu monitoringu

Realizacj¢ monitoringu powierzono Instytutowi Badafi Edukacyjnych (IBE), odpowiedzialnemu za opracownie
wynikéw, oraz Centrum Informatycznemu Edukacji (CIE), ktére odpowiada za pozyskiwanie oraz poéZniejszg
anonimizacje¢ danych do analiz przed ich przekazaniem do IBE. Obecnie monitoring wykorzystuje informacje
z nastgpujacych systemdw: Systemu Informaciji OSwiatowej (SIO), rejestréw Okregowych Komisji Egzaminacyjnych

(OKE), systemu POL-on oraz danych Zaktadu Ubezpieczefi Spolecznych (ZUS). Aby potaczy¢ dane z réznych



Zrédet, wykorzystywany jest numer PESEL, ktéry po integracji danych jest nieodwracalnie usuwany w celu
zapewnienia anonimowoSci absolwentéw. Monitoring obejmuje wszystkich absolwentéw szkét ponadpodstawowych
w rok, dwa oraz pie€ lat po ukoficzeniu nauki. Najstarszym rocznikiem objetym badaniem sg osoby, ktére ukofczyty

edukacje w 2019 roku.

Wyniki monitoringu s3 corocznie udostgpniane dyrektorom szkoét oraz placéwek edukacyjnych w postaci
automatycznie generowanych raportow, a takze publikowane na stronach internetowych MEIN w formie raportéw
analitycznych. Od 2024 roku system monitoringu obejmuje trzy roczniki absolwentdw rocznie, z ktérych kazdy liczy

okoto 390 tys. oséb.

System monitoringu ujednolica rozproszone dotad Zrodta informacji i pozwala na efektywne kosztowo badanie
przebiegu karier edukacyjnych i zawodowych absolwentéw, eliminujgc konieczno§¢ prowadzenia kosztownych badan
sondazowych. Zapewnia przy tym rzetelng informacj¢ zwrotng, ktéra daje szans¢ na skuteczniejsze planowanie

strategiczne, poprawe wizerunku szkolnictwa branzZowego i eliminacje asymetrii informacyjnej na rynku pracy.

Potrzeba rozszerzenia zakresu danych
Uzytkownicy monitoringu oczekujg zaréwno uzupelnienia brakujgcych informacji poprzez integracje nowych Zrédet

danych, jak i rozszerzenia zakresu informacji udostepnianych w raportach.

Jednym z kluczowych probleméw jest fakt, Ze obecny system nie obejmuje wszystkich grup uczacych si¢ w polskich
szkotach ponadpodstawowych, co prowadzi do istotnych luk informacyjnych. W§8réd oséb pominietych
w monitoringu znajduja si¢ miedzy innymi osoby przedwczeSnie przerywajace edukacje. Wedlug danych Eurostatu
problem ten dotyczy okoto 6% oséb w wieku 18-24 lata, z czego ponad potowa pozostaje bezrobotna lub
nieaktywna zawodowo. Brak danych na temat ich dalszych loséw utrudnia oceng skali zjawiska i opracowanie

skutecznych dziatafi zaradczych.

Inna grupa probleméw zwigzana jest z faktem, ze cztonkowie pewnych grupy sg co prawda objeci monitoringiem,
ale przy obecnym zakresie informacji przetwarzanych w ramach systemu niemozliwe jest ich zidentyfikowanie i
opisanie ich sytuacji jako grupy. Dotyczy to w szczegélnoSci uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy, czyli
mlodziezy w szczegélnej sytuacji spotecznej, ktdrej wsparcie w zakresie edukacii 1 zatrudnienia jest kluczowe dla ich
przysztoSci zawodowej. Brak systematycznej informacji o ich losach uniemozliwia ocen¢ skutecznoSci dziatah

podejmowanych przez OHP i dostosowanie oferty wsparcia do rzeczywistych potrzeb tej grupy.

W obecnym stanie prawnym niemozliwa jest tez identyfikacja w danych monitoringu cudzoziemcédw, w tym
uchodZcow, ktorzy ukoficzyli edukacj¢ w Polsce. W szkotach ponadpodstawowych uczy si¢ obecnie ponad 27 tys.

uczniéw-uchodZcéw z Ukrainy, a brak danych o ich sytuacji po zakoficzeniu szkoly utrudnia ocene ich integracji na



rynku pracy i w systemie edukacji. System monitoringu powinien umozliwia¢ Sledzenie S$ciezek zawodowych

i edukacyjnych tej grupy, co pozwolitoby na skuteczniejsze planowanie dziatafi wspierajacych.

Dodatkowo uzytkownicy monitoringu wskazuja na brak informacji dotyczacych absolwentéw posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Brak systematycznych danych na temat ich sytuacji na rynku pracy
i w dalszej edukacji utrudnia oceng skutecznoSci dzialafi na rzecz edukacji wlaczajacej i dostosowania polityki

wspatcia do potrzeb tej grupy.

Kolejng ograniczenie dotyczy absolwentéw zatrudnionych w rolnictwie. Obecnie osoby te sg klasyfikowane jako
Hhiepracujace”, poniewaZ monitoring opiera si¢ wylgcznie na danych ZUS, a nie uwzglednia informacji z Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego (KKRUS). Szacuje si¢, Ze okoto 4% absolwentéw technikéw 1 szkot
branzowych podejmuje prace w rolnictwie, co oznacza, Ze ich sytuacja zawodowa nie jest prawidlowo

odzwierciedlona w wynikach monitoringu.

System monitoringu zmaga si¢ takze z niedostatkiem informacji wynikajacym z ograniczonego zakresu danych
administracyjnych. Jednym z najwaZniejszych brakéw jest niemozno$¢ oszacowania skali zatrudnienia na umowach
cywilnoprawnych, co dotyczy w szczegblnoSci absolwentéw, ktérzy kontynuujg nauke i jednoczeSnie podejmuja
prace. Dane Krajowej Administracji Skarbowej (IKAS) moglyby umozliwi€ lepsza identyfikacje tego zjawiska i

dostarczy€ informacji o faktycznej skali zatrudnienia mtodych ludzi na elastycznych formach uméw.

Kolejnym problemem jest brak wykorzystania dostepnych w ZUS informacji na temat wymiaru zatrudnienia.
Obecnie system monitoringu nie uwzglednia, czy absolwenci pracujg w petnym, czy niepelnym wymiatze godzin, co
powoduje trudnoS§ci w ocenie ich sytuacji zawodowej i wplywa na szacunki dotyczace stawek wynagrodzef.
Analogicznie, brak informacji o liczbie dni przepracowanych w danym miesigcu uniemozliwia petne oszacowanie

stawek wynagrodzenia absolwentéw, zwlaszcza tych, ktorych aktywno§¢ zawodowa przybiera mniej regularne formy.

Jeszcze jedna istotng lukg informacyjng jest brak petnych danych na temat wynikéw edukacyjnych absolwentéw, co
uniemozliwia ocen¢ efektywnoSci ksztatcenia. Brak powigzania wynikéw egzaminéw zawodowych i maturalnych
z danymi dotyczgcymi dalszej edukacji i zatrudnienia ogranicza mozliwoSci analizy wplywu jakoSci ksztalcenia na

pOZniejszg sytuacj¢ absolwentéw na rynku pracy.

Podsumowujac, dalszy rozwdéj systemu monitoringu powinien koncentrowaé si¢ na uzupelnieniu brakujacych danych
oraz rozszerzeniu zakresu analizowanych grup absolwentéw. Kluczowe obszary wymagajace uwzglednienia to
sytuacja absolwentéw zatrudnionych w rolnictwie, oséb przedweze$nie przerywajacych edukacije, uczestnikéw OHP,
cudzoziemcédw i absolwentéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Istotne jest takZe poszerzenie
danych administracyjnych o informacje dotyczace wymiaru zatrudnienia, uméw cywilnoprawnych i

samozatrudnienia oraz wynikéw edukacyjnych absolwentéw. Dopiero petniejsze ujecie tych aspektéw pozwoli na



doktadniejsza ocene sytuacji edukacyjno-zawodowej mtodych ludzi i lepsze dostosowanie systemu ksztatcenia do

wymagafl rynku pracy.

Metodologia

W niniejszym rozdziale przedstawiono podstawowe zaloZenia metodologiczne monitoringu katier absolwentéw
szk6l ponadpodstawowych, ktéry opiera si¢ na danych rejestrowych, oraz metodologie badania sondazowego,
przeprowadzonego m.in. w celu weryfikacji informacji uzyskanych z rejestréw administracyjnych. Kazde z tych
podej$¢ badawczych ma swoje zalety i ograniczenia, dlatego zastosowanie ich w analizie karier edukacyjno-

zawodowych absolwentéw pozwala na uzyskanie bardziej kompleksowego obrazu sytuacii tej grupy.

Monitoring oparty na danych rejestrowych

Monitoring karier absolwentéw szk6t ponadpodstawowych jest realizowany w opatciu o dane administracyjne
pochodzace z réznych rejestréw publicznych. Pozwala to na uzyskanie informacji na temat edukacyjnej i zawodowej
aktywnoSci absolwentéw na duzg skale, obejmujac calg populacje danego rocznika. Dane wykorzystywane

w monitoringu pochodzg z czterech gtéwnych Zrédet:

1. Systemu Informacji OSwiatowej (SIO) — dostarcza podstawowych informacji o absolwentach, takich jak
pled, wiek i rok ukoficzenia szkoty. SIO pozwala réwnieZ na identyfikacj¢ zawodu i branzy, w ktérej
ksztalcil si¢ absolwent, oraz na §ledzenie kontynuacji nauki w systemie o§wiaty.

2. Systemu egzaminéw zewngtrznych (OKE, CKE, SIO) — zawiera informacje o zdaniu egzaminéw
maturalnych oraz egzaminéw zawodowych oraz uzyskanych certyfikatach i dyplomach, co umozliwia oceng
stopnia formalnego potwierdzenia kwalifikaciji absolwentow.

3. Systemu POL-on — pozwala okreSli¢, czy absolwent podjal dalsza nauke na studiach wyzszych, a jeSli tak,
to na jakim kierunku.

4. Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) — dostarcza informacji na temat aktywno§ci absolwentéw na
rynku pracy, obejmujgc m.in. okresy zatrudnienia, formy uméw oraz wysoko§¢ zarobkéw brutto. ZUS

pozwala réwniez na identyfikacje okreséw bezrobocia i biernoSci zawodowej.

Ze wzgledu na to, ze dane dotyczgce absolwentéw pochodzg z wielu réznych Zrédet, konieczne jest zastosowanie
unikalnego identyfikatora, ktéry umozliwia ich pofaczenie. W tym celu wykorzystywany jest numer PESEL, ktéry po
zintegrowaniu danych jest trwale usuwany ze zbioru w celu zapewnienia anonimowoSci i ochrony prywatnoSci

absolwentow.

Wykorzystanie danych rejestrowych ma kluczowe zalety, przede wszystkim pozwala na objecie analizg catej populacji
absolwentéw, co umozliwia szczegétowe analizy dotyczgce mniej licznych zawodéw czy poszczegdlnych szkét.

Dzigki temu monitoring dostarcza informacji na temat sytuacji edukacyjno-zawodowej kazdej grupy absolwentéw



bez koniecznoSci prowadzenia kosztownych badaf ankietowych na duzg skalg. Pomimo licznych zalet,
wykorzystanie danych administracyjnych wigze sie takZe z pewnymi ograniczeniami. Jednym z gléwnych probleméw
jest to, ze dane pochodzg z réznych systeméw, ktore nie zostaly stworzone z myS§lg o monitorowaniu karier
absolwentéw. Poszczegodlne rejestry funkcjonujg w oparciu o odrebne uwarunkowania prawne i techniczne, co moze

prowadzi€¢ do brakéw lub bledéw w danych.

Badanie sondazowe — ankietowe badanie panelowe

Aby uzupetni¢ dane rejestrowe o informacje, ktére nie sg dostgpne w systemach administracyjnych, przeprowadzono
sondazowe badanie panelowe metodg CAPI (Computer-Assisted Personal Intetrviewing). Badanie mialo charakter
panelowy, co oznacza, Ze ci sami tespondenci byli ankietowani w réZnych momentach swojej Sciezki edukacyjno-

zawodowej. Badanie zostato przeprowadzone w trzech falach:

1. Pierwsza fala — realizowana od lutego do lipca 2021 1., obejmowata uczniéw ostatnich klas branzowych
szkot I stopnia (BS I) oraz technikéw.

2. Druga fala — przeprowadzona od listopada 2021 r. do lutego 2022 r., uczestniczyli w niej juz absolwenci,
ktérzy niedawno ukofczyli szkote.

3. Trzecia fala — realizowana od kwietnia do lipca 2022 r., ponownie obejmowata absolwentow, umozliwiajac

analize ich sytuacji po kilku miesigcach od zakoficzenia nauki.

Z uwagi na pandemi¢ COVID-19 wigkszo§¢ wywiadéw byla realizowana on-line, przy czym w pierwszej fali czg§¢
wywiadéw stacjonarnych odbywala si¢ w szkolach. Proba badawcza zostala dobrana w sposéb losowy, watstwowy,
uwzgledniajacy wojewddztwo, klasg wielkoSci miejscowoSci oraz branze, w ktorej ksztalcita si¢ najwieksza liczba
uczniéw danej szkoty. W pierwszej fali w badaniu wzigli udziat uczniowie z 453 branzowych szkét I stopnia oraz
336 technikéw. Ostatecznie w trzeciej fali badania uczestniczyto 39% absolwentéw BS I oraz 42% absolwentéw

technikéw spoSrdd tych, ktérzy wzieli udziat w I fali badania.

Pomimo losowego doboru préby do pierwszej fali badania, istnieje prawdopodobiefstwo, Ze w analizowanym
zbiotze niedostatecznie reprezentowani sg absolwenci o stabszych wynikach w nauce, ktérych sytuacja edukacyjna i
zawodowa po ukoficzeniu szkoly byla mniej korzystna. To ogtraniczenie nalezy uwzglednial przy interpretacji
wynikow badania. Dane z monitoringu karier absolwentéw wskazujg, Ze péttora roku po zakoficzeniu nauki 89%
absolwentéw posiadalo dyplom lub §wiadectwo potwierdzajace co najmniej jedna kwalifikacje. Natomiast wSroéd
respondentéw badania sondazowego odsetek ten wynidst 93%. RéZnica ta moZe wynikaé z dwoch czynnikéw. Po
pierwsze, nicktérzy absolwenci, ktérzy nie uzyskali dyplomu, mogli zatajaC ten fakt w trakcie wywiadéw, udzielajac
odpowiedzi spotecznie pozgdanych. Po drugie, realizacja badania sondazZowego przypadfa na okres pandemii
COVID-19, kiedy to w szkotach wystepowaly znaczne problemy z absencja, zwlaszcza w8réd uczniéw z gorszymi

wynikami i trudnoS§ciami wychowawczymi.
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Aby czeSciowo zniwelowal te zaktécenia, dane sondazowe analizowano z zastosowaniem wagi przygotowanej na
podstawie danych administracyjnych. Waga powstala w wyniku zastosowania, oddzielnie w ramach BS T i technikéw,
procedury wazenia wieficowego uwzgledniajacej: wojewodztwo, branze (do ktérej przypisany byl wyuczony zawod),
klase wielkoSci miejscowoSci, w ktorej znajdowata si¢ szkola (wyrdzniono trzy: miasta na prawach powiatu, miasta
powiatowe oraz inne lokalizacje) przecieta z plcig, posiadanie dyplomu zawodowego lub certyfikatu kwalifikacji
przecigte z plcia, nauke w trybie dualnym (posiadanie statusu miodocianego pracownika; tylko w BS I) przecigte
z plcig oraz posiadanie zdanej matury przecigte z plcig (tylko w technikach). Procedura ta zapewnia, Ze rozktad
czgstoSci kazdej zwymienionych tu zmiennych — a w przypadku przecigé dane rozklady taczne dwdch wskazanych
zmiennych — obliczone w prébie z wykorzystaniem przygotowanej wagi pokrywaja sie z odpowiednimi rozktadami
populacyjnymi z danych rejestrowych. Wykorzystanie tej wagi przy obliczaniu rozkladéw innych zmiennych
zebranych w badaniu sondazowym (lub statystyk opisujacych te rozktady, jak np. Srednia) pozwala skorygowaé je o
réznice wynikajace z réZnic pomiedzy skladem proby a populacji ze wzgledu na wymienione powyZej

charakterystyki absolwentéw (lub szkot, ktére ukofczyli).

Wykorzystanie obydwu Zrédet danych w odniesieniu do tego samego rocznika badanych daje wiele korzySci. Zaleta
badaf sondaZowych jest mozliwo§¢ uzyskania szerokiego zakresu informacji, w tym aspektéw, ktére nie sa
rejestrowane w systemach administracyjnych. Obejmuja one np. motywacje zawodowe, satysfakcje z pracy, plany
edukacyjne, subiektywna oceng sytuacji zawodowej czy powody podejmowania okre§lonych decyzji. Sondaze sa
réwniez elastyczne i fatwe w dostosowaniu do zmieniajgcych si¢ potrzeb badawczych — w zaleznoSci od aktualnych
wyzwal moZna modyfikowal kwestionariusz i uzupelniaé go o nowe pytania. Pozwalajg tez uzyskaC informacje
o zjawiskach, ktére z samej swojej definicji nie znajdujg odwzorowania w danych administracyjnych, jak zatrudnienie
pozaformalne. Z kolei dane administracyjne pozwalaja na objecie analizg catej populacji absolwentéw, co eliminuje
bledy wynikajace z ograniczefi proby badawczej. Umozliwiaja one takZe poréwnywanie wynikow w dluzszej
perspektywie czasowej i zapewniajg wysoka sp6jnoS§¢ miedzy rocznikami. Dodatkowym atutem jest niski koszt ich
pozyskania — raz rozwini€ty system monitorowania moze przetwarzaC dane dotyczgce kolejnych rocznikéw

absolwentéw bez koniecznoSci angazowania duzych zasobéw finansowych ani organizacyjnych.

Podstawow3 trudno§cig w badaniach sondazowych jest problem odméw udziatu w badaniu i trudno$¢ dotatcia do
absolwentéw po dluzszym czasie od ukoficzenia szkoty, co mozZe prowadzi¢ do znicksztalceft wynikéw. Badania
sondaZowe czgsto zmagajg sie réwnieZ z tzw. artefaktami badawczymi, czyli bledami wynikajacymi np. z wplywu
ankietera, skfonnoSci respondentéw do udzielania spotecznie pozadanych odpowiedzi czy blednej rekonstrukgji
zdarzen z przeszioSci. Wysokie koszty realizacji, zwlaszcza w przypadku badafn panelowych, dodatkowo ograniczaja
mozliwo$¢ ich szerokiego stosowania. Z kolei dane administracyjne, cho¢ obejmujg niemal calg populacje, sa
uzyteczne tylko w takim zakresie, w jakim pozwala na to struktura rejestréw. Poniewaz systemy administracyjne nie

zostaly stworzone z my§la o monitorowaniu karier absolwentéw, brakuje w nich niektorych istotnych informaciji, np.
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dotyczacych zatrudnienia mlodych oséb na umowach cywilnoprawnych czy emigracji zarobkowej. Dane
administracyjne wymagaja takZe skomplikowanych przeksztalcen i zaawansowanej analizy, aby mozna bylo z nich
wyodrebni€ uzyteczne wskaZniki. Dodatkowym ograniczeniem jest ochrona danych osobowych — dostep do

informacji jest SciSle regulowany przepisami prawnymi, co moze komplikowaé proces ich pozyskiwania i analizy.

Obie metody uzupelniajg si¢ nawzajem i pozwalajg na pelniejszg analize karier absolwentéw. Dane rejestrowe
zapewniajg szerokie pokrycie populacyjne i umozliwiajg Sledzenie loséw absolwentéw w dtuzszym okresie, lecz sa
ograniczone zakresem dostepnych informacji. Badania sondaZowe pozwalajg uzyskal batdziej szczegdlowy
i wielowymiatowy obraz sytuacji absolwentow, ale ich realizacja wigZe si¢ z wigkszymi kosztami i potencjalnymi
bledami wynikajacymi z selektywnoSci préby. Optymalne podejScie polega na taczeniu obu Zrédel danych, co
pozwala na uzyskanie kompleksowego obrazu sytuacji absolwentéw szkét ponadpodstawowych na rynku pracy i w

dalszej edukacji.

W tym opracowaniu dane sondazowe postuzyly za punkt odniesienia dla wybranych wskaZznikéw obliczonych
z wykorzystaniem danych administracyjnych. Dzieki temu uzyskujemy lepszg SwiadomoS$¢ skali niedoszacowafi

i obcigzen wskaZnikéw wykorzystywanych w monitoringu katier.
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Wymiar zatrudnienia absolwentéw

Obecnie system monitoringu nie dostarcza informacji o wymiatze zatrudnienia absolwentéw, ktérzy podjeli prace
rejesttowang w ZUS. Brak danych zaréwno o wymiarze etatu, jak i liczbie przepracowanych dni w miesigcu stanowi
istotne ograniczenie w analizach dotyczacych wynagrodzen. Oznacza to, Ze w obliczeniach $redniomiesigcznych
wynagrodzef nie moZna roztdzni€ 0séb zatrudnionych w petnym wymiarze od tych, ktére pracowaty w mniejszym
zakresie czasowym. Taki stan rzeczy moZe prowadzi¢ do zaniZenia szacunkéw stawek wynagrodzefi, co zostato

szczegdtowo omowione w rozdziale dotyczgcym analizy wynagrodzef.

Dzieki badaniom sondazowym mozliwe bylo oszacowanie skali zatrudnienia w niepetnym wymiarze wSréd
absolwentéw BS I oraz technikéw. Na potrzeby analizy zbadano, jak w ciggu 19 miesiecy od ukoficzenia szkoty
zmieniat si¢ odsetek absolwentéw pracujacych w wymiarze mniejszym niz 40 godzin tygodniowo (niepetny wymiar

zastrudnienia) oraz wigkszym niz standardowe 40 godzin (wymiar ponadnormatywny).

Absolwenci branzowych szkot 1 stopnia

W roku ukoficzenia szkoty, czyli w 2021, udziat absolwentéw BS I pracujacych w niestandardowym wymiarze czasu
pracy byl stosunkowo niski, ale jednocze$nie do§¢ niestabilny w czasie. W miesigcach wakacyjnych nastepujacych
bezpoSrednio po ukoficzeniu szkoly 4% absolwentéw podejmowalo prace w wymiarze mniejszym niz 40 godzin
tygodniowo, a 5% w wymiatze wigkszym. W kolejnych miesigcach te watrtoSci wahaly si¢ — udzial pracujacych w
niepelnym wymiarze stopniowo malat (do 2% od paZdziernika do grudnia), natomiast odsetek pracujacych w
wymiarze ponad 40 godzin tygodniowo utrzymywal si¢ na poziomie 4-5%. Pokazuje to, Ze w pierwszych miesigcach

po ukoficzeniu nauki aktywnoS$¢ zawodowa absolwentéw najprawdopodobniej przybiera zréznicowane formy.

W kolejnym roku, czyli w 2022, widoczna byla wyraZzna stabilizacja. Odsetek pracujacych w niepelnym wymiarze
godzin wzrést do 3-4% i utrzymywal si¢ na tym poziomie przez wigkszoS§¢ roku, a pod koniec wztdst do 5%.
Jednocze$nie zatrudnienie w wymiarze przekraczajgcym 40 godzin tygodniowo pozostato na stabilnym poziomie 5—
6%. Zaobserwowany trend moZe wskazywal na stopniowe wchodzenie absolwentéw w rynek pracy i

ugruntowywanie si¢ niestandardowych form zatrudnienia jako jednej ze strategii aktywnoSci na rynku pracy.
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Wykres 1 Odsetek absolwentéw branzowych szkot I stopnia podejmujgcych pracg w niestandardowym wymiarze
zatrudnienia

Ogoblem Kobieta Mezczyzna

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

Wymiar czasu pracy -® mniejszy niz 40h wiekszy niz 40h

Zrédlo: Obliczenia whasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 1 i technikéw z 2021 r.

Roéznice migedzy kobietami a me¢Zczyznami

W roku ukoficzenia szkoly (2021) Sciezki zawodowe kobiet i meZczyzn wyraZnie téznily sie pod wzgledem rodzaju
podejmowanego zatrudnienia. Kobiety znacznie czgSciej pracowaly w niepelnym wymiarze godzin — w lipcu i
sierpniu dotyczyto to odpowiednio 12% i 11% z nich, podczas gdy w8trdd meZczyzn odsetek ten nie przekraczat 1%.
Z kolei mezczyZni czgSciej niz kobiety pracowali w wymiarze przekraczajgcym 40 godzin tygodniowo — juz w lipcu
2021 r. bylo to 6% z nich, podczas gdy wsréd kobiet odsetek ten wynosit zdecydowanie ponizej 1%. W kolejnych
miesigcach te réznice si¢ utrzymywaly: kobiety nadal czgSciej pracowaty w niepetnym wymiarze (6—7%), natomiast

mezczyZni konsekwentnie czgSciej podejmowali prace powyzej 40 godzin tygodniowo (4—6%).

W 2022 1., czyli w drugim roku po ukoficzeniu szkoly, sytuacja zawodowa absolwentek i absolwentéw zaczeta sie
stabilizowaé, jednak réznice migedzy plciami nadal byly wyraZne. Udzial kobiet pracujacych w niepelnym wymiarze
tést od poczatku roku az do kwietnia i od tego momentu stabilizowat si¢ na poziomie 8-9%, a tych pracujgcych
ponad 40 godzin tygodniowo wynosit przez caly rok 5-6%. W przypadku mezczyzn zatrudnienie w niepelnym
wymiarze byto nadal rzadkoScig (1-3%), choC czesto$§¢ jego podejmowania wzrosta w przeciagu drugiego kwartatu,

a praca w wymiarze przekraczajgcym 40 godzin tygodniowo utrzymywata sie na poziomie okoto 5-6%.

Oznacza to, Ze kobiety czeSciej wybieraly lub byly kierowane do pracy w niepetnym wymiarze godzin, natomiast
mezczyZni wyraZnie czeSciej pracowali w ponadnormatywnym wymiarze zatrudnienia. Podsumowujac, w grudniu

2021 r. — czyli w roku ukoficzenia szkoty — wSréd absolwentéw BS 1 widoczne byly znaczace réznice w zakresie
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niestandardowych form zatrudnienia. Niepetny wymiar godzin dotyczyt 5,7% kobiet i tylko 1,1% meZzczyzn. Z kolei
prace przekraczajaca 40 godzin tygodniowo podejmowato 5,8% mezczyzn i 3,9% kobiet.

Rok pézniej, w grudniu 2022 r., réinice nadal byly obecne, choC nieco sie zmniejszyly. Wcigz wigcej kobiet
pracowato w niepelnym wymiarze godzin (8,5% wobec 3,2% meZczyzn), natomiast udzial pracy ponad 40 godzin

tygodniowo byt juz niemal réwny — 6,0% u kobiet i 5,7% u mezczyzn.
Wybrane uwarunkowania wymiaru zatrudnienia

W5tr6d absolwentéw BS I podejmowanie pracy w niepelnym lub ponadnormatywnym wymiatze czasu pracy zalezy

od kilku czynnikéw: kontynuacji nauki, trybu ksztatcenia, sytuacji rodzinnej oraz wyuczonego zawodu.

Kontynuacja nauki wyraZnie wplywala na wymiar zatrudnienia. Absolwenci BS I kontynuujgcy nauke czeSciej
pracowali w niepelnym wymiarze — w grudniu 2021 . bylo to 5,6% (wobec 1,5% w8réd nieuczacych sig), a w
grudniu 2022 — 7,1% (wobec 4,4%). W 2022 r. wzrdst tez odsetek uczacych sie pracujacych powyzej 40 godzin
tygodniowo (z 6,3% do 10,3%).

Zauwazalne byly réwniez téznice miedzy absolwentami, ktérzy ksztalcili si¢ jako mlodociani pracownicy
a pozostatymi. W grudniu roku ukoficzeniu szkoly (2021) absolwenci, ktérzy nie ksztalcili si¢ jako mtodociani
pracownicy cz€Sciej pracowali w wymiarze ponad 40 godzin tygodniowo (7,2% wobec 4,3% w§rdd absolwentéw —
mlodocianych pracownikéw). Praca w niepelnym wymiarze byta rzadkoScia w obu grupach. W grudniu 2022 r.
réznice te si¢ zatarly — odsetki pracy w niepetnym i ponadnormatywnym wymiarze byly bardzo zblizone niezaleZnie

od wezeSniejszego statusu mtodocianego pracownika w BS 1.

Wykres 2 Wybrane uwarunkowania pracy w niestandardowym wymiarze zatrudnienia — absolwenci branZowych
szkot I stopnia

Kontynuacja nauki Opieka nad dzieckiem Tryb nauki
Wymiar pracy: Wymiar pracy: Wymiar pracy:
mniejszy niz 40h mniejszy niz 40h mniejszy niz 40h
22 g r'22 - r'22 >
2 2 2
gru'21 = gru'21 2%_ gru'21 >
s | B2 & | EZ & | BB
Wymiar pracy: Wymiar pracy: Wymiar pracy:
wigkszy niz 40h wickszy niz 40h wickszy niz 40h
5% 5% 5%
2 e M 2

5% 5% 4%

1 1 1
ru'21 oru'21 ru'21

nie uczacy si¢ bez koniecznosci opieki mlodociani
uczacy si¢ [ | opieka nad dzieckiem B niemlodociani

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 11 technikéw z 2021 r.



Konieczno§¢ sprawowania opieki nad dzieckiem silnie zwiekszala prawdopodobiefistwo zatrudnienia
w niestandardowym wymiatze. W grudniu 2021 r. osoby opickujace si¢ dzieckiem dwukrotnie czgSciej pracowaly
w niepelnym wymiarze (4,6% wobec 2,3%) i zarazem niemal trzykrotnie cz@Sciej w wymiarze przekraczajgcym
40 godzin tygodniowo (13,8% wobec 5,1%). W grudniu 2022 r. réZnice te byly jeszcze wigksze — az 11,8% z nich
pracowato w niepelnym wymiarze, a 23,8% przekraczato 40 godzin tygodniowo (wobec odpowiednio 4,6% i 5,2%
wsréd pozostalych). Pokazuje to, ze opieka nad dzieckiem moze si¢ wigzaC zaréwno z podejmowaniem bardziej
elastycznych form pracy, jak i z koniecznoScig wiekszego obcigZenia obowigzkami zawodowymi — wzotce te moga

si¢ inaczej ksztaltowaé dla kobiet i meZczyzn.

Wyuczony zawdd réwniez wplywal na forme zatrudnienia. W grudniu 2021 r. praca w niepelnym wymiarze
najczeSciej wystepowata wirdd kucharzy (6,6%) i fryzjeréw (5,6%), a praktycznie nie wystepowata w§réd monteréw
i mechanikéw, ktorzy z kolei najczeSciej pracowali w wymiarze przekraczajgcym 40 godzin tygodniowo — dotyczyto

to odpowiednio 7,1% monteréw i 6,8% mechanikow.

W grudniu 2022 r. zatrudnienie w niepelnym wymiarze byto najczgstsze w zawodach ustugowych — u sprzedawcéw
(13,9%), kucharzy (9,0%) i fryzjeréw (8,5%). Praca ponad peten etat czeSciej dotyczyla monterow (9,3%) i kucharzy
(8,7%), rzadziej fryzjerdw (4,6%) 1 sprzedawcow (6,2%).

Wykres 3 Absolwenci najpopularniejszych zawodéw w branzowych szkol I stopnia podejmujgcy prace
w niestandardowym wymiarze zatrudnienia

Wymiar pracy: maiejszy niz 40h
S 50
Mechanik pojazdéw samochodowych g, %
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Tl i, 17 - 6%
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Sprzedawca g9, ’
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Zrodlo: Obliczenia whasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 11 technikéw z 2021 1.

Podsumowujac, praca w niepelnym wymiarze czgSciej wystepowata wsréd oséb uczacych sie, opiekujacych sie
dzieckiem (najprawdopodobniej kobiet, ktére znacznie cz@Sciej podejmuja pracg w niepelnym wymiatze niz

mezczyZni) oraz w zawodach ustugowych. Z kolei praca w wymiarze przekraczajgcym 40 godzin tygodniowo
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czeSciej dotyczy absolwentdw, ktérzy nie ksztalcili sie jako mlodociani pracownicy, opiekunéw dzieci oraz

absolwentéw zawoddw technicznych.

Absolwenci technikow

W 2021 r. absolwenci technikéw znacznie czgSciej niz absolwenci BS 1 podejmowali zatrudnienie
w niestandardowym wymiarze czasu pracy. JuZz w miesigcach wakacyjnych 12% pracowalo w wymiarze mniejszym
niz 40 godzin tygodniowo, a 8-9% w wymiarze wigkszym — czyli niemal dwukrotnie czeSciej niz w przypadku
absolwentéw BS 1. W kolejnych miesigcach odsetki te utrzymywaty si¢ na relatywnie wysokim i stabilnym poziomie
— okofo 10% dla niepetnego wymiaru i 8% dla pracy ponad 40 godzin tygodniowo. Wyzsze odsetki absolwentow
technikéw podejmujacych prace w niestandardowym wymiarze zatrudnienia mogg wskazywaé na czgstsze w tej

grupie elastyczne formy zatrudnienia, zwlaszcza w okresie wakacyjnym.

W 2022 r. te wzorce ulegaly niewielkim wahaniom, ale pozostawaly stabilne: praca w niepelnym wymiarze
utrzymywata si¢ na poziomie 9-11%, a praca w wymiatze ponad 40 godzin tygodniowo — na poziomie 7-8%.
W poréwnaniu z absolwentami szk6l branzowych, technicy wyraZnie czeSciej korzystali zaréwno z pracy w
niepelnym wymiarze, jak i z intensywnych form zatrudnienia, co mozZe Swiadczy¢ o bardziej elastycznym modelu

wchodzenia na rynek pracy w tej grupie.

Wykres 4 Odsetek absolwentéw technikéw podejmujgcych pracg w niestandardowym wymiarze zatrudnienia

Ogblem Kobieta Mezczyzna

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

Wymiar czasu pracy = maicjszy niz 40h wigkszy niz 40h

Zrodlo: Obliczenia whasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 11 technikéw z 2021 1.

Roznice miedzy kobietami a mezczyznami
WSréd absolwentéow technikéw réznice miedzy kobietami a meZczyznami w  podejmowaniu pracy w

niestandardowym wymiarze czasu pracy byly zauwazalne, cho¢ mniej wyraZne niz w przypadku absolwentéw BS L.
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W 2021 r. kobiety czg§ciej niz meZczyZni pracowaly w niepelnym wymiarze — 10-12% wobec 9-12% u mgZczyzn.
Jednocze$nie to kobiety czgSciej podejmowaly prace przekraczajaca 40 godzin tygodniowo — np. we wrzeSniu
dotyczylo to 11% kobiet i 9% mezZczyzn. Przewaga kobiet w czesto§ci podejmowania pracy ponadstandardowej
utrzymywata si¢ takze w kolejnych miesigcach (8-10% wobec 7-9% u mezczyzn), co odrézniato t¢ grupe od
absolwentéw szkot branzowych, gdzie to meZezyZni znacznie czeSciej pracowali powyzej 40 godzin. Rok 2022 jako
pierwszy petny rok po ukoficzeniu szkoly, daje bardziej miarodajny obraz sytuacji. Kobiety po technikum czeSciej niz
meZczyZni pracowaly w niepetnym wymiarze (od czerwca na statym poziomie okoto 12%), natomiast rzadziej niz
meZczyZni podejmowaly prace powyzej 40 godzin tygodniowo (spadek z 7% do 5% pod koniec roku, przy
stabilnych 8-9% u mezczyzn).

W grudniu 2021 t. réZnice byly niewielkie — pracg w niepetnym wymiarze §wiadczyto 9,9% kobiet i 9,4% mezczyzn,
a w wymiarze ponad 40 godzin tygodniowo 7,3% kobiet i 7,8% mezczyzn. Rok pdZniej réznice staly sie bardziej
widoczne: kobiety czgSciej pracowaly w niepetnym wymiarze (12,1% wobec 9,6%), a meZczyZni czgSciej w wymiarze
ponad 40 godzin (7,5% wobec 5,2%). Z czasem wSréd absolwentéw technikéw zaczely sie wyraZniej rysowal
odmienne wzorce aktywnoSci zawodowej kobiet i meZczyzn, cho¢ nadal byly one mniej wyraZne nizZ w szkofach

branzowych.

Wybrane uwarunkowania wymiaru zatrudnienia

Kontynuacja nauki wyraZnie wplywata na wymiar zatrudnienia absolwentow technikéw. W grudniu 2021 1. az 20,7%
uczacych si¢ absolwentéw technikum pracowalo w niepelnym wymiarze godzin, podczas gdy wSréd nieuczacych sie
odsetek ten wynosit zaledwie 4,0%. Praca przekraczajgca 40 godzin tygodniowo byta natomiast czgstsza wSrdd
nieuczgcych si¢ (8,4%) niz uczacych sie (5,9%). W grudniu 2022 1. te réznice si¢ poglebity: az 23,8% uczacych sie
pracowato w niepelnym wymiarze (wobec 3,5% nieuczgcych si€), a praca w wymiarze przekraczajgcym 40 godzin
byta znacznie czgstsza wlrdd oséb niekontynuujgeych nauki (8,3% wobec 3,5%). Dane te jasno wskazuja, Ze uczacy
si¢ absolwenci technikéw czgSciej wybierajg elastyczne formy zatrudnienia, podczas gdy osoby, ktére nie kontynuujg

edukacji, podejmujg intensywng prace, niejednokrotnie przekraczajaca petny ectat.
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Wykres 5 Wybrane uwarunkowania pracy w niestandardowym wymiarze zatrudnienia — absolwenci technikéw

Kontynuacja nauki Opieka nad dzieckiem Sciezka kontynuacji nauki
Wymiar pracy: Wymiar pracy: Wymiar pracy:
mniejszy niz 40h mniejszy niz 40h mniejszy niz 40h
4% 10% 23%
e I e - e
4% 9% 22%
el el S [
Wymiar pracy: Wymiar pracy: Wymiar pracy:
wickszy niz 40h wigkszy niz 40h wickszy niz 40h
8% 6% 3%
e e e o e - s
8% 7% 4%
el o 2l el o
nie uczacy si¢ bez koniecznosci opieki studia
uczacy si¢ [ | opieka nad dzieckiem [ | spolic.

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 11 technikéw z 2021 1.

Znaczenie miala takZe forma kontynuacji nauki: w grudniu 2021 t. stuchacze szkét policealnych czeSciej niz studenci
pracowali ponad 40 godzin tygodniowo (16,0% wobec 4,0%), natomiast studenci czgSciej pracowali w niepelnym
wymiarze (22,2% wobec 18,8%). W grudniu 2022 r. réinice te si¢ utrzymaty: 14,8% stuchaczy szkét policealnych
pracowato ponad peten etat, a tylko 3,0% studentéw. Z kolei praca w niepelnym wymiatze nadal byta czestsza wsréd
studentéw (22,9%) niz wsroéd stuchaczy szkét policealnych (15,9%). Pokazuje to, ze studenci czeSciej wybieraja

elastyczne formy zatrudnienia, natomiast stuchacze szkét policealnych czgSciej decydujq si¢ na nadgodziny.

Opieka nad dzieckiem réwniez zwigksza prawdopodobiefistwo podejmowania pracy w niestandardowym wymiarze.
W grudniu 2021 1. osoby opiekujace si¢ dzieckiem czeSciej niz pozostali pracowaty zaréwno w niepelnym wymiarze
(14,5% wobec 9,5%), jak i ponad 40 godzin tygodniowo (12,3% wobec 7,4%). W grudniu 2022 r. téZnice te byly
jeszcze wyraZniejsze: az 24,5% opiekundéw pracowato w niepelnym wymiarze, a 10,1% ponad peten etat (wobec
odpowiednio 10% i 6,5% wSsréd pozostatych). Podobnie jak w§réd absolwentéw BS I, wsréd absolwentéw
technikéw obowigzki opiekuficze czgsto wigzg sie zaréwno z potrzebg elastycznoSci, jak tez mogg pociggaé za soba

koniecznoS§¢ pracy w nadgodzinach.
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Wykres 6 Absolwenci najpopularniejszych zawodow w technikach podejmujgcy prace w niestandardowym
wymiarze zatrudnienia

Wymiar pracy: mniejszy niz 40h

o - 2
T'echnik hotelarstwa I - 1%
13%

Technik informatyk I s

Technik zywienia 1 ustug gastronomicznych I
Technik logist_\'k | EA

Technik ekonomista I

Technik hotelarstwa [
Technik informatyk T BA

Technik zywienia 1 ushug gastronomicznych I -
Technik logistyk | 7%
Technik ekonomista B

Okres M gru'21 gru'22

Zrédlo: Obliczenia whasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 1 i technikéw z 2021 r.

Wyuczony zawdd réwniez wplywat na forme zatrudnienia. W grudniu 2021 r. najczgstsze zatrudnienie w niepelnym
wymiarze odnotowano wSréd technikéw ekonomistéw (14,8%), technikéw Zywienia (14,4%) i informatykéw
(13,1%). Praca ponad 40 godzin tygodniowo najcz¢Sciej wystgpowata wsréd technikéw Zywienia (8,7%) 1 logistyki
(7,4%).

W grudniu 2022 r. te tendencje si¢ utrzymaly. Praca w niepetnym wymiarze byla najczestsza wsréd technikéw
ekonomistéw (15,0%), informatykéw (12,9%) i technikéw hotelarstwa (12,4%), co moze Swiadczyé o wiekszych
mozliwoSciach tgczenia pracy z naukg lub elastycznych formach zatrudnienia. Z kolei praca ponad peten etat nadal
byta najczgstsza u technikéw Zywienia (10,9%), co moze wynikaC z intensywnego charakteru pracy w gastronomii.
Przekraczanie standardowego wymiaru czasu pracy najrzadziej wystgpowato w zawodach administracyjno-biurowych

— u technikéw ekonomistéw (4,0%) 1 hotelarzy (3,7%).

Podsumowujac, elastyczne formy pracy (niepetny etat) czgSciej wybieraja osoby kontynuujgce nauke, zwlaszcza
studenci, a takZe osoby opickujace si¢ dzieckiem oraz absolwenci zawodéw zwigzanych z ustugami (ekonomia,
hotelarstwo, informatyka). Z kolei praca w wymiarze przekraczajacym 40 godzin tygodniowo czg¢8ciej wystepuje
wsréd nieuczgcych sie, stuchaczy szk6l policealnych, opiekunéw dzieci oraz absolwentéw zawodéw technicznych

1 gastronomicznych.

F.aczenie pracy z naukg wSréd absolwentéw ponizej 26 r.2.

Monitorowanie $ciezek zawodowych absolwentéw ponizej 26. roku Zycia, ktérzy tacza pracg z kontynuacja nauki,

stanowi istotne wyzwanie w systemie monitoringu karier. Kluczowym problemem jest fakt, Ze osoby ponizej 26.
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roku Zycia, ktére pracujg na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo, a jednocze$nie pozostajg studentami lub
uczniami w trybie dziennym, nie sg objgte obowiazkowym ubezpieczeniem spotecznym w ZUS. W efekcie ich
zatrudnienie nie jest rejestrowane w systemie ubezpieczef, a tym samym nie jest widoczne w bazach

administracyjnych wykorzystywanych do monitoringu karier absolwentéw.

Brak tych danych moze prowadzi¢ do znaczgcego niedoszacowania faktycznego poziomu aktywnoSci zawodowej
mlodych absolwentéw. Osoby te, mimo Ze podejmujg prace, w statystykach monitoringu figuruja jako
Hniepracujgce”, co znieksztatca rzeczywisty obraz ich sytuacji na rynku pracy. Szczegdlnie w grupie absolwentéw
technikéw, gdzie taczenie nauki z pracg jest czestym zjawiskiem, problem ten mozZe prowadzié do powaznych

nieScistoSci w analizach dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzen.

Absolwenci branzowych szkot I stopnia

Na podstawie wynikéw przeprowadzonego badania sondazowego moZemy stwierdzi€, Ze wraz z uplywem czasu od
ukofczenia szkoly coraz wigkszy odsetek absolwentéw BS 1 kontynuujgcych nauke (wszyscy badani byli w wieku
ponizej 26 lat) podejmowal pracg na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto. Choé¢ bezpoSrednio po
ukoficzeniu szkoty, w wakacje 2021 r., odsetek absolwentéw pracujacych na umowach cywilnoprawnych wsréd ogétu
uczacych sie byl bardzo niski — wynosit zaledwie 1% — to od paZdziernika zaczal szybko rosnagé — do 5%,
a w listopadzie, aby w grudniu osiggnaé 10%. Taki poziom utrzymal si¢ w pierwszym kwartale 2022 r., a w kolejnych
miesigcach nadal r6st — do 14% latem i az 16% w ostatnim kwartale roku. Na poczgtku 2023 r. wskaZnik ten nieco

spadt (do 14%), ale pozostat wysoki.
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Wykres 7 Odsetek absolwentoéw branzowych szkoét I stopnia ponizej 26 1.Z. zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych wsréd og6lu absolwentéw branzowych szkoél I stopnia poniZej 26 r.Z. kontynuujacych nauke

Ogoblem Kobieta Mezczyzna

15%
10%
5%

0%

Roéznice migdzy kobietami a m¢Zczyznami

W8rdéd absolwentéw BS 1T widoczne byly wyraZne rdéinice migdzy kobietami a meZczyznami w czgstoSci
podejmowaniu pracy na umowe zlecenie lub o dzielo w trakcie kontynuowania nauki. Juz od jesieni 2021 r. kobiety
cze8ciej niz mezczyZni taczyly edukacje z taka forma zatrudnienia — w listopadzie i grudniu 2021 r. robito tak 11%
kobiet i 8% mezczyzn kontynuujacych nauke. Takze wcezeSniej, w miesigcach wakacyjnych i we wrzeSniu, kobiety

wykazywaty wyzszg aktywnoS§¢ w tym zakresie, cho€ na niskim poziomie (1-2%).

W kolejnych miesigcach réznice te utrzymywaly sie i stopniowo poglebialy. W paZdzierniku 2022 r. umowe
cywilnoprawng miato 19% uczacych si¢ kobiet i 15% mezczyzn. W grudniu bylo to odpowiednio 17% i 15%.
Dopiero w styczniu 2023 r. odsetki si¢ zréwnaty — po 14% w obu grupach. Jednak przez caly okres obserwacii

kobiety wyraZnie czgSciej podejmowaly nierejestrowane zatrudnienie w trakcie nauki.

Moze to wynika¢ z wigkszej skfonnoSci kobiet do podejmowania elastycznej pracy — prawdopodobnie w sektorach,
gdzie dominujg umowy cywilnoprawne (np. ustugi, sprzedaz, gastronomia) — lub z lepszego dopasowania tej formy
zatrudnienia do ich sytuacji Zyciowej i edukacyjnej. NiezaleZnie od przyczyn, dane te pokazuja, ze mtode kobiety po
BS I sg batrdziej natrazone na zignorowanie ich aktywnoSci na rynku pracy w statystykach monitoringu katier, w

ktérych o podjeciu pracy wnioskuje si¢ na podstawie danych z ZUS dot. ubezpieczen spotecznych.

Wybrane uwarunkowania pracy na podstawie umow cywilnoprawnych w trakcie nauki

W8réd absolwentéw BS 1 istotnym czynnikiem wplywajacym na podejmowanie pracy na umowe zlecenie lub o

dzieto w trakcie kontynuowania nauki byl tryb wczeSniejszego ksztalcenia — czyli to, czy dana osoba byta
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mlodocianym pracownikiem. W grudniu 2021 r. uczacy si¢ niemtodociani absolwenci znacznie czgSciej podejmowali
pracg na podstawie umowy cywilnoprawnej w czasie kontynuowania nauki — 7,4% z nich pracowato w tej formie,
wobec 4,2% wSrdd bylych mlodocianych pracownikéw. RézZnica ta utrzymala si¢ takze w grudniu 2022 t., przy

wyzszych odsetkach w obu grupach — odpowiednio 12,5% 1 7,5%.

Wykres 8 Absolwenci branZowych szkol I stopnia ponizej 26 r.Z. zatrudnieni na podstawie umow
cywilnoprawnych wsr6d ogétu absolwentéw branZowych szkol I stopnia ponizej 26 t.Z. kontynuujacych nauke —
roznice ze wzgledu na posiadanie statusu mlodocianego pracownika w okresie nauki w BS I

' 80 ..
gru'22 - 12% mlodociani
0, . . .
g2l — M nicmlodociani

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie wynikoéw badania sondazowego absolwentéw BS 11 technikéw z 2021 r.

Wyniki te sugeruja, Ze absolwenci spoza systemu dualnego czeSciej podejmuja prace na wilasng reke — w
elastycznych, nierejestrowanych formach. Natomiast osoby, ktore wezeSniej pracowaly jako mtodociani pracownicy,
rzadziej wybierajg umowy zlecenie czy o dzielo — by¢ moze kontynuujg zatrudnienie u dotychczasowego pracodawcy

w bardziej stabilnej formie lub skupiajg si¢ na dalszej nauce bez pracy.

Wykres 9 Absolwenci branzowych szkol I stopnia ponizej 26 r.Z. zatrudnieni na podstawie umow
cywilnoprawnych wsr6d og6lu absolwentéw branzowych szkoél I stopnia poniZej 26 r.Z. kontynuujacych nauke —
roéZnice ze wzgledu na zawod wyuczony w BS 1

- . , /o
Mechanik pojazdéw samochodowych I .
Monter zabudowy 1 robét wykonczeniowych w budownictwie e,

Sprzedawca . 0,
Fryzier e .

- 15%
Kucharz [ A

Okres M gru'21 gru'22

Zrédlo: Obliczenia whasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 11 technikéw z 2021 r.

Réwniez wyuczony zawéd wyraZnie réznicowal prawdopodobiefistwo podejmowania pracy na umowie
cywilnoprawnej wsréd absolwentéw kontynuujgcych nauke. W grudniu 2021 r. najwyZsze odsetki dotyczyly
absolwentéw zawodéw: kucharz 1 mechanik pojazdéw samochodowych (po 7,0%), a najnizsze sprzedawcow (2,5%)

i montetéw zabudowy (2,7%).

W grudniu 2022 r. we wszystkich analizowanych zawodach nastapil wzrost czestoSci tej formy zatrudnienia wirdd
kontynuujgcych edukacje. NajwyZsze wskaZniki dotyczyly kucharzy (14,9%), sprzedawcow (10,6%) i fryzjeréw
(10,3%), co moze wynika z tatwiejszego dostepu do elastycznej pracy w gastronomii, handlu detalicznym i

ustugach. Wzrosty odnotowano takze w zawodach technicznych — u monteréw (8,3%) i mechanikéw (7,7%).

23



Dane te pokazuja, Ze zawody ustugowe i handlowe oferujg mtodym absolwentom wigcej mozliwoSci podejmowania
pracy na umowach cywilnoprawnych, czesto réwnolegle z nauka. Dla systemu monitoringu karier oznacza to istotne

ryzyko niedoszacowania aktywnoSci zawodowej w tych grupach.

Absolwenci technikéw

Wsréd absolwentow technikéw podejmowanie pracy na podstawie umow zlecenia lub o dzieto przez osoby
kontynuujace nauke bylo jeszcze powszechniejsze niz w8réd absolwentéw BS 1. Juz w lipcu 2021 r., tuz po
zakofczeniu nauki, takg forme zatrudnienia podejmowato 2% absolwentéw technikéw, ktérzy kontynuowali nauke.
W kolejnych miesigcach odsetek ten systematycznie r6st — w grudniu 2021 r. wynosit 8%, w maju i czerweu 2022 r.
juz 13%, a we wrzeSniu siegnat az 20%. Pod koniec 2022 t. i na poczatku 2023 r. wskaZnik ten ustabilizowat si¢ na

wysokim poziomie — ok. 17%.

Dane te pokazuja, Ze zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych jest czgste wSrdéd absolwentéw technikdw.
System monitoringu oparty wylacznie na danych ZUS blednie traktuje te osoby jako uczace sig, ale nie pracujace.
Nawet co piaty spo§rdd absolwentéw technikum kontynuujacych nauke moZe by¢ w systemie monitoringu

nieprawidtowo klasyfikowany jako osoba niepracujgca.

Wykres 10 Odsetek absolwentéw technikéw ponizej 26 r.z., podejmujgcych pracg na podstawie umow
cywilnoprawnych w§rod ogotu absolwentéw technikéw ponizej 26 t.Z., kontynuujacych nauke

Ogblem Kobieta Mezczyzna

20%

15%

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 1 i technikéw z 2021 r.

Roéznice migdzy kobietami a mezczyznami

W8réd absolwentdéw technikéw réznice miedzy kobietami a mezczyznami w podejmowaniu pracy na umowe
zlecenie lub o dzieto przy jednoczesnej kontynuacji nauki byly niewielkie i znacznie mniej wyraZne niz w przypadku

absolwentéw szkol branzowych. W pierwszych miesigcach po zakoficzeniu szkoty (lato—jesiefi 2021 t.) poziom
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aktywnoSci zawodowej byt niski, ale zblizony — w listopadzie 2021 r. zaréwno kobiety, jak i meZczyZni osiggneli

wskaznik 7%.

Od poczatku 2022 r. udziat pracujgcych na umowach cywilnoprawnych stopniowo tést w obu grupach uczacych sie
absolwentéw, cho€ nieco szybciej wSrod kobiet. W szczytowym momencie — we wrzeSniu i paZdzierniku 2022 r. — az
20% kobiet i mezczyzn taczyto nauke z takg forma pracy. Pod koniec roku i na poczatku 2023 r. wskaZniki nieco

spadty i ustabilizowaty si¢ na poziomie 16-18% dla kobiet i 17% dla meZczyzn.

Dane te pokazujg, ze w przypadku technikéw umowy cywilnoprawne sg powszechng formg zatrudnienia niezaleZnie

od plci. Moze to wynikaé z podobnych kwalifikacji i mozliwoSci podejmowania pracy juz w trakcie nauki.
Wybrane uwarunkowania pracy na podstawie umow cywilnoprawnych w trakcie nauki

W8tréd absolwentow technikéw ponizej 26. roku Zycia, ktérzy kontynuowali nauke, forma i Sciezka edukacji istotnie
wplywaly na sktonno8¢ do podejmowania pracy na podstawie uméw zlecenia lub o dzieto. W grudniu 2021 r. wyZszy
odsetek takich form zatrudnienia wystgpowal wsréd studentéw (7,6%) niz wsréd uczacych sig w szkolach
policealnych (4,0%). Sugetruje to, Ze studenci — zwlaszcza studiéw dziennych — juz na wezesnym etapie po

technikum czgSciej podejmuja elastyczne formy pracy, taczac je z nauka.

Wykres 11 Absolwenci technikéw ponizej 26 r.z. zatrudnieni na podstawie umow cywilnoprawnych wiréd ogotu
absolwentow technikéw ponizej 26 r.Z. kontynuujgcych nauke — réZnice ze wzgledu na forme kontynuacji nauki
gru'22 i 19% studia
gru'21 o 8% [ | spolic.

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie wynikoéw badania sondazowego absolwentéw BS 11 technikéw z 2021 r.

Rok pézniej, w grudniu 2022 1., sytuacja si¢ odwrécita — 18,5% stuchaczy szkét policealnych pracowato na umowach
cywilnoprawnych, wobec 16,2% studentéw. MoZe to wynikaé z krétszego czasu trwania nauki, bardziej praktycznego
profilu ksztatcenia lub wigkszej potrzeby szybkiego wejScia na rynek pracy. Niezaleznie od kierunku zmian, poziom

zatrudnienia, ktére nie byl odnotowywane w danych ZUS pozostawat wysoki w obu grupach.
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Wykres 12 Absolwenci technikéw ponizej 26 r.Z. zatrudnieni na podstawie uméw cywilnoprawnych wsréd ogétu
absolwentow technikéw ponizej 26 r.z. kontynuujgcych nauke — réZnice ze wzglgdu na zawod wyuczony
w technikum

Technik hotelarstwa I 17%

Technik informatyk |,
Technik zywienia 1 ushug gastronomicznych I /s
Technik logistyk  ————
Technik ckonomista | 5/

18%
16%
14%
14%

Okres M gru'21 gru'22

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 1 i technikéw z 2021 .

Roéznice w skali podejmowania pracy na umowy cywilnoprawne sg réwnieZ widoczne w zaleznoSci od wyuczonego
zawodu. W grudniu 2021 r. najwyZszy odsetek takich form zatrudnienia w§réd kontynuujacych nauke dotyczyt
technikéw ekonomistow (8,0%), technikéw zywienia (7,5%) i informatykéw (7,3%). Najnizszy — technikow
hotelarstwa (3,7%). Juz w pierwszym roku po szkole elastyczne formy pracy byly wiec obecne w zawodach

umozliwiajgcych doryweze, zdalne lub niepelnoetatowe zatrudnienie.

Do grudnia 2022 1. odsetki te wzrosty we wszystkich analizowanych zawodach. NajwyZsze poziomy wystapity wSroéd
technikéw informatykéw (18,4%), technikéw hotelarstwa (17,4%) i technikéw Zywienia (16,1%). Wysokie wskazniki
odnotowano réwniez wlrdd technikow ekonomistéw (13,6%) i logistykow (13,5%). Dane te potwierdzaja, Ze
elastyczne formy zatrudnienia sg powszechnym sposobem fgczenia nauki z praca, niezaleznie od kierunku
ksztalcenia. Z perspektywy monitoringu karier oznacza to, Ze niedoszacowanie aktywnoSci zawodowej miodych

absolwentéw nie dotyczy tylko wybranych grup, ale szerokiego przekroju zawoddw.

Zatrudnienie w gospodarstwach rolnych

Przy okre§laniu, czy absolwenci podjeli pracg w system monitoringu katier absolwentéw wykotrzystywane sg dane
rejestrowe pochodzace z Zaktadu Ubezpieczefi Spolecznych (ZUS). Jednak zatrudnienie w gospodarstwach rolnych
stanowi specyficzny obszat rynku pracy, ktéry nie jest uwzgledniany w tych bazach danych. Osoby pracujace
w rolnictwie, w tym wlaSciciele gospodarstw, cztonkowie rodzin oraz zatrudnieni pracownicy sezonowi, czgsto nie

podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu w ZUS, lecz w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS).

Brak dostgpu do danych KRUS w systemie monitoringu powoduje, Ze rzeczywista skala zatrudnienia w rolnictwie
nie jest widoczna w wynikach monitoringu. To istotne ograniczenie, poniewaz rolnictwo w Polsce nadal odgrywa
wazng role jako sektor gospodarki, w szczegdlnoSci dla absolwentéw szkot ksztatcgcych w zawodach zwiazanych z
produkejg rolng i hodowlana. Dzigki przeprowadzonym badaniom sondazowym mozliwe bylo oszacowanie skali

zatrudnienia w gospodatstwach rolnych wSrdd absolwentéw BS I oraz technikéw. Analiza ta pozwala okre§lic, jak
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wielu absolwentéw faktycznie podejmuje prace w rolnictwie oraz jak rézni si¢ to w zaleznoSci od ukoficzonego

kierunku ksztatcenia.

Absolwenci branzowych szkoét 1 stopnia

Dane dotyczace absolwentéw BS I wskazuja, Ze skala zatrudnienie w gospodarstwach rolnych, niewidocznego
w rejestrach ZUS, w8réd absolwentéw BS 1 jest znaczna. Wedlug danych sondazowych ogétem okoto 7%
absolwentéw BS 1 deklarowato prace w rolnictwie bezpoSrednio po ukofczeniu szkoly (w drugiej polowie 2021 r.).
W kolejnych miesigcach odsetek ten stopniowo spadal, stabilizujac si¢ na poziomie 5%, ktéry utrzymywal si¢ przez

caty 2022 rok i poczatek 2023.

Obraz analizowanego zjawiska zmienial si¢ jednak diametralnie po uwzglednieniu branzy ksztalcenia. W§rod
absolwentéw kierunkéw rolno-hodowlanych az 45% deklarowato prace w gospodarstwie rolnym w lipcu 2021 t.,
czyli tuz po ukoficzeniu szkoly. W kolejnych miesigcach odsetek ten nie spadat ponizej 35%, a w drugiej potowie
2022 r. ponownie wzrést — osiggajac 46% i utrzymujgc si¢ na tym poziomie w grudniu 2022 i styczniu 2023 r.
Oznacza to bardzo wysoka i stabilng aktywnoS¢ zawodowa w sektorze rolnym, ktéra jednak pozostaje catkowicie

niewidoczna w systemie ZUS.

Dla poréwnania, wSréd absolwentéw pozostalych branz udziat oséb pracujgcych w rolnictwie byt znacznie nizszy —
ok. 6% w drugiej potowie 2021 r., z tendencjg spadkowa do 3—4% pod koniec 2022 r. W tych przypadkach praca
w gospodarstwie ma najprawdopodobniej charakter sezonowy, okazjonalny lub rodzinny i nie stanowi gléwnego
Zrédia dochodu. Podsumowujac, dane wyraZnie pokazuja, Ze monitoring katier oparty wytgcznie na danych ZUS
moze powaznie niedoszacowywaC zatrudnienia absolwentéw szkol branZowych, zwlaszcza tych ksztatcacych sie

w zawodach rolniczych.
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Wykres 13 Odsetek absolwentéw branzowych szkol I stopnia zatrudnionych w gospodarstwach rolnych
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Wybrane uwarunkowania zatrudnienia w gospodarstwach rolnych

W8réd absolwentow BS 1 zatrudnienie w gospodarstwach rolnych charakteryzowato si¢ wyraZnym zréznicowaniem,
zarowno ze wzgledu na pleé, jak i miejsce zamieszkania. W grudniu 2021 r. pracg w gospodarstwach rolnych
deklarowato 6,9% mezczyzn i 5,3% kobiet. Rok péZniej réznica ta znacznie si¢ poglebita — podczas gdy odsetek
meZczyzn utrzymal si¢ na stabilnym poziomie 6,1%, udzial kobiet spadt do zaledwie 1,5%. Moze to SwiadczyC

o malejacej atrakeyjnoSci pracy w rolnictwie dla kobiet, by¢ moze na tzecz innych sektoréw, takich jak ustugi czy

handel.

Wykres 14 Odsetek absolwentéw branZowych szkol I stopnia zatrudnionych w gospodarstwach rolnych — r6Znice
ze wzgledu na pleé i wielko$¢ miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania Ptec
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Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 11 technikéw z 2021 r.

Jeszcze bardziej widoczne réznice dotycza miejsca zamieszkania. W grudniu 2021 r. az 9,3% absolwentéw
mieszkajgcych na wsi pracowalo w gospodarstwie rolnym, podczas gdy w8rdd mieszkaficow miast bylo to tylko
1,8%. Rok p6Zniej proporcje te wynosity odpowiednio 6,7% na wsi i 1,3% w mieScie. Dane te potwierdzaja, ze praca
w rolnictwie ma gléwnie lokalny charakter i najczeSciej dotyczy os6b zwigzanych ze Srodowiskiem wiejskim — czgsto

cztonkéw rodzin prowadzgcych gospodarstwa rolne.
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Wykres 15 Odsetek absolwentéw branzowych szkol I stopnia zatrudnionych w gospodarstwach rolnych — t6Znice
ze wzgledu na wojewoédztwo miejsca zamieszkania
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Zrédlo: Obliczenia whasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 1 1 technikéw z 2021 r.

Zatrudnienie w rolnictwie r6Znita si¢ takZe istotnie w zalezZnoSci od regionu kraju. W grudniu 2022 r. najwyzszy
odsetek mtodych o0séb pracujacych w gospodatstwach rolnych odnotowano w wojewddztwach kujawsko-
pomorskim (20,9%), lubelskim (12,0%) i mazowieckim (9,0%). Stosunkowo wysokie wartoSci wystepowaty réwniez
w wojewddztwach t6dzkim (7,8%) i zachodniopomorskim (6,5%). To regiony, w ktérych rolnictwo wcigz odgrywa
istotng role w lokalnej gospodarce i twotzy istotng cze§€ miejsc pracy dostepnych dla mtodych absolwentdw, czgsto

w ramach rodzinnych gospodarstw.

Odwrotna sytuacja wystepuje w wojewddztwach bardziej zurbanizowanych lub uprzemystowionych, gdzie udziat
mlodziezy pracujacej w rolnictwie jest marginalny. W dolno§laskim w analizowanej prébie nie odnotowano Zadnych
przypadkéw takiej aktywnoSci, a w §laskim (0,5%) 1 opolskim (0,7%) ich czesto§¢ byta znikoma. W wiekszoSci
wojewodztw widoczny byl réwniez spadek czgstoSci podejmowania prac w gospodarstwach rolnych wzgledem
grudnia 2021 r., co moZe wynika z sezonowoSci pracy w rolnictwie, trudnoSci w taczeniu jej z dalszg naukg lub

zmiany preferencji zawodowych miodych ludzi.

Zréznicowanie terytotrialne jasno pokazuje, Ze brak dostepu do danych z KRUS istotnie znicksztatca obraz
aktywnoSci zawodowej mlodych absolwentéw w regionach o silnym charakterze rolniczym. W tych wojewddztwach

statystyki oparte wylacznie na danych ZUS nie oddaja rzeczywistej skali ich udziatu w rynku pracy.



Absolwenci technikow

W8roéd absolwentéw  technikéw zatrudnienie w  gospodarstwach rolnych réwniez wykazywato wyraZzne
zréznicowanie w zaleznoSci od profilu ksztalcenia, cho€ ogdlny poziom tego zjawiska jest nizszy niz w przypadku
absolwentéw BS 1. W catej populacji absolwentéw technikéw odsetek oséb deklarujgcych prace w rolnictwie
utrzymywal sie na stosunkowo stabilnym poziomie — przez caly analizowany okres (2021 i 2022 rok) wahal si¢
w granicach 5-6%. Oznacza to, Ze tylko niewielka czg8¢ technikéw znajduje zatrudnienie w sektorze rolnym, co

potwierdza, Ze dla wigkszoSci absolwentéw tego typu szkoét rolnictwo nie stanowi istotnej Sciezki zawodowe;.

Wykres 16 Odsetek absolwentéw technikéw w gospodarstwach rolnych
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*7. wykluczeniem zawodu technik weterynarii
Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie wynikdéw badania sondazowego absolwentow BS 11 technikéw z 2021 1.

Wyrazne réznice w zatrudnieniu w rolnictwie widaé jednak po uwzglednieniu profilu ksztatcenia absolwentéw
technikéw. W8réd oséb z wyksztatceniem rolno-hodowlanym — z wykluczeniem technikéw weterynarii, gdyz zawdd
ten wigze sie zwykle z podejmowaniem zatrudnienia poza gospodarstwami rolnymi — juz w lipcu 2021 r. az 49%
deklarowato prace w gospodarstwach rolnych. W kolejnych miesigcach odsetek ten rdst, osiggajac maksimum 55%
w miesigcach letnich 2022 r. Pod koniec roku nieznacznie spadt — do 52% w grudniu i 46% w styczniu 2023, co

moze by€ efektem sezonowoSci pracy w rolnictwie.

Dla poréwnania, wltéd absolwentéw technikéw o innym profilu ksztalcenia udzial pracujacych w rolnictwie nie
przekraczal 4%, a w drugiej potowie 2022 1. spadt do poziomu okoto 3%. Pokazuje to, Ze w tych przypadkach praca
w gospodarstwie ma raczej charakter okazjonalny — zwigzany z sytuacja rodzinng lub brakiem mozliwoSci

zatrudnienia w innej formie — a nie jest Swiadomym wyborem Sciezki zawodowe;j.

Podsumowujac, w technikach — podobnie jak w BS I — zatrudnienie w rolnictwie jest silnie uzaleznione od kierunku

ksztatcenia. Dla absolwentéw technikéw rolniczych sektor rolny stanowi gtéwny obszar aktywnoSci zawodowej. To

30



pokazuje, jak wazne jest uwzglednienie danych z KRUS w systemie monitoringu karier — szczegdlnie w przypadku

absolwentéw szkot o profilu rolniczym, dla ktérych rejestry ZUS nie oddaja pelnego obrazu zatrudnienia.

Wybrane uwarunkowania zatrudnienia w gospodarstwach rolnych

Réwniez wsréd absolwentéw  technikdéw  wystepowaly wyraZne tdinice w czgstoSci podejmowaniu pracy
w gospodarstwach rolnych. Ze wzgledu na pteé, w grudniu 2021 r. zatrudnienie w rolnictwie deklarowato 6,3%
mezczyzn i 3,1% kobiet. Rok pdZniej, w grudniu 2022, odsetek meZczyzn nieznacznie wzrdst do 6,6%, natomiast
udziat kobiet spadt do 2,6%. Podobnie jak w przypadku BS I, to mezZczyZni znacznie cz€Sciej pracujg w rolnictwie,

co moze by¢ zwigzane zaréwno z kierunkiem ksztalcenia, jak i charakterem prac wykonywanych w tym sektorze.

Wykres 17 Odsetek absolwentéw technikéw zatrudnionych w gospodarstwach rolnych — réznice ze wzglgdu na
pleé i wielko§¢ miejsca zamieszkania
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*,Z wykluczeniem zawodu technik weterynarii

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 11 technikéw z 2021 r.
Réznice byly takze widoczne w zaleZnoSci od miejsca zamieszkania. W grudniu 2021 roku 7,8% absolwentéw
mieszkajacych na wsi deklarowato prace w rolnictwie, w poréwnaniu z 2,4% w8réd mieszkaficow miast. Rok pdZniej

proportcje pozostaly niemal identyczne — 7,6% na wsii 2,5% w mieScie.

Wykres 18 Odsetek absolwentéw technikow zatrudnionych w gospodarstwach rolnych — réZnice ze wzgledu na
wojewodztwo miejsca zamieszkania
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*7 wykluczeniem zawodu technik weterynarii
Zrbdlo: Obliczenia wlasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 11 technikéw z 2021 r.
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Zatrudnienie w rolnictwie réZnito sie takZe regionalnie, cho¢ generalnie wystgpowato rzadziej niz w przypadku
absolwentéw BS 1. W grudniu 2022 r. najwigkszy odsetek absolwentéw technikow deklarujacych prace
w gospodarstwach rolnych odnotowano w wojewddztwie lubelskim — 25,6% i byto to wyraZnie wigcej niz jeszcze
rok wezeSniej (18,1%). Relatywnie wysokie wartoSci wystgpity takze w wojewddztwach kujawsko-pomorskim (8,7%),
podlaskim (8,2%), Swietokrzyskim (6,6%) i mazowieckim (6,4%). Sa to regiony, w ktérych rolnictwo nadal odgrywa
wazng role w lokalnej gospodatce, a mtodzi ludzie czgSciej angazujg sie¢ w dziatalnoS¢ rodzinnych gospodatstw.
W pozostatych wojewédztwach zatrudnienie w rolnictwie byto znacznie rzadsze. W malopolskim (0,6%), Slaskim

(0,5%) oraz dolno§laskim i lubuskim (0,0%) niemal nie wystgpowato

Dane te potwierdzaja, Ze praca w gospodatstwach rolnych w§réd absolwentéw technikéw jest silnie zréznicowana
terytorialnie. W regionach o rolniczym profilu gospodarczym zatrudnienie w tym sektorze moze dotyczy¢ znaczacej
czeSci mlodzieZy i powinno zostaé uwzglednione w systemie monitoringu katier. W przeciwnym razie aktywno§¢
zawodowa absolwentéw technikéw w tych wojewddztwach bedzie powaznie niedoszacowana, co moze prowadzi€

do btednych wniosk6w na temat efektywnoSci Sciezek edukacyjnych i sytuacji mtodych os6b na rynku pracy.

Samozatrudnienie absolwentow

Jedna z istotnych form aktywnoSci zawodowe]j absolwentéw, ktéra nie jest w pelni uwzgledniana w obecnym
systemie monitoringu katier, jest samozatrudnienie. Cho€ osoby prowadzace dziatalno§¢ gospodarczg sg formalnie
zobowigzane do optacania skfadek na ubezpieczenia spoleczne, w praktyce wielu z nich — w tym mtodzi absolwenci
— korzysta z mozliwoSci opodatkowania w formie ryczattu. W takim przypadku dane z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS), choé pozwalajg zidentyfikowaé fakt prowadzenia dziatalnoSci, nie daja wiarygodnej informacji
o rzeczywistym poziomie dochodéw samozatrudnionych. W efekcie obecna metodologia monitoringu nie pozwala
na oceng sytuacji ckonomicznej tej grupy ani na poréwnanie jej warunkéw z osobami zatrudnionymi na umowe o

prace lub umowe zlecenia.

Aby lepiej rozpoznaé sytuacje samozatrudnionych absolwentéw, konieczne jest rozszerzenie zaktresu
wykorzystywanych danych administracyjnych — przede wszystkim o informacje z Krajowej Administracji Skarbowe;
(KAS). Dane te umozliwig oszacowanie rzeczywistych przychodéw z dzialalnoSci gospodarczej i pozwola lepiej
zrozumieC, jak mtodzi ludzie funkcjonuja na rynku pracy po zakoficzeniu nauki. Dzigki temu mozliwa bedzie
pelniejsza ocena efektywnoSci ksztatcenia i lepsze dopasowanie systemu edukacji do zmieniajgcych sie potrzeb

gospodarki.

Absolwenci branzowych szkot I stopnia
W8réd absolwentéw BS T samozatrudnienie nie jest dominujaca formg aktywnoSci zawodowej bezpoSrednio po

ukoficzeniu szkoly, ale z czasem zyskuje na znaczeniu. Biorgc pod uwage dane rejestrowe, obejmujace cata populacje
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absolwentéw, w lipcu 2021 r. niemal nikt nie deklarowal prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej — zaréwno wsroéd
og6tu absolwentdw, jak i wSrdd oséb pracujacych. Pierwsze przypadki samozatrudnienia pojawily sie dopiero
w sierpniu i wrzeSniu — dotyczylty 1% pracujacych, co nadal stanowito znikomy odsetek catej populacji. Od
paZdziernika 2021 r. udzial samozatrudnionych utrzymywal sie na poziomie 1%, by od wiosny 2022 r. zaczgé
stopniowo rosngé. W miesigcach letnich siggnat 2%, a od paZdziernika 2022 do stycznia 2023 osiagnal 3% wSrod
og6tu absolwentéw i 5% wstdd pracujgcych. Moze to oznaczal, ze cz¢8¢ absolwentéw po zdobyciu do§wiadczenia

jako pracownicy najemni decyduje si¢ na przejScie do pracy na wlasny rachunck.

Wykres 19 Odsetek samozatrudnionych absolwentéw branZowych szkét I stopnia

Wsréd ogodlu absowlentow Wsrdd pracujacych
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Zt6dlo: Dane z

3

onitoringu karier absolwentéw szkot ponadpodstawowych z 2021 r. pozyskane w 2023 r.

Wyrazne zréznicowanie cz€stoSci wystgpowania samozatrudnienia widoczna bylo w zaleznoSci od wyuczonego
zawodu. NajwyZszy poziom samozatrudnienia w 2022 r. odnotowano w zawodach technicznych, zwlaszcza
w budownictwie i mechanice. W8réd absolwentéw w zawodzie monter zabudowy i robé6t wykoficzeniowych
w budownictwie dziatalno§¢ gospodarczg prowadzito 5,2% ogdtu i az 9,4% pracujacych. Wsréd mechanikow
pojazdéw samochodowych byto to odpowiednio 4,3% ogétu i 7,0% pracujacych. W obu przypadkach widaé byto
wyraZny wzrost w poréwnaniu z rokiem wezeSniejszym, co moZe Swiadczy€ o naturalnym przechodzeniu do

bardziej niezaleznych form zatrudnienia po zdobyciu pierwszego doSwiadczenia zawodowego.
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Wykres 20 Odsetek samozatrudnionych absolwentéw branZowych szkot I stopnia — réZnice ze wzglgdu na
zawod wyuczony

Wszyscy absolwenci Pracujacy absolwenct
. 0.9% 1.6%
Sprzedawea 30, o
. . . . S 5.2% 9.4%
Monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie [ 5, I
- . , 4.3% 7,0%
Mechanik pojazdéw samochodowych gy o0, ’ o ’
<uc L.1% 24%
Kucharz B o5 R
Frozie 1,6% 28%
tyzjer  fosvu Mo

Okres M gru'21 gru'22

Zr6dlo: Dane z monitoringu karier absolwentow szké! ponadpodstawowych z 2021 r. pozyskane w 2023 r.

Znacznie nizsze warto§ci odnotowano w zawodach ustugowych i handlowych. W§réd fryzjerdw, kucharzy
i sprzedawcéw samozatrudnienie w 2022 r. dotyczylo odpowiednio 1,6%, 1,1% i 0,9% ogétu absolwentdw.
W przeliczeniu na pracujgcych oznaczato to odsetki rzedu 1,6% do 2,8%. Cho€ poziom ten jest niski, réwniez w

tych zawodach zaobserwowano stopniowy wzrost.

Zréznicowanie to dobrze odzwierciedla charakter zawodéw — samozatrudnienie jest fatwiej dostepne w profesjach
technicznych, natomiast w uslugach osobistych i handlu cz€Sciej spotykane sg umowy o prace lub zlecenia.
Podsumowujgc, samozatrudnienie jest zauwaZalnym, chol nadal niszowym elementem Sciezek zawodowych
absolwentéw BS 1. Szczegdlnie istotne jest w zawodach umozliwiajacych samodzielne wykonywanie ustug — tu

mozemy spodziewaé si¢ najwiekszych niedoszacowaft wysoko§ci wynagrodzefi absolwentéw.

Absolwenci technikéw

W8rdd absolwentéw  technikéw  samozatrudnienie, cho€ mato popularne, wykazywalo systematyczny wzrost
popularno$ci w ciggu péttora roku po zakoficzeniu nauki. W odniesieniu do ogdtu absolwentéw odsetek
samozatrudnionych wzrést od nieco powyzej 0,5% bezpoSrednio po ukofczeniu szkoly do przeszlo 2,5% na
przetomie 2022 i 2023 r. Nieco inaczej wygladata dynamika zmian w odniesieniu do ogétu pracujacych absolwentéw
technikéw — w okresie do kwietnia 2022 r. odsetek samozatrudnionych ksztattowat si¢ na stabilnym poziomie okoto

3%, by dopiero potem zaczgC rosngc, osiagajac ponad 5% na przefomie 2022 i 2023 1.
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Wykres 21 Odsetek samozatrudnionych absolwentéw technikéw

Wsréd ogéhu absowlentow Wsréd pracujacych
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Zrodlo: Dane z monitoringu karier absolwentow szkét ponadpodstawowych z 2021 r. pozyskane w 2023 r.

Cho¢ poziom samozatrudnienia w technikach byl poréwnywalny do tego w BS I, wzrost jego popularnoSci
przebiegal wolniej i bardziej stabilnie. MoZe to wynikaC ze specyfiki technikum, ktére czeSciej przygotowuje do
zatrudnienia w wigkszych firmach lub kontynuacji nauki, niz do natychmiastowego podjecia dziatalnoSci
gospodarczej. Mimo to, samozatrudnienie stopniowo staje si¢ istotnym elementem Sciezek zawodowych technikéw i

powinno by€ uwzgledniane w analizach monitoringu karier.

Dane z grudnia 2021 i 2022 r. pokazywaty zréZnicowanie poziomu samozatrudnienia w zaleZnoSci od kierunku
ksztatcenia. NajwyZsze odsetki odnotowano w8rdd technikéw informatykéw — w grudniu 2022 ro. samodzielng
dziatalno$¢ prowadzito 2,6% ogdtu i 6,2% pracujacych. To naturalne, biorgc pod uwage specyfike branzy IT, kt6ra

sprzyja pracy zdalnej, projektowej i realizowanej w formule B2B.

Wykres 22 Odsetek samozatrudnionych absolwentéow technikéw — réznice ze wzgledu na wyuczony zawod

Wszyscy absolwenci Pracujacy absolwenct
Technik zywienia 1 ustug gastronomiczanych s /01 5% - 3.1%
Technik logistyk o 25% e 4,4%
Technik informatyk  FED 2.6% o 6.2%
Technik hotelarstwa u 0.73/’03% r— 1.9%2.8%
Technik ekonomista ] 0.70/10’“/ ¢ . 3,1%

Okres M gru'21 gru'22

Zrédlo: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkédl ponadpodstawowych z 2021 r. pozyskane w 2023 r.

Stosunkowo wysoki poziom samozatrudnienia wystapit tez wlrdd technikéw logistykéw — 2,5% ogdtu i 4,4%
pracujacych. Cze§¢ z nich moZe rozwijaé wlasng dziatalno§¢ w obszarach transportu, spedycji czy ustug

magazynowych. W zawodzie technik ekonomista czesto§¢ samozatrudnienie réwniez rosta — w 2022 1. w tej formie
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pracowato 1,4% ogdtu i 3,1% pracujacych, co mozZe wigza€ sie¢ z prowadzeniem ustug ksiegowych, doradczych lub

administracyjnych.

Nizszy, ale takZe rosnacy poziom samozatrudnienia zaobserwowano w zawodach ustugowych, takich jak technik
Zywienia 1 ustug gastronomicznych oraz technik hotelarstwa. W grudniu 2022 1. samozatrudnieni stanowili w tych
grupach od 1,3% do 1,6% ogdtu i 2,8%-3,1% wsrdéd pracujacych. Chol zatozenie whasnej dziatalnoSci w tych

branzach moZe wymagaC wiecej zasobow i doSwiadczenia, z czasem staje si¢ realng opcja.

Wynagrodzenia absolwentow

Definicja wynagrodzenia w statystyce publicznej a system monitoringu karier

Zgodnie z definicja przyjeta przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS), wynagrodzenia to pieniezne wyplaty
przekazywane pracownikom lub innym osobom fizycznym, ktére stanowig koszty ponoszone przez pracodawcow
w zamian za wykonang pracg. Obejmujg one wszelkie formy zaptaty, niezaleznie od Zrédta finansowania i podstawy
prawnej zatrudnienia, na podstawie ktérych §wiadczona jest praca lub pelniona stuzba. Wynagrodzenia moga
dotyczy¢ zaréwno umoéw o pracg, jak i innych stosunkéw prawnych, w ramach ktérych osoba fizyczna wykonuje
prace. Z kolei Pafistwowa Inspekcja Pracy definiuje wynagrodzenie jako ,,obowiazkowe, wyplacane okresowo

Swiadczenie majatkowe, przystugujace za pracg Swiadczong w ramach stosunku pracy”.

System monitoringu katier nie zawiera bezpoSrednich informacji o wynagrodzeniach w rozumieniu powyzszych
definicji. W systemie dostg¢pne sg jedynie dane z Zaktadu Ubezpieczefi Spotecznych (ZUS) dotyczace podstaw
wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, na podstawie ktérych szacowane sg wynagrodzenia. Dla
kazdego absolwenta oszacowano wynagrodzenie obejmujgce przychody ze wszystkich Zréodel, od ktérych

odprowadzono sktadki do ZUS. W konsekwencji, dane te nie uwzgledniaja wynagrodzefi pochodzgcych z:

® pracy na umowie zlecenie wykonywanej przez uczniéw i studentdéw ponizej 26. roku Zycia,
® pracy za granicg,
® pracy na umowie o dzieto,

®  pracy nieformalnej (na czarno).

Kolejna sytuacja, w ktdrej brak jest danych o sktadkach pozwalajacych oszacowaé wynagrodzenie, jest zbieg tytutéw
do ubezpieczeft. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, osoba zatrudniona na umoweg o pracg, ktéra jednoczeSnie
realizuje zlecenie, wykonuje dzieto lub posiada kilka uméw zlecefi, nie podlega obowigzkowi odprowadzania sktadek
za dodatkowg umowe. W populacji niedawnych absolwentéw, czyli w wigkszoSci oséb mtodych, zjawisko to nie
wystepuje czesto. Jak wskazujg badania Iwanowskiego i wspotpracownikéw (2020), wSrod pracujacych oséb ponizej
24. roku Zycia zbieg tytutéw do ubezpieczen dotyczy okoto 2% przypadkéw, podezas gdy w calej populacji odsetek

ten wynosi Srednio 6,4%. Ponadto, obecny system monitotingu katier nie gromadzi informacji o wymiarze
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zatrudnienia absolwentéw ani liczbie przepracowanych dni w miesigcu, mimo Ze dane takie s3 dostepne w rejestrze

ZUS.

Definicja wynagrodzefi w badaniu sondazowym

Informacje o wynagrodzeniach absolwentéw w badaniu sondazowym byly zbierane dwuetapowo. W pierwszym
kroku respondenci wskazywali preferowany sposob okreSlenia wysokoSci wynagrodzenia (Srednia stawka godzinowa,
tygodniowa, miesi€czna lub kwota za caty okres wykonywania danej pracy). Nastgpnie proszono ich o podanie kwoty
netto (,na reke”) otrzymywanej w wybranym okresie. Dane obejmowaly wszystkie Zrédta dochodu, niezaleznie od
tego, czy byla to praca nierejestrowana, pétformalna, czy zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktére

nie byto zgloszone do ZUS (np. w przypadku oséb kontynuujgcych nauke).

Aby umozliwi¢ poréwnanie wynagrodzef oszacowanych na podstawie systemu monitoringu karier z
wynagrodzeniami deklarowanymi przez absolwentéw w badaniu sondazowym, konieczne byly dodatkowe
przeksztalcenia danych. Przede wszystkim wynagrodzenia netto zostaly przeliczone na kwoty brutto, przy
wykorzystaniu kalkulatoréw netto-brutto. Dodatkowo ograniczono populacje, dla ktérej prezentowane sa
wynagrodzenia — ze zbioru sondazowego wykluczono osoby, ktére jednoczeSnie pracowaty i kontynuowaly nauke, a
takZe osoby wykonujgce prace nierejestrowang. Aby zapewniC jak najwigkszg poréwnywalno§¢ danych z obu Zrédet,

w analizie uwzgledniono jedynie wynagrodzenia deklarowane przez respondentdw w okresie miesiecznym.

Wynagrodzenia absolwentéw pracujgcych na umowe o prace
Analize wynagrodzehi absolwentow oszacowanych na podstawie danych sondaZowych oraz danych rejestrowych

z systemu monitoringu karier rozpoczniemy od grupy oséb zatrudnionych na umowe o prace.

Absolwenci branzowych szkoét 1 stopnia

Najwicksze téznice miedzy wynikami sondazy a danymi rejestrowymi dotycza wynagrodzent absolwentéw
i absolwentek BS I, zwlaszcza w pierwszych miesigcach po ukoficzeniu nauki (por. wykres 23). W lipcu, sierpniu
i wrzeSniu 2021 r. §rednie miesigczne wynagrodzenia wedlug danych rejestrowych wynosity od 443 zt do 520 zt dla
absolwentek BS T oraz od 462 zt do 741 zt dla absolwentéw BS 1. Od paZdziernika tego roku Srednie wynagrodzenia
obu pfci przekroczyly 1 tys. z1, a nastgpnie rosty juz w wolniejszym tempie. W okresie od stycznia 2022 do stycznia
2023 1., gdy wynagrodzenia na podstawie danych rejestrowych ustabilizowaty si¢, mieScily si¢ one w przedziale od

2510 zt do 3 154 zt dla kobiet oraz od 3 258 zt do 4 065 zt dla meZczyzn.

Tymczasem wynagrodzenia obliczone na podstawie deklaraciji respondentéw badafi sondazowych w okresie od lipca
2021 do stycznia 2023 r. wynosity miedzy 3 804 zt a 4 129 zt dla kobiet oraz miedzy 4 928 zt a 5 647 zt dla

mezczyzn. Dane sondaZowe wskazuja na mniejsze wahania wynagrodzefi w czasie niz dane tejestrowe.
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W przeciwiefistwie do trendéw obserwowanych w systemie monitoringu katier, wynagrodzenia deklarowane przez

absolwentéw w badaniach sondaZowych stopniowo, cho€ bardzo powoli, malaly.

Wykres 23 Wynagrodzenia absolwentow i absolwentek branzowych szkol I stopnia i technikéw pracujgcych na
podstawie umowy o pracg - poréwnanie danych rejestrowych i sondazowych.
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- Sondaz Monitoring

Zrédlo: Obliczenia whasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 1 i technikéw z 2021 r.
oraz dane z monitoringu karier absolwentow szkél ponadpodstawowych z 2021 1. pozyskane w 2023 r.

Absolwenci technikum

Podobne réznice w wynagrodzeniach obserwujemy réownieZ w przypadku absolwentéw technikéw, choé nie sg one
tak duze jak w8réd absolwentéw BS I. Réwniez w przypadku tego typu szkél najwigksze rozbieznoSci miedzy

oszacowaniami na podstawie danych sondazowych a danymi rejestrowymi wystgpowaly w miesiacach letnich 2021 .

Wedtug danych z systemu monitoringu karier §rednie miesi¢czne wynagrodzenia absolwentek technikum w okresie
od lipca 2021 do stycznia 2023 r. wahaty si¢ od 1 860 zt do 3 718 z1, a w przypadku mezczyzn — od 2 145 2t do
4 587 zI. Z kolei wynagrodzenia oszacowane na podstawie badafi sondaZowych charakteryzowaly sie wieksza
stabilno8cia 1 — podobnie jak w przypadku absolwentéw BS I — wykazywaly niewielka tendencje spadkowa. Wsrod
kobiet wynagrodzenia wynosity migdzy 4 041 zt a 4 547 zt. Srednie miesigczne wynagrodzenie meZezyzn w tym

samym okresie mieScito si¢ w przedziale od 4 889 zt do 5 496 1.
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Wynagrodzenia absolwentéw pracujgcych w innych formach zatrudnienia

W tej czeSci skupimy si¢ na absolwentach, ktérzy podejmowali prace w formach innych niZ umowa o pracg. Analiza
nie obejmuje os6b, ktére taczyly tego rodzaju zatrudnienie z kontynuacjg nauki. W danych rejestrowych
gromadzonych w systemie monitoringu nie tylko brak informacji o wynagrodzeniach tych oséb, ale takZe o samym

fakcie ich zatrudnienia, np. na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Absolwenci branzowych szkoét 1 stopnia

Oszacowania wynagrodzef absolwentéw BS T osigganych z pracy w innych formach niz umowa o pracg réznig sie
od wynagrodzefi obliczonych na podstawie danych rejestrowych, jednak w odmienny sposéb niz w przypadku oséb
zatrudnionych na umowie o prace. Ogdlnie biorgc, réznice pomiedzy wynagrodzeniami szacowanymi na podstawie
danych sondazowych a szacowanymi na podstawie danych rejestrowych sg w tym przypadku zdecydowanie wigksze
i dosy€ stabilne w czasie — nie wystepuje tu bardzo wyraZne w przypadku zatrudnionych na umowe o pracg zjawisko
zmniejszenia si¢ poczatkowo duzych réznic po kilku poczatkowych miesigcach od ukoficzenia szkoty.
Wynagrodzenia oszacowane za pomocg danych sondazowych cechowaly sie wigksza zmiennoScig w czasie. Z kolei
wynagrodzenia z innych form pracy oszacowane na podstawie danych pochodzacych z tejestru ZUS stabilnie, cho¢
w bardzo wolnym tempie, rosty. Roéznice pomiedzy wynagrodzeniami oszacowanymi za pomocg danych
rejestrowych 1 sondaZowych maja nietypowy przebieg w przypadku absolwentek BS 1. W przeciwiefistwie do
absolwentéw BS 1, a takZe absolwentek i absolwentéw technikum, w ich przypadku najmniejsze rézZnice w

oszacowaniach wynagrodzef przypadaly na pierwsze miesigce wakacyjne po ukoficzeniu szkoty.

W okresie od lipca 2021 r. do stycznia 2023 r. Srednie wynagrodzenia absolwentek oszacowane na podstawie
sondazu wynosily od 3 400 zt w sierpniu 2021 r. do 4 950 zt w marcu i kwietniu 2022 r. Z kolei szacunki
przeprowadzone na danych rejestrowych wskazujg, Ze najnizsze wynagrodzenia przypadaly na sierpiefi 2021 r. i
wynosily Srednio 1 320 zt, a nast¢pnie rosty by osiggng¢ maksymalng Srednia warto§¢ 2 381 zt w styczniu 2023 r.
Srednie wynagrodzenia meZczyzn oszacowane z wykorzystaniem danych sondazowym wynosity miedzy 4 401 zt a 5
496 zt. Natomiast ich $rednie wynagrodzenia obliczone na podstawie danych rejestrowych wynosily od 1 988 zt w

lipcu 2021 t. do 3 253 zt w styczniu 2023 r.

Absolwenci technikum

Wynagrodzenia absolwentek i absolwentéw technikéw podlegaty podobnym trendom w okresie od lipca 2021 . do
stycznia 2023 r. Srednie wynagrodzenia absolwentek, zaréwno oszacowane za pomoca danych sondazowych, jak
i rejestrowych, byly jednak niZsze niZ wynagrodzenia meZczyzn. Wedtug danych pochodzacych z sondazu, kobiety
zarabialy $rednio miedzy 3 413 zt w lutym 2022 r. a 3 985 zt we wrzeSniu 2022 r. NajniZsze wynagrodzenia

mezczyzn przypadly na wrzesienn 2021 r. i wynosily §rednio 4 126 z1, a najwyZsze na styczefi 2023 r. — 6 022 zt. Z
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kolei §rednie wynagrodzenia kobiet oszacowane na podstawie danych ZUS wynosity miedzy 1 504 zt w lipcu 2021 r.
a 2 540 7zt w styczniu 2023 1. Srednie wynagrodzenia mezczyzn wyniosty w tym samym okresie migdzy 1 970 7t a 3

521 zt. Cechowaly sie zatem szybszym tempem wzrostu.

Wykres 24 Wynagrodzenia absolwentow i absolwentek branzowych szkot I stopnia i technikow pracujgcych
w innych formach zatrudnienia - poréwnanie danych rejestrowych i sondazowych.

Kobieta Mezczyzna
6000 ' @
=
5000 g
4000 z
) ! &
3000 ; 8
' =
2000 : ‘ ' ' —
1000 i ' ' -
| | =3
0 =
6000 5
5000 §
4000 ‘ 5
j &
3000 ' ' ' | 2.
z
2000 g

—_

o)
gru22 ¢

1
|
|
|
]
|
1
i
1
H
]
|
1

—

N

B
=
an

gu22 ¢

— = = — — = ol (<o) — e e e QB S S B B o B o B ot I oV N B QN | o)

AN AN AN AN AN NN NN AN A I Al A AN AN AN AN NN A N

0 ONNTY S BEE Y 00NN T - 0,0 NN T» e H 2 oo oo NN Ty -

R aE- RS R £ < B < oaE- RS R R i = aRE- R P £ S 2 S N.94 B oo™ =

—"'f’gc_;’gang_»?ES;‘“’,oﬂ” - =% 2 g m:EEED:nBQ’_‘ s
- Sondaz Monitoring

Zrédlo: Obliczenia whasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 1 i technikéw z 2021 r.
oraz dane z monitoringu karier absolwentéw szkél ponadpodstawowych z 2021 1. pozyskane w 2023 r.

Wynagrodzenia absolwentéw najpopularniejszych zawodow

Wynagrodzenia absolwentéw pieciu najpopularniejszych zawodéw (i jednoczeS$nie najliczniej reprezentowanych
w probie badania sondazowego) oszacowane z wykorzystaniem danych sondazowych sg zdecydowanie wyZsze niz
wynagrodzenia obliczone z wykorzystaniem danych z systemu monitoringu karier. Jednak dla réznych zawodéw te
réznice ksztaltujg si¢ nieco inaczej. W przypadku absolwentéw BS I pracujacych na umowe o prace, ktérzy ksztalcili
si¢ w zawodach kucharz oraz fryzjer, wynagrodzenia wynikajace z danych sondazowych osiggni¢te przez nich w
grudniu 2021 r. sa Srednio niemal dwukrotnie wyZsze niz wynika to z danych rejestrowych. W przypadku
absolwentéw zawodu sprzedawca ta réznica jest juz nieco mniejsza. Absolwenci najpopularniejszych zawodow,
ktorzy byli zatrudnieni w innych formach, zarabiali Srednio w grudniu 2021 r. nawet ponad dwukrotnie wigcej
wedlug danych sondazowych, niz wynikatoby to z danych monitoringu. Taka sytuacja dotyczy absolwentéw zawodu

fryzjer oraz mechanik pojazdéw samochodowych. W przypadku wszystkich tych zawodéw réznica miedzy Srednimi
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wynagrodzeniami z sondazu i monitoringu zmniejszyla si¢ z czasem. Jednak w przypadku zatrudnienia w innych

formach niZ umowa o pracg¢ wielko§¢ tej réznicy pozostala znaczna, zwlaszcza wlréd absolwentéw zawodéw

fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych i kucharz.

Wykres 25 Wynagrodzenia absolwentow branZowych szkot I stopnia wyksztalconych w pigciu

najpopularniejszych zawodach w grudniu 2021 r. i grudniu 2022 r. Poréwnanie danych sondazowych i danych

z systemu monitoringu karier.

Sondaz Monitoring
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Zr6dlo: Obliczenia whasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 11 technikéw z 2021 r.
oraz dane z monitoringu karier absolwentéw szkol ponadpodstawowych z 2021 1. pozyskane w 2023 r.

Réwniez Srednie wynagrodzenia absolwentéw technikéw wyksztatconych w pigciu najpopularniejszych zawodach
obliczone z wykorzystaniem danych sondazowych odbiegaja od §rednich wynagrodzefi wynikajacych z danych
rejesttowych. Réznice nie s3 jednak az tak duze, jak w przypadku absolwentéw zawodéw nauczanych w BS L
Absolwenci, ktérzy wyksztalcili si¢ w zawodzie technik informatyk i podjeli pracg na umowe o prace zarabiali
wedtug danych sondazowych w grudniu 2021 . §rednio niemal o 70% wigcej niz wynika to z danych rejestrowych.
W grudniu kolejnego roku, tak jak w przypadku absolwentéw pozostalych najpopularniejszych zawodow, ta réznica
byta o wicle mniejsza. Srednie wynagrodzenia technikéw informatykdéw oszacowane za pomocg danych
sondazowych byly o 20% wyzsze niZ oszacowane za pomocg danych pochodzacych z rejestru ZUS-u. Jednak w
przypadku zatrudnienia w innych formach niZ umowa o pracg réznice w oszacowaniach byly duzo wigksze i
pozostawaty na podobnie wysokim poziomie takZe w kolejnym roku. Absolwenci zawodéw technik informatyk oraz
technik Zywienia i uslug gastronomicznych wedtug danych sondazowych otrzymywali §rednio niemal dwukrotnie

wyzsze wynagrodzenia niz wynika to z danych rejestrowych, zaréwno w grudniu 2021 r., jak i w grudniu 2022 r.
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Wykres 26 Wynagrodzenia absolwentow technikéw wyksztalconych w pigciu najpopularniejszych zawodach w
grudniu 2021 r. i grudniu 2022 r. Poréwnanie danych sondazowych i danych z systemu monitoringu karier.

Sondaz Monitoring
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Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 11 technikéw z 2021 r.
oraz dane z monitoringu karier absolwentoéw szkél ponadpodstawowych z 2021 r. pozyskane w 2023 r.

Roznice wysokoSci wynagrodzen na podstawie danych rejestrowych i sondazy

Duze réznice miedzy wynagrodzeniami oszacowanymi na podstawie danych sondazowych a wynagrodzeniami
oszacowanymi z wykotzystaniem danych rejestrowych z monitoringu katier mogg wynikaé z szeregu téznych
czynnikéw. Najbardziej istotnym wydaje si¢ wymiar zatrudnienia. W ramach istniejacego stanu prawnego dane z
ZUS przekazywane do systemu monitoringu nie obejmujg ani wymiaru etatu ani liczby dni przepracowanych w
miesigcu. W konsekwencji zaprezentowane wyzej Srednie wynagrodzenie absolwentéw obliczone na podstawie
danych rejestrowych obejmujg nie tylko osoby, ktére pracowaly w pelnym wymiarze przez caly miesigc, ale takze
osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze lub tylko przez kilka dni w miesigcu. Wynagrodzenia szacowane na
podstawie takich danych zawsze beda nizsze niz rzeczywiste. Odsetek absolwentdw, ktorzy pracowali w niepetnym

wymiarze zmienia si¢ z czasem.

Jak wskazano we weczeSniejszych rozdziatach, w miesigcach letnich 2021 r. odsetek absolwentéw pracujgcych
w niepetnym wymiarze etatu byl wyzszy niz w kolejnych miesigcach. Najwigkszy udziat tej grupy odnotowano wsréd
absolwentéw 1 absolwentek technikum (okoto 12% pracujgcych). Stosunkowo wysoki udzial oséb pracujgcych na
cze8C etatu wystgpowal takze wSréd absolwentek BS I, natomiast w przypadku absolwentéw BS I udzial oséb
zatrudnionych w niepetnym wymiarze nie przekroczyt 3%. Analizujac dane sondazowe dotyczace wynagrodzeh
absolwentéw BS T oraz technikéw (por. wykres 27 i wykres 28 poniZej) moZna zauwazyC, Ze osoby pracujace w
pelnym wymiarze godzin osiagaja Srednio zdecydowanie wyzsze przychody z wykonywanej pracy niZ osoby

pracujace w niepelnym wymiarze. Absolwenci BS 1 zatrudnieni na umowe o pracg, ktorzy pracowali przez Srednio
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40 godzin tygodniowo zarabiali 5 022 z w grudniu 2021 r. i 4 746 zt w grudniu 2022 r. Do§¢ zblizone kwoty osiggali
réwniez absolwenci technikéw pracujacy w pelnym wymiarze. Z kolei §rednie wynagrodzenia absolwentéw BS I
oraz technikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze byly niZsze nawet o ponad 2 000 zt. Z drugiej strony, Srednie
wynagrodzenia absolwentéw BS 1 zatrudnionych w formie umowy o pracg¢ i pracujgcych w wymiarze
przekraczajgcym 40 godzin tygodniowo nie byly wyraZnie wyZzsze od tych osigganych przez pracujacych Srednio 40
godzin tygodniowo (choé réznica na korzyS§¢ pracujacych w wigkszym wymiarze miala miejsce w przypadku
zatrudnionych w innych formach oraz absolwentéw technikéw, bez wzgledu na forme zatrudnienia). Wskazuje to, Ze
w przypadku tej grupy wiekszy wymiar pracy wigZe si¢ typowo z ograniczeniem dost¢pnoSci opcji zatrudnienia

wylacznie do tych z relatywnie niskq stawkg wynagrodzenia.

Absolwenci mogli réwniez nie przepracowywal pelnego miesigca. W poczatkowej fazie katiery zawodowej, gdy
absolwenci dopiero wchodza na rynek pracy, a takZe w miesigcach letnich, ktére dla wielu z nich mogg by€ jeszcze
czasem wakacyjnego odpoczynku lub podejmowania jedynie dorywczych prac, czynnik ten moze mieé istotne

znaczenie.

Omowione powyZej ograniczenia zwigzane z brakiem dostgpnoSci w ramach systemu monitoringu informacji
o wymiarze etatu i liczbie dni przepracowanych w miesigcu moglyby zosta fatwo przezwycigzone. Odpowiednie
dane sg dostepne w bazach danych ZUS i mogltyby by¢ wykorzystywane w ramach systemu monitoringu. W tym celu
konieczne byloby jednak wprowadzenie zmian ustawowych, ktére rozszerzylyby odpowiednio zakres danych

o absolwentach przekazywanych do systemu monitoringu przez ZUS.

Szczegblnie duza réZnica w wysokoSci wynagrodzef szacowanych na podstawie dwoch Zrddet danych dotyczy
zwlaszcza absolwentéw BS I w pierwszych miesigcach od ukoficzenia szkoty. Oprécz wskazanych wyzej czynnikéw
moze mie¢ na nig wplyw réwnieZ to, Ze w tym oktresie wielu absolwentéw BS I realizuje jeszcze umowy
o przygotowanie zawodowe jako mtodociani pracownicy. Minimalne wynagrodzenie pracownikéw mlodocianych jest
okreSlone przepisami prawa i w okresie od czerwca do sierpnia 2021 r. wynosito okoto 398 zt. Cho¢ pracodawcy
moga wyplaca wyZzsze wynagrodzenie, to wlaSnie minimalne stawki dla mlodocianych obniZaja Sredni poziom
wynagrodzefi absolwentéw BS 1 w miesigcach lipiec-wrzesie 2021 r. Wynagrodzenia te stabilizujg si¢ dopiero
w styczniu nastepnego roku, co pozwala na ich rzetelne poréwnanie zaréwno z danymi sondazowymi, jak

i wynagrodzeniami innych grup.

1 WartoS¢ obliczona na podstawie Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 12 maja 2021 r. w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale 2021 r. (Mon. Pol. z 2021 r. poz. 440) zgodnie z § 19 i 20
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mliodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. z 2018 1. poz. 2010 ze zm.).
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Odrebng grupe probleméw wplywajacych na wystepowanie réznic pomiedzy wynagrodzeniami szacowanymi na
podstawie danych rejestrowych a z wykorzystaniem sondazy stanowi zjawisko zatrudnienia nieformalnego (praca na
¢zarno, bez umowy) lub pétformalnego (otrzymywanie wynagrodzenia innego niz wynikajace z zapiséw umowy).
W odréznieniu od kwestii omawianych wczeSniej, ich rozwigzanie jest z definicji niemozliwe poprzez rozszerzenia
zakresu przetwarzanych danych administracyjnych, gdyz zjawiska te wigzg si¢ wlaSnie z ukrywaniem prawdziwe;j
wysokoS§ci dochodéw przed organami administracji. Niemniej watto przeanalizowaC co o skutkach wystepowania
tych zjawisk dla wysokoSci wynagrodzen raportowanych w ramach systemu monitoringu mozemy dowiedzie¢ si¢

z wykorzystaniem danych sondazowych.

W przypadku zatrudnienia pétformalnego wynagrodzenia deklarowane oficjalnie przez pracodawce odbiegaja od
rzeczywiScie wyptacanych wynagrodzefl. Jak wyjaSniono w rozdziale Praca nierejestrowana wsrdd absolwentéw
przyczyng podejmowania pracy takiego rodzaju moze by¢ che¢ otrzymywania wyzszych wynagrodzefi netto. Srednie
wynagrodzenia oséb, ktére podiely sie pracy pétformalnej byly w wigkszoSci rozpatrywanych przypadkéw wyzsze
niz tych, ktérzy pracowali na formalnych umowach. Najwigksze réznice, na korzy§¢ pracujacych poétformalnie,
wystepowaly w przypadku absolwentéw BS 1 zatrudnionych w formie innej niz umowa pracg (w grudniu 2021 r.
réznica Srednich wynagrodzefi siggneta tu 1,9 tys. zl). Nieco mniejsze byly one w przypadku absolwentéw
technikéw. Z kolei absolwenci BS 1 zatrudnieni w formie umowy o pracg zarabiali §rednie w przybliZeniu tyle samo,
bez wzgledu na to, czy pracowali pétformalnie, czy nie. Podobnie jak w przypadku pracy w ponad petnym wymiarze
godzin moze to by¢ wskaZnikiem, Ze dla czgSci absolwentéw BS I podjgcie pracy pétformalnej pozostaje
koniecznoScia, zwigzang z brakiem dostepu do bardziej atrakeyjnych, uczciwych ofert pracy. Cho€ skala zatrudnienia
pétformalnego wsréd absolwentdéw wedtug danych sondazowych nie jest zbyt duza (ogétem 5-13% pracujacych, w
zaleznoSci od typu szkoly i czasu od ukoficzenia szkoly — p. rozdziat Skala zatrudnienia pétformalnego wsréd
absolwentéw), to jednak fakt ukrywania czgSci wyptacanych wynagrodzenh przez pracodawcéw sprawia, Ze
przynajmniej dla czgSci absolwentéw wynagrodzenia oszacowane za pomocgd danych rejestrowych nie

odzwierciedlajg stanu faktycznego.
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Wykres 27 Wynagrodzenia absolwentoéw branzowych szkél I stopnia w grudniu 2021 r. i 2022 r.

Wymiar pracy Zatrudnienie potformalne Z.godnos¢ z wyksztalceniem
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u Zﬁe.si ) Iln.i 40h Zatrudnieni polformalnie Praca zgodna z wyucz. zaw.
B 10 1523 B Ne bedacy zatrudnieni potformalnie B Praca niezgodna z wyucz. zaw.
Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 11 technikéw z 2021 r.
Wykres 28 Wynagrodzenia absolwentow technikéw w grudniu 2021 r. i 2022 r.
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Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 11 technikéw z 2021 r.

W kontekScie wynagrodzefi dane sondazowe dajg jeszcze jedng mozliwoS¢, ktéra nie istnieje w przypadku
wykorzystania danych rejestrowych w  zakresie, w jakim sa one obecnie przetwarzane w ramach systemu
monitoringu. Jest to mianowicie mozliwoS¢ odpowiedzi na pytanie, czy podejmowanie pracy niezgodnej z
wyuczonym zawodem wplywa na wynagrodzenia absolwentow. Wyniki uzyskane w przeprowadzonym sondazu
wskazujg, ze w przypadku zatrudnienia na umowe o pracg brak tu wyraZnych réznic, zaréwno wsréd absolwentéw

BS 1, jak i technikéw. W przypadku zatrudnienia w innej formie obserwujemy tylko nieznaczne réznice wlrdd



absolwentéw technikéw. WyraZne réznice wystepuja jednak w odniesieniu do absolwentéw BS 1 pracujacy w innych
formach i maja one paradoksalny kierunek — deklarujacy prace w zawodzie niezgodnym z wyuczonym zawodem
deklarowali §rednio wyraZnie wyzsze wynagrodzenia niz deklarujacy prace w zawodzie zgodnym z wyuczonym w
szkole. Moze to S§wiadczyC o istnieniu powaznych probleméw z niedostosowaniem oferty ksztalcenia BS I do

potrzeb lokalnych rynkéw pracy, dotykajgcych czeSci spoSréd absolwentéw.

Jednocze$nie warto zauwazy€, Ze dzieki zmianom prawnym mozZliwe byloby prowadzenie analiz dotyczgcych
czestoSci i skutkéw podejmowania pracy zgodnej lub niezgodnej z wyuczonym zawodem réwniez z wykorzystaniem
danych rejestrowych. Dzieje sie tak, gdyz zakres danych o ubezpieczonych przetwarzany przez ZUS zostal w
ostatnich latach rozszerzony o informacje o zawodzie wykonywanym przez danego pracownika (w praktyce do
wskazania zawodu wykorzystywany jest kod polskiej Klasyfikacji Zawodéw i Specjalno§ci). Cho¢ ocena stopnia
zgodnoSci zawodow wykonywanego i wyuczonego w oparciu o takie dane jest zadaniem znacznie bardziej
skomplikowanym, niz dokonanie jej z wykorzystaniem pytania sondazowego dotyczacego subiektywnej oceny
badanego absolwenta, a trafnoS¢ i rzetelnoS¢ uzyskanego wskaZnika zgodnoSci zaleze¢ bedzie w duzej mierze od
jakoSci danych o zawodach wprowadzanych przez pracodawcow, jednak bylaby jak najbardziej mozliwa do
przeprowadzenia. W zwigzku z tym rozszerzenie ustawowo okreS§lonego zakresu danych z ZUS przetwarzanych w
ramach systemu monitoringu o informacje o wykonywanym zawodzie byloby cennym rozszerzeniem uzytecznoSci

systemu.

Praca nierejestrowana wSrod absolwentow

Skala zatrudnienia nieformalnego w Polsce wg danych statystyki publicznej

Wedtug Miedzynarodowej Organizacii Pracy (International Labour Organization ILO), zatrudnienie nieformalne, czgsto
okreS§lane jako praca na czarno obejmuje prace zarobkowq (tj. zaréwno samozatrudnienie, jak i prace na rzecz innych
podmiotéw), ktéra nie jest regulowana, lub jest regulowana w niewystarczajgcym stopniu przez formalne ustalenia
prawne, a takZe prac¢ bez wynagrodzenia wykonywang w przedsi¢biorstwie przynoszgcym dochdd. Oznacza to, ze
pracownicy nieformalni nie sg objeci krajowymi przepisami prawa pracy, nie ptacg podatku dochodowego, nie majg

dostepu do ochrony socjalnej oraz sg pozbawieni reprezentacji pracowniczej (ILO, 2003).

Przyjeta przez Glowny Urzad Statystyczny (GUS) definicja pracy nierejestrowanej obejmuje ,,prace najemna
wykonywang bez nawigzania stosunku pracy czyli bez umowy o prace, bez umowy zlecenia, umowy o dzielo lub
jakiejkolwick innej pisemnej umowy pomigdzy pracodawcg i pracownikiem bez wzgledu na sektor wlasnoSci
(téwnieZ u oséb fizycznych i w indywidualnych gospodatstwach rolnych); praca nie moze by€ réwniez wykonywana
na podstawie powolania, mianowania lub wyboru; z tytulu wykonywania pracy nierejestrowanej pracownik nie

uzyskuje ubezpieczenia spolecznego, a wigc uprawnien do korzystania ze Swiadczefi spotecznych; okres
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wykonywania tej pracy nie jest takZe zaliczany jako sktadkowy z punktu widzenia ZUS, a pracodawca nie
odprowadza na konto ZUS i Funduszu Pracy odpowiednich sum z tytulu wyptacanego wynagrodzenia; od
dochodéw z pracy nierejestrowanej nie sg placone podatki dochodowe, lub prace na rachunek wtasny, jeSli z tytutu

prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej nie sg realizowane obowigzki finansowe wobec pafistwa (np. podatki)”

(GUS, 2024: 29).

Wedtug danych GUS pochodzacych z Badania AktywnoSci Ekonomicznej LudnoSci (BAEL) w 2022 r. w szatej
strefie zatrudnionych bylo okolo 2% wszystkich pracujgcych. Dla wigkszoSci 0s6b podejmujacych prace
nieformalng byla to forma zatrudnienia stanowigcego dodatkowe, a nie gléwne Zrédlo dochodu. Wsréd oséb
wykonujacych pracg nierejestrowang dominowali meZezyZni (68%) oraz mieszkaficy miast (59%). Osoby mtode, w
wieku 15-24 lata, stanowity okoto 11% wszystkich zatrudnionych w szarej strefie, natomiast grupa w wieku 25-34
lata odpowiadata juz za 22%. Najwiekszy odsetek 0séb pracujacych nieformalnie stanowity osoby z wyksztatceniem
policealnym lub $rednim zawodowym (29%) oraz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branZowym
(réwniez 29%). Praca nieformalna najczeSciej dotyczyla remontéw i napraw budowlano-instalacyjnych (19%) oraz

prac ogrodniczo-rolnych (15%).

W8réd pracodawcow oferujacych zatrudnienie nierejestrowane dominowaty osoby prywatne, stanowigce 76,6% tej
grupy, natomiast 12,9% to firmy prywatne, takie jak przedsi¢biorstwa lub spétdzielnie, czgsto dzialajace w systemie
pracy chatupniczej. Struktura ta réznila si¢ w zaleznoSci od charakteru zatrudnienia. W przypadku pracy gléwnej
62,9% pracodawcdw stanowity osoby prywatne, a 27,6% firmy prywatne. Natomiast w przypadku pracy dodatkowe;j

az 84,0% pracodawcéw to osoby prywatne, a jedynie 5,3% to firmy prywatne.

Przyczyny podejmowania pracy na czarno

Z badafi GUS wynika, Ze najczg¢Sciej wskazywanymi powodami podejmowania pracy nierejestrowanej przez
ankiectowanych (osoby zatrudnione nieformalnie) s3: niewystarczajace dochody (36%), wysokie podatki
zniechgcajgce do rejestracji dochodéw (31%), propozycja wyzszego wynagrodzenia przez pracodawcg w przypadku

braku oficjalnej umowy (31%) oraz brak mozliwoSci znalezienia pracy w sektorze formalnym (29,5%).

Jak wyjaSnia Marek Bednarski (2018), funkcjonowanie szarego rynku pracy jest wynikiem interakcji trzech grup:
pracodawcow, ktérzy oferuja nieformalne zatrudnienie, pracownikow sktonnych do jego podjecia oraz
konsumentéw zainteresowanych zakupem doébr i ustug powstalych w ten sposéb. Autor zwraca uwagg na dwie
sytuacje dotyczgce pracownikéw: gdy maja wybdr miedzy zatrudnieniem formalnym a nieformalnym oraz gdy
takiego wyboru nie posiadajg. W pierwszym przypadku decyzja o podjeciu pracy nierejestrowanej moze wynikaé z
réznych przyczyn, najczesciej z checi uzyskania wyZzszych dochodéw. Unikanie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia
spoleczne pozwala na zwigkszenie wynagrodzenia netto. Do innych powodéw naleza m.in. wigksza elastyczno$§¢

zatrudnienia, che¢ ukrycia dochodéw (np. przez osoby zadtuzone lub obawiajace si¢ utraty §wiadczefi socjalnych), a
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takze preferencja dla pracy bez formalnych zobowigzan i konieczno§ci stabilizacji. JednakZze w niektérych
przypadkach praca nierejestrowana stanowi jedyng dostepng forme zatrudnienia. Dotyczy to gtéwnie 0séb o niskich
kwalifikacjach, dlugotrwale bezrobotnych, przewlekle chorych, z przesztoScig kryminalng lub zmagajacych sie z
uzaleznieniami. Dla tych grup znalezienie pracy w formalnym sektorze jest utrudnione — czgsto wigze si¢ z wysokim

ryzykiem dla pracodawcy lub nizsza wydajnoScia. W efekcie szara strefa staje si¢ dla nich jedynym Zrédtem dochodu.

Pracodawcy decyduja si¢ na zatrudnienie nieformalne zaréwno dobrowolnie, jak i z koniecznoSci. Gléwnym
motywem jest cheé zwickszenia zyskow poprzez unikanie podatkéw i skladek, rezygnacje z przestrzegania
standardéw bezpieczefistwa pracy czy uproszczenie formalnoSci, zwlaszcza w przypadku zatrudnienia sezonowego
lub krétkoterminowego. Z kolei przymus stosowania takiej praktyki moze wynika€ z obawy przed bankructwem, gdy
petne optacanie podatkéw i sktadek staje sie dla pracodawcy zbyt duzym obcigzeniem finansowym. Z punktu
widzenia konsumentéw dobra i ustugi oferowane w ramach pracy nieformalnej czesto sa tafisze i dostgpne w
batdziej elastycznych formach. Jednak wiaze si¢ to z ryzykiem nizszej jakoSci oraz brakiem gwarancji ich legalnoSci

i bezpieczefistwa.

Cho(€ to pracodawca ponosi gtéwng odpowiedzialno$¢ za nielegalne zatrudnienie, pracownik podejmujacy prace 7a
czarno réwniez naraza si€ na konsekwencje prawne. Taka forma zatrudnienia stanowi udzial w nielegalne;j
dziatalnoSci, co moze skutkowal karg. Dodatkowo brak optacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
emerytalne pozbawia pracownika dostgpu do bezptatnej opicki zdrowotnej oraz zabezpieczenia finansowego na
przyszto§é, co moze prowadzi€ do trudnej sytuacji matetialnej w wieku emerytalnym lub w przypadku wystgpienia
powaznych trudnoSci zdrowotnych. Zreszta zapewne wladnie z tego wzgledu — zgodnie z przytoczonymi wezeSniej
wynikami badan GUS — praca nierejestrowana podejmowana jest w Polsce najcz€Sciej jako Zrédlo dodatkowego

dochodu, uzupetniajgce wynagrodzenie otrzymywane z legalnej pracy.

Skala zatrudnienia nieformalnego wSréd absolwentéw

Zatrudnienie nieformalne, z definicji, nie jest rejestrowane w pafistwowych bazach danych. Mozna jednak zatozy¢,
Ze czeS8C absolwentdw, ktérzy wedtug monitoringu nie pracujg (poniewaz ich zatrudnienie nie jest zgloszone do
ZUS), w rzeczywistoSci podejmuje pracg nierejestrowang. Badanie tego zjawiska jest trudne ze wzgledu na jego
kontrowersyjny charakter oraz obawy respondentéw przed przyznaniem si¢ do pracy #a czarno. Prezentowane wyniki
z badafi sondazowych CAPI, zwazone do petnej populacji absolwentéw objetych monitoringiem karier, pokazuja
zatem dolng granicg czgstoSci wystgpowania tego zjawiska. Doktadnie takie same zastrzeZenia dotycza danych o

pracy nierejestrowanej, ktére publikuje GUS.

Wyniki badania absolwentéw wskazuja, ze skala zatrudnienia nieformalnego wSréd absolwentéw BS 11 technikéw
jest niewielka. W pierwszym miesigcu po ukoficzeniu szkoly nie wigcej niz 0,5% absolwentéw obu typéw szkot

zadeklarowato podejmowanie pracy nierejestrowanej. Z biegiem czasu odsetek ten wzrastal, szczegdlnie po
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Zatrudnienie nieformalne w8réd absolwentéw szkét ponadpodstawowych jest rzadko deklarowanym zjawiskiem.
Warto jednak zauwazyC, Ze czeS$¢ absolwentéw w ogdle nie podejmuje pracy po ukoficzeniu szkoly — cze§¢
kontynuuje nauke, inni zasilajg grono oséb niepracujgcych i nieuczacych sie (tzw. NEET). Aby rzetelnie poréwnad
czgsto§¢  wystepowania pracy nieformalnej wSréd uczestnikéw przeprowadzonego badania sondazowego
absolwentéw z danymi prezentowanymi przez GUS, nalezy skupiC si¢ na tych absolwentach, ktérzy faktycznie

wykonywali prace (formalng lub nieformalng) w danym okresie.

Przeliczenie wynikow w ten sposob wskazuje, Ze czesto§¢ podejmowania pracy nieformalnej przez absolwentéw BS
I i technikéw nie odbiega znaczaco od czgstoSci wystepowania tego zjawiska w calej gospodarce. Wedtug danych
GUS w 2022 r. okolo 2% wszystkich pracujgcych wykonywalo prace nierejestrowang. Wsrdd absolwentdw
technikéw odsetek ten nie przekroczyl 2% w ciagu 19 miesig¢cy od ukoficzenia szkoty. W przypadku absolwentéw BS
I odsetek oséb pracujacych na cgarno wSréd wszystkich pracujacych wynosit od 1% do 2,6%, w zaleznoSci od
miesigca od ukoficzenia szkoty. W obu grupach widoczna byta sezonowoS¢ zatrudnienia nieformalnego — odsetek

pracujacych na czarno wyraZnie wzrastal w miesigcach letnich.

Zatrudnienie nieformalne a ptec

Odsetek absolwentéw podejmujacych prace nietejestrowang réZni sie¢ w zaleznoSci od plei. Interesujgcym
zjawiskiem jest odmienny charakter tych réZnic wSréd absolwentéw BS 1 oraz technikéw. W przypadku
absolwentéw BS T odsetek pracujacych nieformalnie jest wyzszy wSrdd mezezyzn niz wlrdd kobiet przez wiekszoS¢
analizowanego okresu. Zjawisko to ma takZe wyraZnie sezonowy charakter — latem meZczyZni cz¢Sciej podejmuja
pracg nierejestrowang nizZ w pozostatych miesigcach roku. Natomiast wSréd kobiet zatrudnienie nieformalne, ktére
w pierwszych miesigcach po ukoficzeniu szkoly jest stosunkowo niskie, gwattownie wzrasta po pierwszych wakacjach
i pozostaje na stabilnym poziomie przez reszte¢ analizowanego okresu. Odsetki pracujacych na czarno wSréd kobiet i
mezZczyzn wyréwnujg si¢ natomiast w miesigcach zimowych (grudziefi 2022 r. i styczefi 2023 1.). Te réznice wynikaja
przede wszystkim z odmiennych zawoddw, w ktérych ksztateg sie absolwenci i absolwentki BS 1, a takze specyfiki

branz, w ktérych znajdujg pézniejsze zatrudnienie.

W8trdd pracujacych absolwentéw technikéw obserwujemy odwrotng tendencje niz w przypadku absolwentéw BS T —
odsetek kobiet zatrudnionych nieformalnie jest wyZszy niZ w8réd mezczyzn. Ponadto praca nierejestrowana wirdd
absolwentek technikéw wykazuje znacznie silniejszy charakter sezonowy niz w przypadku absolwentek szko6t
branzowych. Szczegélnie interesujgca jest réZnica w poziomie zatrudnienia nieformalnego miedzy kobietami
i meZczyznami w pierwszym miesigcu po ukofczeniu szkoty. Wirdd pracujacych absolwentek technikéw odsetek
0s6b  zatrudnionych nieformalnie wynosi niemal 2%, podczas gdy wSréd mezczyzn bliski zera (0,3%).

Prawdopodobne jest, ze w przypadku kobiet wynika to z kontynuacji pracy rozpoczetej jeszcze w trakcie nauki.
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Z biegiem czasu, gdy odsetek pracujacych absolwentek roSnie, jednoczeSnie zmniejsza si¢ skala zatrudnienia
nieformalnego. Oznacza to, Ze coraz wigksza liczba absolwentek znajduje legalne zatrudnienie. W przypadku
mezZczyzn natomiast zatrudnienie nierejestrowane wzrasta w pierwszych miesigcach wakacyjnych po ukofczeniu

szkoly, co sugeruje, Ze sg to gtéwnie prace sezonowe podejmowane przed ewentualnym podjeciem dalszej nauki.

Zatrudnienie nieformalne wSréd absolwentow wybranych zawodéw

W8réd absolwentéw BS T najwyzszy odsetek pracy nieformalnej odnotowano w zawodach kucharz oraz monter
zabudowy 1 robdt wykoficzeniowych w budownictwie. W ptrzypadku kucharzy poziom zatrudnienia nieformalnego
utrzymywal si¢ na zblizonym poziomie (3—4%) przez caly analizowany okres. Natomiast w8tdd pracujgcych
absolwentéw zawodu monter zabudowy i rob6t wykoficzeniowych w budownictwie poczatkowo niski odsetek

zatrudnionych nieformalnie wzrdst znaczaco w potowie 2022 . i utrzymywat si¢ na poziomie miedzy 3% a 5%.

Wykres 31 Odsetek absolwentéw branzowych szkol I stopnia wyksztalconych w pigciu najpopularniejszych
zawodach zatrudnionych nieformalnie w grudniu 2021 r. i grudniu 2022 r.

Wszyscy absolwenci Pracujacy absolwenct
. L 0,8% 1.0%
Mechanik pojazdow samochodowych g’y 50, o5
. . . . S 3.0% 3.6%
Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie [’ 17, [ EEp
- ) 1,0% 14%
Sprzedawca R . 0.7
o 0.2% 0.2%
Fryzjer B o2 B os%
. 2.9% 38%
Kucherz | - . I 5

Okres M gru'21 gru'22

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 11 technikéw z 2021 r.

Zatrudnienie nieformalne w8rdd absolwentéw niektrych zawodéw nauczanych w technikach wykazywalo charakter
sezonowy, szczeglnie w miesigcach letnich. Zjawisko to bylo najbardziej widoczne wsréd absolwentéw zawodu
technik ekonomista, u ktérych wzrost zatrudnienia nieformalnego nastgpowal w okresie okoto wakacyjnym.
Podobng tendencj¢ zaobserwowano wSréd absolwentéw zawodu technik mechatronik, wSréd ktérych latem
nastgpowal wzrost udziatu pracy nieformalnej. Najprawdopodobniej wynikalo to z przerw w nauce, podczas ktérych
absolwenci podejmowali krétkoterminowe, wakacyjne zatrudnienie, ktére nie wigzato si¢ z podpisaniem umowy. W
grudniu 2022 r. najwyZszy odsetek absolwentow, ktérzy podejmowali si¢ pracy nierejestrowanej dotyczyl

absolwentéw zawodu technik Zywienia i ustug gastronomicznych (2,7%).
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Wykres 32 Odsetek absolwentow technikow wyksztatconych w pigciu najpopularniejszych zawodach
zatrudnionych nieformalnie w grudniu 2021 r. i grudniu 2022 r.

Wszyscy absolwenct Pracujacy absolwenct
. 0.0% 0.0%
Technik hotelarstwa (oo, 0.0%
Technik inf | 0.2% 0,4%
echnik informatyk . o I 0
o . 2,0% 27%
Technik zywienia 1 uslug gastronomicznych o I 0.
- . . 0,3% 0.4%
T'echnik logistyk ") oo, 0.0%
] . 07% 1,2%
Technik ekonomista oG I 0.6

Okres M gru'21 gru'22

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 1 i technikéw z 2021 r.

Skala zatrudnienia potformalnego wSrdd absolwentow

Praca potformalna to forma zatrudnienia, w ktérej osoby posiadaja formalng umowe, jednak czg8§¢ ich
wynagrodzenia nie jest oficjalnie zarejestrowana. Oznacza to, Ze otrzymujg inne wynagrodzenie niz to zapisane w
umowie. W§réd absolwentéw zaréwno BS I, jak i technikéw, zjawisko to wystepuje czeSciej niz catkowicie
nierejestrowana praca na czarno. Co wigcej, w przeciwiefistwie do pracy nierejestrowanej, praca potformalna czeSciej
dotyczy absolwentéw technikéw niz absolwentéw BS 1. W pierwszych miesigcach po ukoficzeniu szkoly (lipiec-
wrzesiefl) pétformalnie pracowalo 5-6% zatrudnionych absolwentéw BS 1 oraz 6—7% absolwentéw technikéw. W
kolejnych miesigcach udzial 0s6b otrzymujacych wynagrodzenie inne niz okreSlone umowa wzrastal, osiagajac
najwyzszy poziom latem kolejnego roku po ukoficzeniu szkoty — okoto 14% w8réd absolwentéw technikéw oraz
11% w8tédd absolwentéw BS 1. Oznacza to, Ze w pewnych okresach roku wynagrodzenia absolwentéw obliczane na
podstawie danych trejestrowych Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych moga by¢ zanizone wzgledem rzeczywistych

dochodéw nawet dla wiecej niz co dziesigtego pracujgcego absolwenta.

Zatrudnienie potformalne a pte

Praca po6tformalna jest czestszym zjawiskiem wSrod pracujgcych absolwentéw niz absolwentek BS I. W obu grupach
udziat 0séb otrzymujacych wynagrodzenie inne niz okreSlone w umowie stopniowo wzrasta w kolejnych miesigcach
od ukoficzenia szkoly, a poczatkowa rézZnica miedzy kobietami i meZczyznami stopniowo si¢ zmniejsza. Od grudnia

2022 r. to wsréd zatrudnionych kobiet odsetek 0s6b pracujacych pétformalnie byt wyzszy niz wSréd mezezyzn.

Réwniez wsrdd pracujacych absolwentéw technikow praca potformalna byta czgstszym zjawiskiem wlrdéd mezezyzn
niz wsréd kobiet. W lipcu 2021 r. w takiej formie pracowalo okoto 6% mezczyzn, a do lipca 2022 1. odsetek ten

wztdst niemal do 13%, po czym w kolejnych miesigcach stopniowo obnizat si¢ do okoto 11%. Wréd kobiet udziat

52



0s6b pracujacych pétformalnie wykazywat tendencje wzrostowa przez wigkszoS§¢ analizowanego okresu — od 4-5%

w miesigcach letnich po ukoficzeniu szkoly do niemal 13% w styczniu 2023 t.

Wykres 33 Odsetek absolwentéw branzowych szkol I stopnia ottzymujgcych inne wynagrodzenie niz okreSlone
umowa wsrod pracujacych absolwentéw w ciggu pierwszych 19 miesigcy od ukonczenia szkoly

Ogblem Kobieta Mezczyzna
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Zr6édlo: Obliczenia wlasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 11 technikéw z 2021 r.

Wykres 34 Odsetek absolwentéw technikum otrzymujgcych inne wynagrodzenie niz okreSlone umowg wsrod
pracujacych absolwentéw w ciggu pierwszych 19 miesiecy od ukofczenia szkoly
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Zrédlo: Obliczenia whasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 11 technikéw z 2021 r.

Zatrudnienie potformalne wSrod absolwentéw wybranych zawodow

Wsréd pracujgcych absolwentéw BS 1 z czasem przybywato oséb, ktére byly zatrudnione pétformalnie. Najwyzszy
odsetek absolwentéw, ktorzy otrzymywali inne wynagrodzenie niz okre§lone umowa dotyczyt absolwentéw zawodu
sprzedawca w grudniu 2022 r. Niemal co pigty z nich (17,3%) otrzymywatl wynagrodzenie niezgodne z umowa.
Zjawisko to bylo takzZe czgste wSrdéd absolwentéw zawoddéw kucharz, monter zabudowy i rob6t wykofczeniowych

w budownictwie 1 mechanik pojazdéw samochodowych. Wart odnotowania jest bardzo duzy wzrost odsetka
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zatrudnionych pétformalnie pomiedzy grudniem 2021 r. a grudniem 2022 r. w zawodach sprzedawca, kucharz oraz

monter zabudowy i robét wykoficzeniowych w budownictwie.

Wykres 35 Odsetek absolwentéw branzowych szkol I stopnia wyksztalconych w pigciu najpopularniejszych
zawodach otrzymujgcych inne wynagrodzenie nizZ okre$§lone umowg wst6d pracujgcych absolwentow tych
zawodow.

L 9.9%
Mechanik pojazdéw samochodowych

. , , . L 11,5%
Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie I ; -
. 17,3%
. 53%
Fryzie: | o
. 15,6%
Kuchar: [ o

Okres M gru'21 gru'22

Zrédlo: Obliczenia whasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentéw BS 11 technikow z 2021 r.

W8rdd pracujacych absolwentéw technikéw zatrudnienie pétformalne bylo szczegdlnie czgste w grupie oséb
wyksztalconych w zawodzie technik hotelarstwa, technik Zywienia i ustug gastronomicznych, technik ekonomista
oraz technik informatyk. W8téd absolwentéw tych zawodéw mozna zaobserwowal duZy wzrost tego zjawiska
miedzy grudniem 2021 r. a 2022 r. W przypadku absolwentéw zawodu technik logistyk zatrudnienie pétformalne

utrzymywato si¢ na podobnym poziomie przez wickszoS€ okresu objetego analiza.

Wykres 36 Odsetek absolwentow technikow wyksztalconych w pigciu najpopularniejszych zawodach
otrzymujacych inne wynagrodzenie nizZ okreSlone umowa wsréd pracujgcych absolwentéw tych zawodow.
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Zrodlo: Obliczenia wlasne na podstawie wynikéw badania sondazowego absolwentow BS 11 technikéw z 2021 .




Wnioski 1 rekomendacje

System monitoringu karier absolwentéw szkél ponadpodstawowych oparty na danych rejestrowych
funkcjonuje od 2021 roku. Do jego gtéwnych zalet naleza:
*  mozliwo§¢ obserwowania sytuacji edukacyjnej i zawodowej grup absolwentéw wyréznionych ze wzgledu na

szczegOlowe krytetia, takie jak wyuczony zawdd lub ukoficzona szkota?

brak typowych dla badafi sondazowych zaktécefi wynikajacych z niecheci czeSci absolwentéw do
odpowiadania na ankiety

niskie koszty funkcjonowania, w poréwnaniu z kosztami realizacji sondazy na duzych prébach.

Zarazem, ze wzgledu na zbyt ograniczony zakres danych, ktérych wykorzystanie dopuszczajg obowigzujgce
obecnie przepisy, monitoring nie odzwierciedla w satysfakcjonujgcy sposéb kilku istotnych aspektow
sytuacji zawodowej absolwentow.

®* W celu oszacowania skali zjawisk nieobserwowanych w monitoringu opartym na danych rejestrowych

oraz skali rozbieznoSci pomigedzy wynikami monitoringu a prawdopodobng rzeczywistg sytuacja
absolwentow na rynku pracy wyniki monitoringu zostaly zestawione z wynikami sondazowego badania
panelowego3. Analiza dotyczyla absolwentéw z rocznika 2021/2022. Pierwsza fala sondazu zostata
przeprowadzona z uczniami ostatnich klas branZowych szkét I stopnia (BS I) oraz technikéw, nastepnie te same
osoby zostaty poproszone o wzigcie udziatu w dwéch kolejnych falach badania.

W systemie monitoringu opartym na danych rejestrowych nie jest wykorzystywana informacja z ZUS
na temat wymiaru zatrudnienia absolwentéw. W efekcie nie tylko brakuje istotnej informacji na temat
skali ich zaangaZowania zawodowego, ale rownieZ wyniki dotyczac wysokoS§ci wynagrodzef nie s3 w
pelni miarodajne.

Na podstawie badania sondaZowego oszacowano, Ze wSréd pracujacych absolwentéw BS I odsetek oséb, ktére
wykonywaty prace zawodowa przez mniej niz 40 godzin tygodniowo, wynosit 3-4%. Z kolei odsetek oséb
pracujgcych w wymiarze wigkszym niz pelen etat wynosit 4-6%. Pierwsze zjawisko czgSciej dotyczyto kobiet,
natomiast drugie mezczyzn. Niepelny wymiar pracy byl bardziej prawdopodobny wsréd oséb uczacych sig oraz
w zawodach ustugowych. Z kolei wykonywanie pracy przez ponad 40 godzin tygodniowo byto ponadprzecietnie

czgste wrod osob, ktére uczyly sie w systemie dualnym.

W8réd pracujacych absolwentow opickujacych sie dzieCmi, czestsze niz w przypadku oséb niesprawujacych
takiej opieki, bylo zar6wno wykonywanie pracy w niepelnym wymiarze godzin, jak i w wymiarze
przekraczajgcych 40 godzin tygodniowo. MoZna przypuszczaé, Ze pierwsza sytuacja dotyczylta przewaznie kobiet

a druga mezczyzn.

2 Z zachowaniem zasady, ze wyniki nie sg prezentowane dla grup mniejszych niz dziesigcioosobowe, zeby zapobiec
powiazaniu informacji z konkretnymi osobami.

O3 Tj. badania, w ktérym te same osoby biorg udziat kilkukrotnie.
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Wst6d pracujgcych absolwentéw technikéw, wymiar pracy inny niz 40 godzin tygodniowo wystepowal czgdciej,
niz wéréd absolwentéw BS 1. W zaleZnoSci od okresu jaki uplynal od ukoficzenia technikum, 9-12%
pracujacych wykonywato pracge zawodowa przez mniej niz 40 godzin tygodniowo a 7-9% przez ponad 40
godzin. Réznice pomiedzy grupami wyodrebnionymi ze wzgledu na pleC oraz sprawowanie opieki nad
dzieckiem miaty taki kierunek jak w przypadku absolwentéw BS I. Natomiast w przypadku absolwentéw
technikéw najwieksze zréznicowanie wystepowato pomiedzy osobami kontynuujacymi edukacje a pozostalymi.
W grudniu 2021 t. niepetny wymiar godzin (20,7%) wystepowat w przyblizeniu pi¢ciokrotnie czeSciej wirdd
absolwentéw, ktérzy w dalszym ciggu sie ksztalcili, niz wSréd niekontynuujacych nauki (4%).

W sytuacji, gdy absolwent poniZej 26 roku Zycia kontynuuje ksztalcenie, w wynikach monitoringu

opartego na danych rejestrowych nie jest widoczne ewentualne wykonywanie przez niego pracy na
podstawie umowy zlecenia (a takZe umowy o dzielo — co dotyczy wszystkich absolwentoéw).

W8réd kontynuujacych nauke absolwentéw BS I odsetek os6b pracujgcych na podstawie umowy o dzieto lub
umowy zlecenia, przez wigkszoS¢ okresu od lipca 2021 roku (tj. roku ukofczenia szkoly) do stycznia 2023 roku
utrzymywat si¢ w przedziale 10-15%. Byt generalnie wyZszy w przypadku kobiet oraz oséb wyksztatconych poza

systemem dualnym niz w§réd meZczyzn oraz oséb wyksztatconych jako mtodociani pracownicy.

W8réd kontynuujacych ksztatcenie absolwentéw technikéw podejmowanie pracy na podstawie umowy zlecenia
lub o dzieto bylo generalnie jeszcze bardziej powszechne, niz wsréd absolwentéw BS 1. W ciggu ostatnich 6
miesi¢cy okresu obserwacji wynosit 15-20%.

Monitoring oparty na danych rejestrowych nie odnotowuje aktywnoSci zawodowej, ktéra nie wigze sig
z odprowadzaniem skladek do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (ZUS). Dotyczy to pracy w
rolnictwie, w przypadku ktoérej sktadki odprowadzane sg do Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (KRUS).

W8réd pracujacych absolwentéw BS I odsetek oséb pracujacych w gospodatstwach rolnych wynosit 5-7% (w
zaleznoSci od czasu jaki uplynat od ukofczenie szkoly). W przypadku absolwentéw technikéw byl bardzo
zblizony: 5-6%. Udzial takich oséb jest znacznie wyZszy w przypadku wyksztatconych w zawodach z branzy
rolno-hodowlanej: 35-46% w przypadku BS I oraz 46-55% w przypadku technikéw. Praca w rolnictwie jest
czestsza w przypadku oséb mieszkajacych na wsi niz wSréd oséb mieszkajacych w mieScie oraz w przypadku
mezczyzn niz w przypadku kobiet (przy czym w przypadku absolwentéw technikéw w poczatkowym okresie po
ukoficzeniu szkoty réZnice pomigdzy grupami wyrézZnionymi ze wzgledu na ple€ sg niewielkie).

Wyniki monitoringu opartego na danych rejestrowych nie uwzgledniaja wynagrodzen z legalnych prac,

od ktorych nie s3 odprowadzane skladki do ZUS: pracy na podstawie umowy zlecenia wykonywanej
przez ucznidow i studentéw poniZej 26. roku Zycia, umowy o dzielo oraz pracy za granicg.

Ponadto w monitoringu opartym na rejestrach nie sg wykorzystywane dane dotyczgce wymiaru zatrudnienia. W

rezultacie absolwenci pracujacy w niepetnym wymiarze godzin uwzgledniani s tak samo jak pracujacy na pefen
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etat. Podobnie osoby, ktére przepracowaly tylko cze$¢ danego miesiaca sg traktowane tak samo jak osoby, ktére

przepracowaty caly.

W przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy o pracg wynagrodzenia widoczne w danych
rejestrowych s znacznie nizsze, niz ustalone na podstawie danych sondazowych. Ponadto w danych
sondazowych nie wystepuje, wyrazny w danych rejestrowych, trend sukcesywnego wzrostu poziomu

wynagrodzefl, dynamicznego zwlaszcza w pierwszym okresie po zakoficzeniu nauki w szkole.

Kobiety, ktére ukoficzyly BS 1, zatrudnione na podstawie umowy o pracg, wedtug danych rejestrowych zarabialy
Srednio od 443 zt do 3 154 zt (w zaleznoSci od czasu jaki uptynal od momentu ukoficzenia szkoty) natomiast
wedlug danych sondazowych ich wynagrodzenia zmienialy si¢ w przedziale od 3 804 zt do 4 129 z1. W
przypadku meZczyzn analogiczne przedziaty wynosily od 741 zt do 4 065 zt (na podstawie danych rejestrowych)
oraz od 4 928 zt do 5 647 zt (na podstawie danych sondaZowych). NajniZsze Srednie zarobki, widoczne w
danych rejestrowych, dotyczg okresu bezpoSrednio po zakoficzeniu nauki w szkole, gdy czeS$¢ absolwentéw BS 1

jest jeszcze zatrudniona jako pracownicy mtodociani.

W przypadku absolwentéw technikéw pracujacych na podstawie umowy o pracg, kobiety wedlug danych
rejestrowych zarabialy Srednio od 1 860 zt do 3 781, natomiast wedlug danych sondazowych od 4 041 zt do
4 547 1. Z kolei mezczyZni po ukoficzeniu technikum zarabiali §rednio wedtug danych rejestrowych od 2 145 zt

do 4 587 zt a wedtug danych sondazowych od 4 889 zt do 5 496 zt.

Najwicksze réznice pomiedzy wynagrodzeniami obserwowanymi na podstawie danych rejestrowych a
wynagrodzeniami szacowanymi na podstawie danych sondazowych dotycza os6b wyksztatconych w BS T w

zawodach kucharz i fryzjer oraz w przypadku technikéw informatykéw.

W przypadku oséb pracujgcych na innej podstawie, niz umowa o pracg, réznice pomigdzy wynagrodzeniami
obserwowanymi na podstawie danych rejestrowych oraz szacowanymi na podstawie danych sondazowych sa
jeszcze wigksze. Réwniez w tym przypadku zarobki deklarowane w sondazach sg zdecydowanie wyzsze. O ile w
przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy o pracg réznica pomiedzy wynagrodzeniami widocznymi
w rejestrach 1 w sondazu stopniowo si¢ zmniejszala, o tyle w przypadku 0séb zatrudnionych w innych formach
pozostawata bardziej stabilna.

Dodatkowe ograniczenie wynikéw dotyczacych wynagrodzeii dotyczy 0s6b samozatrudnionych.
Wynagrodzenia w systemie monitoringu s3 szacowane na podstawie danych z ZUS dotyczgcych
wysokoSci skladki na ubezpieczenie spoleczne, a znaczna czg$§¢ 0os6b samozatrudnionych odprowadza
ja na najnizszym moZzliwym poziomie. Poziom ten jest uzaleZniony od przecigtnego wynagrodzenia
prognozowanego przez Gléwny Urzgd Statystyczny (GUS), a nie od faktycznych zarobkéw. Dodatkowo

osoby po raz pierwszy zakladajace dziatalno$¢ gospodarcza moga korzystaé z obniZenia skladek w

poczatkowym okresie prowadzenia dzialalnoSci.
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Odsetek 0s6b samozatrudnionych zaréwno wsréd pracujacych absolwentéw BS T jak i wSréd pracujacych
absolwentéw technikéw wynosit maksymalnie 5%. Od momentu zakoficzenia nauki odsetek ten nieco wzrasta,
co moze wigzal si¢ z przechodzeniem do bardziej niezaleznych form zatrudnienia po zdobyciu pierwszych

doSwiadczefi zawodowych po ukoficzeniu szkoty.

Sposréd  absolwentéw BS I, samozatrudnione byly najczeSciej osoby wyksztalcone w zawodzie monter
zabudowy 1 rob6t wykohczeniowych w budownictwie a spo§réd absolwentow technikéw — wyksztalcone w
zawodzie technik informatyk.

Ponadto z definicji dane rejestrowe nie odzwierciedlajg wynagrodzefl z pracy nieformalnej (na czarno)
ani wyplacanych ,,nieoficjalnie”.

Odsetek 0s6b, ktére w sondazu ujawnity wykonywanie pracy bez umowy, ani w przypadku absolwentéw BS 1
ani w przypadku technikéw nie przekracza 2%. Natomiast osoby otrzymujace cze§€ wynagrodzenia
nieformalnie, w zaleznoSci od typu szkoly oraz czasu jaki uptynal od jej ukofhczenia stanowia 5-13%

pracujacych. W przypadku obu typéw szkét dotyezy to czgSciej mezezyzn niz kobiet.

Rekomendacje

Rozwéj systemu monitoringu opattego na danych rejestrowych, ktéry pozwoli uwidaczniaé w jego wynikach
zjawiska obserwowane w sondazu przeprowadzonym z absolwentami, wymaga przede wszystkim zapewnienia
mozliwoSci wykotzystywanych danych dotyczacych:

wymiaru zatrudnienia oraz liczby dni wykonywania pracy, pochodzacych z ZUS

zatrudnieniu w rolnictwie, pochodzacych z KRUS

®  uzyskiwaniu przychodéw z pracy oraz ich wysokoSci, pochodzacych z Krajowej Administracji Skarbowej

(KAS)
Dodatkowo, zakres uzZytecznych analiz w ramach systemu monitoringu karier absolwentéw szkot
ponadpodstawowych znaczaco poszerzytoby rozszerzenie wykorzystywanych danych o wybrane informacje, ktére w
toku wezeSniejszych badafi potrzeb uzytkownikéw oraz konsultacji z interesariuszami — w tym przedstawicielami

samorzgdow, szkol, kuratoriow, administracji centralnej oraz instytucji rynku pracy — zostaly wskazane jako istotne

dla oceny loséw edukacyjno-zawodowych absolwentow.

Po pierwsze, wlaczenie informacji o zawodzie wykonywanym (pozyskiwanych z ZUS) umozliwitoby ocene
zgodnoS$ci migdzy kierunkiem ksztalcenia a rzeczywiScie podejmowang praca. Obecnie system dysponuje informacja
o zatrudnieniu, jednak nie pozwala okre§li¢, czy absolwent technikum lub szkoly branZowej I stopnia pracuje w

zawodzie, do ktérego byt przygotowywany. Uzupetnienie danych o wykonywany zawdd pozwolitoby zatem:

monitorowaé efektywno$¢ ksztatcenia zawodowego,
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wspieraé szkoty 1 organy prowadzace w modyfikacji oferty edukacyjnej,

*  tworzyC bardziej precyzyjne analizy dla lokalnych i regionalnych rynkéw pracy.

Po drugie, pozyskiwanie z SIO informacji o posiadaniu przez uczniéw otzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wraz z przyczynd jego wydania, a takZe o statusie cudzoziemca umozliwitoby analizg¢ sytuacji
absolwentéw wymagajacych szczegblnego wspatcia. Wiaczenie ponadto danych z Elektronicznego Krajowego
System Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnos§ci (EKSMOoN) pozwolitoby uwzgledni¢ niepetnosprawno§¢

ustalang przez powiatowe i wojewddzkie zespoly do spraw orzekania o niepetnosprawnoSci.

Do grup, ktérych start zawodowy mozZe by€ szczegdlnie trudny, nalezg takZe wychowankowie pieczy zastepcze;.
Dzieki temu, Ze utworzony zostal Centralnym Rejestrze Pieczy Zastepczej, powstalo Zrédlo danych, ktérych
wykorzystanie pozwolifoby identyfikowaé w monitotingu réwniez t¢ grupe i dzigki temu poréwnywal jej sytuacje

zawodowq i edukacyjng z pozostatymi absolwentami.
Dane te pozwolilyby:

bada¢ skale batier w przechodzeniu tych ucznidéw z edukacji do zatrudnienia lub dalszej nauki,

projektowaC i oceniaC skuteczno$¢ interwencji wspierajgcych ich start zawodowy,

*  monitorowaC réwnoS¢ szans w systemie edukacyjnym i na rynku pracy.

Szczegolnie istotne staje sie to w kontekScie zwiekszonej obecnoSci w polskim systemie edukacji uczniéw z
doSwiadczeniem migracyjnym, w tym uchodZcéw z Ukrainy, ktérzy obecnie nie sa w pelni ujeci w systemie
monitoringu.

Po trzecie, waznym kierunkiem rozwoju systemu jest uzupelnienie go o informacje o uczestnikach Ochotniczych
Hufcéw Pracy (OHP) — grupy mlodziezy czesto zagrozonej wykluczeniem edukacyjnym i zawodowym, ktérej losy

po zakohczeniu udziatu w OHP pozostaja niewidoczne w obecnym systemie. Realizacja tego postulatu wymagalaby:
stworzenia centralnego rejestru uczestnikow OHP lub

wlaczenia informacji o uczestnictwie w OHP do Systemu Informacji OSwiatowej (SIO), we wspotpracy z

jednostkami OHP.

Drzigki temu mozliwe byloby Sledzenie dalszych Sciezek tej szczegdlnie wrazliwej grupy mlodych ludzi oraz

planowanie dziataf wspierajgcych ich aktywizacje zawodowa i edukacyjna.

Wlaczenie tych danych do systemu monitoringu nie tylko odpowiada na zidentyfikowane potrzeby uzytkownikdw i
interesariuszy, ale takze przyczyni sie¢ do podniesienia jakoSci analiz, lepszego dopasowania interwencji publicznych i

budowania bardziej inkluzyjnej polityki o§wiatowej i rynku pracy.
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